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1 JOHDANTO

Ammatillisen koulutuksen tuloksellisuus otettiin ensimmdisen kerran osaksi yksikkéhinnan
madrdytymisperustetta vuoden 2006 rahoituksessa hallituksen esityksen (HE88/2005) mukaisesti.
Ammatillisen koulutuksen yksikkohinnan porrastaminen toiminnan tuloksellisuuden perusteella on
saadetty opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetulla asetuksella. Ammatillisen koulutuksen
tuloksellisuutta kuvaavien mittareiden kehitysty6 kidynnistyi vuonna 2000 selvitysmiehen raportilla ja
vuonna 2002 jaettiin ensimmidisen kerran tilastolliseen aineistoon perustuvan tuloksellisuusindeksin
perusteella tulosrahoitusta valtionavustuksena. Tuloksellisuutta kuvaavia mittareita on kehitetty vuosien
aikana, mutta oleelliset osat ovat pysyneet samana. Vuodesta 2002 alkaen on toiminut
tuloksellisuusrahoituksen kehittimistd varten opetusministerion asettama ammatillisen koulutuksen
tulosrahoituksen neuvottelukunta.

Ammatillisen koulutuksen tuloksellisuuden kannalta keskeisimpina tekijoind on pidetty sitd, kuinka hyvin
valmistuneet tyollistyvit tutkinnon suorittamisen jilkeen, mikd on jatko-opintoihin siirtymisen aste,
saadaanko koulutus suoritettua mairiajassa, keskeytetddnkd opinnot seké kuinka pitevid opetushenkil6sto
on ja kuinka paljon henkil6ston kehittimiseen panostetaan. Tulosmittarit vuoden 2008 rahoituksessa ovat
samat kuin vuosina 2006 ja 2007.

Tissd asiakirjassa kuvataan tulosmittareiden ja niistd muodostettavan tulosindeksin perusperiaatteet,
laskentatapa seka vaikutus yksikk6hinnan maardytymiseen. Tarkempi kuvaus ammatillisen koulutuksen
yksikkohinnan maardytymisesta 16ytyy osoitteesta: http://www.oph.fi/info/rahoitus/amyhlv08.html

Tulosmittariseloste on tarkoitettu koulutuksen jirjestijien, oppilaitosten ja opetushallinnon
kayttoon seka kaikille tulosmittareita ja — indeksid kayttaville tahoille tausta-aineistoksi.

Raportit koulutuksen jirjestdjakohtaisista tulosmittareista ja tulosindeksistd ovat Opetushallituksen sivuilla
http://www.oph.fi/info/rahoitus/tulosr08/tulosr 08.html

Tulosmittatriselosteen toisessa luvussa kuvataan tulosrahoituksen tavoitteet. Kolmannessa luvussa
kerrotaan, milld perusteella tulosrahoituksessa mukana olevien koulutuksen jirjestéjien joukko rajataan
sekd miten tulosindeksi toimii yksikk6hinnan méariytymisperusteena. Neljannessa luvussa kisitellddn
mittarikohtaisesti kaytetty tilastoaineisto, kisitteet, mahdolliset vakioinnit, laskentatapa seka tulosindeksin
muodostaminen.

Tulosmittareita on kehittinyt ammatillisen koulutuksen tulosrahoituksen

neuvottelukunnan alainen tyéryhma, jonka kokoonpano vuonna 2007 oli seuraava:

ylitarkastaja Jukka Lehtinen (puh.joht.) ja opetusneuvos Mika Tammilehto Opetusministeriosta,
erikoistutkija Lea Juhola ja laskentapaillikké Raakel Tithonen Opetushallituksesta, tilastopaillikké Hilkka
Kousa ja yliaktuaari Riikka Rautanen Tilastokeskuksesta ja apulaisjohtaja Jarkko Jannes Tampereen
yliopiston tietokonekeskuksesta.


http://www.oph.fi/info/rahoitus/amyhlv07.html
http://www.oph.fi/info/rahoitus/tulosr08/tulosr_08.html
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2 TULOSRAHOITUKSEN TAVOITTEET

Muuttuvassa tyoelaimassd ammatillisen koulutuksen tarpeellisuus ja vetovoimaisuus ovat sidoksissa
koulutuksen kykyyn vastata tyGelimin osaamis- ja kehittimistarpeisiin. Tama on korostanut
toiminnan ja tulosten laadun ja vaikuttavuuden jatkuvan kehittimisen ja arvioinnin

merkitystd toimintaa ohjaavina tekijoina.

Ammatillisen koulutuksen ohjaus- ja rahoitusjirjestelmissd koulutuksen jirjestimisluvat,
opiskelijamairiin perustuva laskennallinen valtionosuusrahoitus sekd opetussuunnitelmien ja
tutkintojen perusteet muodostavat perustan tyoelimin osaamistarpeisiin vastaamiselle. Ohjaus-
ja rahoitusjirjestelmén puitteissa koulutuksen jirjestdjilld on runsaasti paitintdvaltaa sen
suhteen, miten koulutustarjontaa kohdennetaan ja miten koulutukseen osoitettuja voimavaroja
kaytetadn.

Ammatillisen koulutuksen ohjaus- ja rahoitusjirjestelmii on uudistettu entisti enemman tuloksellisuuteen
kannustavaksi ottamalla rahoituksen maidrdytymistekijaksi koulutuksen jirjestdjan tuloksellisuus.
Tavoitteena on tukea koulutuksen laadun kehittimista ja vaikuttavuuden parantamista ja kannustaa
koulutuksen jérjestajid pitkdjanteiseen ja tavoitteelliseen kehittimistyohon. Tavoitteena on my0s edistad
ammatilliselle koulutukselle asetettavien tavoitteiden saavuttamista. Tulosmittaristo tuottaa kehittimis- ja
ohjausinformaatiota niin koulutuksen jirjestdjien kuin opetushallinnon kaytt66n.

2.1 Tuloksellisuuden mittaamisen lahtokohtia

Koulutuksen tuloksellisuuden arviointikohteet on johdettu tavoitteista, joita lainsaadanto ja
opetusministerié ammatilliselle koulutukselle asettavat. Arviointikohteet on ryhmitelty Balanced

Scorecard (BSC) viitekehyksen pohjalta vaikuttavuuteen, prosessituloksiin ja henkilosto6n.

Kullekin arviointialueelle on mairitelty sitd kuvaavat mittarit siten, ettd ne mittaavat mahdollisimman
relevantisti ja luotettavasti — samalla my6s pelkistetysti — kohteena olevaa tuloksellisuuden arviointialuetta.

Koulutuksen vaikuttavuutta mitataan tyoelaméan sijoittumisella ja jatko-opintoihin siirtymisella.
Koulutuksen ja ty6elimin kohtaamisen vahvistaminen edellyttda koulutuksen jérjestéjiltd toimivaa
vuoropuhelua ja tiedonhankintaa elinkeinoeldmin tarpeista seka kykya ohjata toimintaansa niiden pohjalta.
Jatko-opintoihin siirtymisen arviointi puolestaan kytkeytyy tavoitteeseen vahvistaa ammatillisen
koulutuksen roolia vaihtoehtoisena vaylini korkeakouluopintoihin.

Koulutustoiminnan prosessituloksellisuutta mitataan opiskelijoiden keskeyttimiselld ja opintoajalla
(lapaisymittari). Keskeyttimistd usein seuraava syrjaytyminen on yhteiskunnallinen ongelma. Lapaisy
puolestaan ilmentaa niitd toimia, joilla koulutuksen jirjestdja tukee opintojen tehokasta suorittamista.
Keskeyttimiseen ja opintojen venymiseen yli ohjeaikojen voidaan merkittavasti vaikuttaa koulutuksen
jarjestajan toimenpiteilla.

Henkil6std kohdassa arvioidaan tuloksellisuutta opettajakunnan muodollisen kelpoisuuden ja henkiléston
kehittimiseen kohdennettujen voimavarojen nikékulmasta. Tuloksellisen oppimisen keskeinen tekija on
ammattitaitoinen ja motivoitunut opettajakunta. Vaikka muodollinen kelpoisuus ei aina vilttimatta takaa
edelld todettua, on se kuitenkin keskeinen peruste esimerkiksi rekrytoinnissa. Nopeasti muuttuvassa
toimintaympdristossi on lisaksi tirkedd, ettd koulutuksen jarjestdjd huolehtii keskeisen tuloksentekijinsa,
koko henkil6ston ammattitaidon ajan tasalla pitimisesta.
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Koulutuksen jirjestdjan ammatillisen koulutuksen yksikkohintaan siséltyva tulosrahoitusporrastus perustuu
tulosindeksiin, joka on yhdistetty edelld mainituista tuloksellisuuden arviointialueiden mittareista. Kukin
mittari osoittaa tuloksellisuutta tietystd nakékulmasta. Mittareiden painoarvot puolestaan kertovat,
millainen merkitys tuloksellisuuden osa-alueille on annettu.

2.2 Tulosmittareiden tuottaman tiedon kaytto ja tulkinta

Tulosrahoitusjirjestelmin tuottaman tiedon analysoinnissa ja tulkinnassa tulee ottaa huomioon, etté
tulosrahoituksen mittarit muodostavat rajatun kokonaisuuden, jonka puitteissa tuloksellisuutta arvioidaan.
Yksittdisten mittareiden tuloksia tirkedimpia on siksi tulosmittareiden tuottamien tietojen muodostama
kokonaisuus.

Mittariarvojen tulkinnassa ja analysoinnissa on huomattava myos se, ettd tuloksellisuudenmittaamisessa
tarkastellaan historiatietoja. Mittaamisen kohteena oleva aikajakso vaihtelee mittareittain siten, ettd
pisimmilldan tarkastelujakso ulottuu noin viiden vuoden paahin nykyhetkesti. Tami tarkoittaa, ettd
koulutuksen jirjestdjan tulee tarkastella omaa toimintaansa pidemmilld aikajanteelld, jotta tulosmittareiden
tuottamaa informaatiota voidaan peilata relevantisti omaan toimintaan. Koulutuksen jirjestdjat voivat myos
arvioida, milld tavoin mittarien informaatio kytkeytyy toiminnan nykytilaan ja millaisia johtopaitelmia sen
pohjalta voidaan tehdid. Vastaavasti tuloksellisuuden ja laadun parantamiseksi tehdyt toimenpiteet nikyvit
mittareissa vasta useamman vuoden paistd, mika korostaa osaltaan kehittimistoiminnan pitkajanteisyytta.

Tulosrahoitusjirjestelmén tuottaman ohjausinformaation arvo ja hyddynnettivyys koulutuksenjirjestajille
on sidoksissa sithen, milld tavalla tulosrahoituksen mittarit on kytketty omaan toiminnan tuloksellisuuden
seurantajirjestelmain ja laatujarjestelmain. Tami luo perustan mairittad, miten tuloksellisuusmittareiden
tuottama informaatio nikyy omassa toiminnassa, millaisilla toimilla omassa organisaatiossa voidaan
vaikuttaa tuloksellisuuteen ja miten tuloksellisuuden kehittymistd voidaan seurata.

3 TULOSRAHOITUKSEN PIIRIIN KUULUVAT KOULUTUKSEN JARJESTAJAT JA
TULOSINDEKSIN VAIKUTUS YKSIKKOHINNAN MAARAYTYMISESSA

3.1 Tulosindeksin laskennan rajaus

Vuoden 2008 tulosindeksi lasketaan niilld koulutuksen jarjestijille, jotka ovat saaneet opetus- ja
kulttuuritoimen valtionosuutta toisen asteen ammatilliseen peruskoulutukseen vuonna 2006 ja ovat ajalla
2002 - 31.7.2005 jarjestineet opetussuunnitelmaperusteista perustutkintoon johtanutta koulutusta.

Tulosindeksia laskettaessa el oteta huomioon nayttétutkintona suoritettavaa ammatilliseen perustutkintoon
valmistavaa koulutusta (oppisopimuskoulutuksena toteutettavan ammatillisen peruskoulutuksen osalta
mukana on nayttotutkintoon valmistava koulutus), tydvoimapoliittista aikuiskoulutusta, ammatillisia erityis-
ja erikoisoppilaitoksia, palo-, poliisi- ja sotilasalan oppilaitoksia, vankeinhoidonkoulutuskeskusta eika
Ahvenanmaan oppilaitoksia.

Tulosindeksin laskennasta jadvit pois myos ne koulutuksen jérjestdjit, joilla 3,5vuoden seurantajakson
aikana 2002 - 31.7.2005 laskennassa mukana olevien tutkinnon suorittaneiden henkiléiden kokonaismaara
jad alle 45. Havaintojen jirjestajakohtaisesta vahiisyydestd johtuen pienten koulutuksen jirjestijien
tuloksellisuutta ei voida satunnaisvaihtelun suuren vaikutuksen vuoksi luotettavasti mitata. Lisdksi



6 (21)

Tilastokeskuksen aineistoissa noudatettava tietosuoja asettaa rajan havaintojen vihimmaismaarille.
Mittareiden laskennassa mukana olevat tutkintomaéarit ovat pienempia kuin tosiasiallisesti suoritetut
tutkinnot yhteensa, koska henkil6t poimitaan aineistoon viimeksi suoritetun korkeimman tutkinnon
perusteella, silloin kun tutkinto on ammatillinen perustutkinto. Esimerkiksi, jos henkilé on suorittanut
ammatillista perustutkintoa ylemmin tutkinnon esim. ammattikorkeakoulututkinnon, hin ei sisally
mittariaineistoon. Jos henkil6 on suorittanut kaksi ammatillista perustutkintoa, hanet otetaan mukaan vain
viimeisimman tutkinnon mukaan. Tutkintomaariin alentavasti vaikuttavat myos tyollistymisen
mittaamisajankohtana varusmiehini, siviilipalveluksessa tai ulkomailla olleet sekd henkil6t, joilla ei ole
henkil6tunnusta.

3.2 Tuloksellisuuden vaikutus koulutuksen jarjestdjan yksikkohintaan

Vuoden 2008 rahoituksessa tuloksellisuus otetaan madraytymisperusteena huomioon niille koulutuksen
jarjestdjille, jotka olivat vuonna 2006 lasketun tulosindeksin piirissa. Jos koulutuksen jirjestiminen on
siirtynyt toiselle koulutuksen jirjestdjille tai kaksi tai useampi koulutuksen jirjestdjad on yhdistynyt vuoden
2000 jalkeen, lasketaan tulosindeksiksi uudelle koulutuksen jarjestajille aiempien koulutuksen jarjestijien
tulosindeksien 20.9.2006 mukaisilla opiskelijamairilld painotettu keskiarvo.

Kaikkien tulosrahoituksen piirissd olevien koulutuksen jirjestdjien yksikk6hinnasta vihennetdin ensin
kahta prosenttia vastaava euromaara.

Tulosrahoitus osana yksikkéhintarahoitusta lasketaan siten, ettd mairitetdan tulosindeksin arvo, jota
suurempi pistemaird on vihintidn kahdella kolmasosalla koulutuksen jirjestdjistd. Koulutuksen jirjestdjan
tulosindeksin minimipistemédrin ylittava pistemaira kerrotaan tulosrahoitusyksikon (pisteen) hinnalla ja
koulutusalakohtaisten opiskelijamairien summan sekd koulutusaloittain laskettujen yksikkohintojen
painotetulla keskiarvon tulolla. Pisteen hinta on laskelmissa esitetty tuhatkertaisena ja koulutusaloittain
laskettu yksikk6hinta on vastaavasti tuhannesosana.

= (tulosindeksi — min. pistemaira) * yksikon hinta * alojen opiskelijamaird yhteensa * koulutusaloittain
laskettu yksikkohinta/1000. Jos tulosindeksi on minimipistemairid pienempi, koulutuksen jitjestdjin
tulosrahoitus on nolla.

Yksikon (pisteen) hinta saadaan jakamalla tuloksellisuuteen kokonaisrahoituksesta erotettu euromaari
koulutuksen jirjestijakohtaisesti laskettujen tulojen summalla

= (tulosindeksi — min. pisteméari) * alojen opiskelijamaira yhteensi * koulutusaloittain laskettu
yksikkohinta/1000. Summaan lasketaan vain tulojen positiiviset arvot.

Oppisopimusopiskelijoina perustutkinnon suorittaneet sisaltyvit koulutuksen jirjestijikohtaisiin
aineistoihin ja ovat siten vaikuttamassa tulosmittareihin, mutta oppisopimuskoulutuksen
rahoitusperusteisiin tulosrahoitus et vaikuta.

4 TULOSMITTARIT JA -INDEKSI
4.1 Tyollistymismittari

4.1.1 Paasisilto, tarkoitus, tulkinta

Tyollistymismittari kertoo valmistuneiden tyollistymisestd. Tavoitteena on mahdollisimman korkea
jarjestdjakohtainen tySllistymisprosentti. Tyollistymismittari osoittaa koulutuksen jarjestdjin



7 (21)

opintoalarakenteen osuvuutta ja toiminnan laadullisia piirteitd tydmarkkinoiden kannalta. Mittari kertoo
koulutuksen jirjestdjan vaikuttavuudesta. Koulutuksen jirjestdjien vertailussa toimintaympiristojen
alueelliset tyollistymiserot vakioidaan ja eritysopetuksessa olleiden tyollistymistd heikentiva vaikutus
otetaan huomioon. Vakiointi toimii niin, ettd mitd suurempia nuorisotyottomyysprosentit ja
erityisopiskelijoiden osuudet ovat, sitd parempia mittariarvoja laskentamalli tuottaa toteutuneeseen
tyollistymisprosenttiin verrattuna. Mittari ei kuvaa tyollistymisen sisaltod, esim. sijoittumista tutkintoa
vastaavaan ammattiin. My6s tyollistymistoimin tychon sijoittuneet siséltyvit tyollisiin.

4.1.2 Aineisto, kisitteet, luokitukset

Tyollistymismittarin tiedot perustuvat Tilastokeskuksen koulutus- ja tyossikayntitilastojen
henkil6pohjaisiin rekisteriaineistoihin. Tilastot laaditaan kokonaisaineistoista. Oppilaitoksista valmistuneille
ei tehdd mitdan kyselyja heidan ty6llistymisestdan.

Koulutuksen jérjestdjilld on mahdollisuus saada jirjestdja- ja oppilaitoskohtaisia ty6llistymis- ja muita
petustietoja kdyttoonsi osoitteessa http:/ /www.tilastokeskus.fi/ sijoittumispalvelu. Palvelu on maksullinen.

Henkil6t poimitaan aineistoon viimeksi suoritetun koulutusasteeltaan korkeimman tutkinnon perusteella,
joka on ammatillinen perustutkinto. Aineisto kattaa toisen asteen ammatillisena peruskoulutuksena
(opetussuunnitelmaperusteisena) suoritetut perustutkinnot. My6s oppisopimusopiskelijoina
perustutkinnon suorittaneet sisaltyvit aineistoon. Tyo6llistymismittarin aineisto koostuu 3,5 vuoden aikana
perustutkinnon suorittaneiden perusjoukosta. Perusjoukkoon kuuluvat Suomessa asuvat tutkinnon
suorittaneet. Kolmen ja puolen vuoden aikana tutkinnon suorittaneiden kertyma tarvitaan riittdvin
havaintoméirin varmistamiseksi. Havaintomiarin kasvattaminen antaa mahdollisuuden laskea
tyollistymista koskevat prosenttiluvut luotettavasti. Samalla ty6llistymisprosenttien vaihtelu vakautuu
vertailun mahdollistamiseksi. Toisaalta perusaineisto on koostettu niin, jotta kiytettdvissd on tuorein
mahdollinen aineisto. Jarjestdjien keskindisen vertailun parantamiseksi aineistosta on poistettu
tutkimushetkelli (vuoden lopussa) varusmies- tai siviilipalveluksessa olevat. Aitiyslomalla ja hoitovapaalla
olevia ei ole ollut mahdollista poistaa rekisteristd, vaan he ovat aineistossa mukana. Tilastollisesti talld ei
kuitenkaan ole merkittivda vaikutusta vertailussa kaytettaviin tyollistymisprosentteihin.

Erityisopiskelijoita ovat ne, joille on laadittu henkil6kohtainen erityisopetuksen jirjestimistd koskeva
suunnitelma. Vuoden 2008 tulosrahoituksessa kaytetdan Tilastokeskuksen ammatillisen koulutustilaston
tietoja syksyltd 2004. Erityisopiskelijoiden osuus opiskelijamairisti on jirjestdjakohtainen taustatieto.

Tyollistyminen lasketaan kolmen ja puolen vuoden aikana tutkinnon suorittaneiden joukolle.
Tdman joukon tyollistyminen médritetddn tilastovuoden lopulla (esim. 2002 — 31.7.2005
tutkinnon suorittaneiden tyollistyminen vuoden 2005 lopussa) paiasiallisen toiminnan mukaisesti.
Ty6elimian sijoittuminen on vuosia kestidva prosessi, jossa tyollistyminen, tyottémyys, opiskelu ja
vililld ty6eliman ulkopuolelle jidminen sekd maassamuutto vaihtelevat. Luotettavan tiedon
koulutuksen jirjestijitasoisesta tyollistymisestd tuottaa 3,5 vuoden tarkastelujakso.
Tyollistymismittarissa kaytettiava tyollistymisprosentti kuvaa tilannetta keskimaarin noin kahden
vuoden pidstd valmistumisesta.

Aluevakioinnin tarkoituksena on mahdollistaa erilaisissa toimintaympiristoissa toimivien
koulutuksen jirjestijien vertailu tutkinnon suorittaneiden opiskelijoiden tydelimiin sijoittumisen
nikokulmasta. Aluevakiointi toimii siten, ettd kullekin koulutuksen jirjestdjalle lasketaan
lineaarisella regressiomallilla ty6llistymisen ennustearvo, jota verrataan todelliseen
ty6llistymislukuun. Ennustearvo kuvaa sitd, millainen koulutuksen jirjestdjin opiskelijoiden
ty6llistymisen tulisi olla, kun otetaan huomioon tutkinnon suorittaneiden sijaintiseutukuntien
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ty6llisyystilanne. Mitd enemmin todellinen tydllistyminen ylittdd ennustearvon, sitd parempaa
tulosta mittari nayttad koulutuksen jarjestajille.

Nuorisoty6ttémyydelld tarkoitetaan 15 - 24-vuotiaiden ty6ttomyysastetta (%o) (tydttomat/
tyévoima). Alueen nuorisotyottomyysprosentti lasketaan seutukunnittain Tilastokeskuksen
tyossakdyntitilastosta samasta ajankohdasta kuin valmistuneiden tyollistyminenkin mitataan.
Valmistuneiden alueellisella sijoittumisella tarkoitetaan valmistuneiden asumaan sijoittumista
seutukunnittain tyollistymisen mittausajankohtana vuoden 2005 lopussa.

Valmistuneiden jakauma seutukunnittain saadaan Tilastokeskuksen henkilépohjaisista
rekisteriaineistoista. Jarjestdjakohtaisen nuorisotyottomyysprosentin laskenta on esitetty
seuraavassa kuvitteellisessa esimerkissia. Koulutuksen jirjestijalla oli 3,5 vuoden aikana yhteensi
1 420 tutkinnon suorittanutta. Sarakkeessa (a) on esitetty asumaan sijoittumisen alueellinen
jakauma ja sarakkeessa (b) vastaavat seutukunnittaiset nuorisoty6ttomyysprosentit. Naiden
tietojen perusteella lasketaan painotettu nuorisotyottomyysprosentti; 27,7 prosenttia.

Taulukko 1. Kuvitteellinen esimerkki koulutuksen jirjestdjin nuorisoty6ttdémyysprosentin
laskennasta

Valmistuneen Valmis- Seutukunnan
asuinseutukunta tuneita nuorisoty6ttémyys % (axb)
(a) (b)
Seutukunta A 800 26,9 21 520
Seutukunta B 400 34,2 13 680
Seutukunta C 150 18,1 2715
Seutukunta D 50 26,6 1330
Seutukunta C 20 5,5 110
Yhteensa 1420 39 355
Painotettu nuorisotydttomyys 39 355/ 1 420 = 27,7 %




4.1.3 Mittarin laskenta

Lineaarisella regressiomallilla lasketaan tyollistymisen ennustearvo eli mika tyollistymisprosentin
mallin mukaan tulisi olla. Ty6llistymismittari on toteutuneen tyollistymisprosentin ja

ennustearvon erotus.

Mittarin laskenta etenee vaiheittain seuraavasti (taulukko 1):
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madritetain koulutuksen jirjestdjin jirjestimasta koulutuksesta 3,5 vuoden aikana
valmistuneiden joukko (sarake a)

lasketaan jarjestdjikohtainen nuorisotyottomyysprosentti tyollistymisajankohtana (sarake b)
lasketaan jarjestdjan erityisopiskelijoiden osuus opiskelijamairista (sarake c)

lasketaan ty6llistyneiden osuus valmistuneista jirjestdjakohtaisesti tilastovuoden lopussa

(sarake d)

alueen toimintaympiristOsti ja erityisopetuksesta johtuvat erot vakioidaan lineaarisella
regressiomallilla, jossa toisena selittavana tekijind on nuorisotyottomyysprosentti ja toisena
tekijana erityisopiskelijoiden osuus. Mallilla lasketaan tyollistymisprosentin ennustearvo eli

mika ty6llistymisprosentin mallin mukaan tulisi olla (sarake e)

e tySllistymismittari on toteutuneen tySllistymisprosentin ja mallilla lasketun

ennustearvonerotus (sarake f)

Mittarin arvo vaihtelee nollan kahta puolta. Mitd suurempi arvo mittarilla on, sitd parempaa
tulosta se jarjestijille osoittaa. Mittarin nolla-arvo osoittaa keskimiariistd tulosta ja alle
nollanarvot keskimairiista heikompaa tulosta.

Taulukko 2. Kuvitteellinen esimerkki tyollistymismittarin laskennasta

Koulutuksen Laskennassa Taustatekijat Tyollisia Tyollisty- Tyollistymis-
jarjestaja perus- valmistu- misen ennuste mittari
tutkinnon Nuoriso- Erityis- neista 2005 arvo (d-e)
2002—- tyotto- opiskeli- | lopussa (%) (%)
31.7.2005 myys- joiden
suorittaneita prosentti osuus
2005 20.9.2004
(%) (%)
a b c d e f
A-jarjestaja 1200 6,6 10,3 70,5 68,1 2,4
B-jarjestaja 4500 22,6 4,5 52,4 52,4 0,0
C-jarjestaja 3200 15,2 1,2 60,3 62,2 -1,9
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A—jiarjestdjan koulutuksesta valmistuneet ovat tyollistyneet paremmin kuin koulutuksen jarjestijan
alueellinen ty6llistymistilanne ja erityisopiskelijaosuus olisivat edellyttineet. Mittarin arvo on
positiivinen (2,4).

B—jirjestéjd toimii heikolla tyollistymisalueella, ja sen ty6llistymisprosentit ovat kahta muuta
jarjestdjad pienemmait. B:n jirjestimastd koulutuksesta valmistuneet ovat tySllistyneet alueelliseen
tyollistymistilanteeseen ja erityisopiskelijaosuuteen nahden keskimairiisesti (mittari 0,0).

C—jarjestédjd toimii selvisti paremmalla tyollistymisalueella kuin b—jéirjestiji ja sen
erityisopiskelijaosuus on pieni, mutta C:n toteutuneet tySllistymisprosentit ovat ennustearvoa
heikommat. Mittari osoittaa negatiivista arvoa (-1,9).

4.2 Jatko-opiskelumittari
4.2.1 Paasisalto, tarkoitus, tulkinta

Jatko-opiskelumittari osoittaa valmistuneiden sijoittumisen korkea-asteen opiskeluun. Tavoitteena
on mahdollisimman korkea jirjestdjakohtainen jatko-opiskeluprosentti. Mittari kertoo
koulutuksen jirjestdjin vaikuttavuudesta. Jatko-opiskelumittarin laskennassa otetaan huomioon
ylioppilaiden ja erityisopiskelijoiden erilainen siirtymisalttius jatko-opiskeluun. Ylioppilaat siirtyvit
korkea-asteen jatko-opintoihin merkittavasti useammin kuin ei-ylioppilaat ja erityisopiskelijat
keskimairiistd vihemmain. Niama erot vakioidaan siten, ettd erilaisen oppilasaineksen omaavia
koulutuksen jirjestdjid voidaan verrata.

Vakiointi toimii siten, ettd mitd suurempi jirjestdjin perustutkinnon suorittaneiden
ylioppilaspohjaisten opiskelijoiden osuus on, sitd suuremman osuuden tulisi vastaavasti siirtya
korkea-asteen opintoihin. Toisaalta mittaritulos paranee, mitd suurempi osuus
peruskoulupohjaisista valmistuneista siirtyy korkea-asteen opintoihin. Erityisopiskelusta
laskentamalli tuottaa jirjestdjille sitd paremman mittariarvon, mitd suurempi erityisopiskelijoiden
osuus on.

4.2.2 Aineisto, kisitteet, luokitukset

Jatko-opiskelumittari perustuu Tilastokeskuksen koulutustilaston henkil6pohjaiseen
rekisteriaineistoon. Ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneille ei tehdd mitddn kyselyjé jatko-
opinnoista. Aineiston perusjoukko on sama kuin ty6llistymismittarissa.

Jatko-opiskelulla tarkoitetaan tutkintoon johtavaa korkea-asteen opiskelua (koulutusasteet 5-8,
Koulutusluokitus, Tilastokeskus). Tama opiskelu tapahtuu paasdantoisesti
ammattikorkeakouluissa ja yliopistoissa. Korkea-asteen opiskelijoiksi luetaan my6s tyon ohella
opiskelevat. Jatko-opiskelu lasketaan kolmen ja puolen vuoden aikana tutkinnon suorittaneiden
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joukolle. Tamin joukon jatko-opiskelu midritetidn tilastovuoden syyslukukauden mukaisesti
(esim. 2002 - 31.7.2005 tutkinnon suorittaneiden jatko-opiskelu vuoden 2005 syyslukukaudella).

Erityisopiskelijoita ovat ne, joille on laadittu henkil6kohtainen erityisopetuksen jirjestimista
koskeva suunnitelma. Vuoden 2008 tulosrahoituksessa on kiytetty Tilastokeskuksen ammatillisen
koulutustilaston tietoja syksyltd 2004. Erityisopiskelijoiden osuus opiskelijamairistd on
jarjestdjakohtainen taustatieto.

4.2.3 Mittarin laskenta

Lineaarisella regressiomallilla lasketaan jatko-opiskeluprosentin ennustearvo eli mika jatko-
opiskeluprosentin mallin mukaan tulisi olla. Jatko-opiskelumittari on toteutuneen jatko-
opiskeluprosentin ja ennustearvon erotus.

Laskenta etenee vaiheittain seuraavasti:

e midritetidn koulutuksen jirjestdjin jarjestimastd koulutuksesta 3,5 vuoden aikana
valmistuneiden joukko (sarake a taulukossa 3)

e lasketaan ylioppilaiden osuus perustutkinnon suorittaneista (sarake b)
e lasketaan erityisopiskelijoiden osuus opiskelijaméaristi (sarake c)
e lasketaan korkea-asteen opiskelijoiden osuus perustutkinnon suorittaneista (sarake d)

e ylioppilaista ja erityisopiskelijoista johtuvat erot vakioidaan lineaarisella regressiomallilla, jossa
toisena selittavana tekijind on koulutuksen jarjestdjan ylioppilaiden osuus perustutkinnon
suorittaneista ja toisena tekijini erityisopiskelijoiden osuus opiskelijamaaristd. Mallilla
lasketaan jatko-opiskeluprosentin ennustearvo eli minké sen mallin mukaan tulisi olla (sarake

¢)

e jatko-opiskelumittari (sarake f) on jirjestdjin toteutuneen (sarake d) ja ennustearvon (sarake e)
erotus.

Mittarin arvo vaihtelee nollan kahta puolta. Mitd suurempi arvo mittarilla on, sitd parempaa tulosta se
jarjestdjille osoittaa. Mittarin nolla-arvo osoittaa keskimairiistd tulosta ja alle nollan arvot keskimaaraisti

heikompaa tulosta.

Taulukko 3. Kuvitteellinen esimerkki jatko-opiskelumittarin laskennasta

Laslietnkr.lassa Viionoilaid Taustatekijat Korkea-asteen
perustutkinnon Ylioppilaiden opiskelijoita Jatko-
2002- osuus tutkinnon opiskelun Jatko-

31.7.2005 tutkinnon  Erityisopisk. suorittaneista  ennustearvo Opiskelumittari
Koulutuksen suorittaneita  suoritt. (%) osuus (%) syksylla 2005 (%) (d-e)
jarjestajat a b c d e f
A-jarjestaja 1200 17,8 10,3 15,9 13,7 2,2
B-jarjestaja 4500 12,7 4,5 6,4 6,4 0,0
C-jarjestaja 3200 45,5 1,2 17,6 20,2 -2,6
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A—jirjestijin jatko-opiskelumittarin arvo on positiivinen (2,2). Ylioppilaiden osuus on
keskimairdinen, mutta erityisopiskelijoita on selvisti keskimairdistd enemmin. Toteutunut jatko-
opintoihin siirtyminen on suurempaa kuin mita tilld oppilasaineksella mallin mukaan olisi.

B—jirjestijin korkea-asteen opiskelijoiden osuus on muihin nahden pienin, mutta myos
ylioppilaiden osuus on keskimairdistd pienempi ja erityisopiskelijoita lihes keskimairiisesti.
Toteutunut jatko-opiskeluprosentti ja jatko-opiskelun ennustearvo ovat samat eli mittarin arvo on
0,0.

C—jdrjestdjan valmistuneista on siirtynyt korkea-asteen opiskelijoiksi eniten kahteen muuhun
jarjestajadn verrattuna. C—jarjestdjan ylioppilaiden osuus valmistuneista on myo6s paljon suurempi
kuin kahdella muulla, mutta erityisopiskelijoiden osuus muita pienempi. Toteutunut jatko-
opiskeluprosentti on selvisti pienempi kuin télld oppilasaineksella mallin mukaan olisi. Mittarin
arvo on negatiivinen (-2,0).

4.3 Keskeyttaimismittari

4.3.1 Paiasisalto, tarkoitus, tulkinta

Keskeyttimismittari osoittaa niiden opiskelijoiden osuuden, jotka ovat lopettaneet opiskelun tutkintoa
suorittamatta tai tyollistymattd. Mittari kertoo koulutuksen jirjestdjan opetustoiminnan jarjestimisen
tuloksellisuudesta. Mittari toimii niin, ettd mitd pienempi keskeyttimismittarin keskeyttimisprosentti on,
sitd parempaa tulosta se jirjestijille osoittaa.

4.3.2 Aineisto, kisitteet, luokitukset

Keskeyttdmismittari perustuu Tilastokeskuksen henkilépohjaisiin opiskelija-, oppisopimuskoulutus-,
tutkinto- ja tyossikayntitilastoaineistoihin. Keskeyttimismittarin laskemiseksi ei tehdd muita kyselyja.

Tarkastelun kohteena on opiskelijajoukko, joka luodaan kahdesta lihdeaineistosta, ammatillisen
koulutuksen 20.9 tilanteen mukaisesta opiskelija-aineistosta ja kalenterivuoden oppisopimuskoulutuksen
aineistosta. Ensin mainitun aineiston opiskelijajoukko muodostuu 20.9 lisni- tai poissaoleviksi
ilmoitetuista opetussuunnitelmaperusteisen ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoista ja toisen aineiston
opiskelijajoukko oppisopimuskoulutuksen ammatillisen peruskoulutuksen kalenterivuoden opiskelijoista.
Ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttineilld tarkoitetaan niitd 20.9. lisna- ja poissaoleviksi ilmoitettuja
toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoita, jotka eivit lukuvuoden aikana suorittaneet
tutkintoa eivitkid seuraavana syksyni jatkaneet tutkintotavoitteisia opintojaan missdin koulujarjestelmin
oppilaitoksessa. Oppisopimuskoulutuksen keskeyttineilld tarkoitetaan niité, joiden oppisopimus purkautui
koeajan jilkeen kalenterivuoden aikana ja jotka eivit jatkaneet muussa koulutuksessa tai jotka eivit
suorittaneet tavoittelemaansa tutkintoa. Oppisopimuskoulutuksen keskeyttineet saadaan
oppisopimuskoulutusaineistossa olevasta oppisopimuksen purkautumistiedosta. Keskeyttimismittarin
laskennassa vihennetdin edelld maaritellyista ammatillinen peruskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen
opiskelijoista ja keskeyttdneistd ensin ne, jotka ovat muuttaneet ulkomaille. Keskeyttineista poistetaan vield
ne, jotka olivat ansioty6ssa tai varusmiespalvelussa tai opiskelemassa seuraavan vuoden lopussa. Niin
madriteltynd keskeyttimistad kutsutaan negatiiviseksi keskeyttimiseksi.

4.3.3 Mittarin laskenta
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Keskeyttimismittari eli keskeyttimisprosentti saadaan jakamalla negatiivisesti keskeyttineiden
opiskelijoiden maird kokonaisopiskelijamairalld (= ammatillisen peruskoulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen opiskelijamairi yhteensa).

Keskeyttdimismittarin laskenta etenee vaiheittain seuraavasti:

e poimitaan ammatillisen koulutuksen henkilopohjaisesta 20.9.2004 tilanteenmukaisesta opiskelija-
aineistosta mittaamisen kohteena oleva ammatillisen peruskoulutuksen (ei oppisopimuskoulutus)
opiskelijajoukko (sarake a)

e vihennetiin liht6joukosta vuoden aikana eli 21.9.2004—20.9.2005 tutkinnonsuorittaneet (sarake
b). Tutkinto voi olla ammatillinen tutkinto, ylioppilastutkinto, ammattikorkeakoulututkinto tai
yliopistotutkinto

e vihennetdin saadusta erotuksesta opiskelijat, jotka jatkoivat opintojaan missi tahansa tutkintoon
johtavassa koulutuksessa seuraavana syksyni eli 20.9.2005 (sarake c). Erotus on yhta kuin
keskeyttineiden miiri (sarake d)

e poimitaan oppisopimuskoulutusaineistosta mittaamisen kohteena oleva oppisopimuskoulutuksen
opiskelijajoukko (sarake e) ja oppisopimuskoulutuksen keskeyttineet (sarake f)

e yhdistetdin ensin ammatillisen peruskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksen opiskelijat
(=sarakkeet a + ¢) ja keskeyttineet (= sarakkeet d +f) ja poistetaan sen jilkeen opiskelijoista
(sarakkeista a + e) ja keskeyttineista (sarakkeista d+f) pysyvisti ulkomailla vuoden 2005 lopussa
olleet

e midritetidn keskeyttineistd henkil6t, jotka olivat tyossiakdyntiaineiston mukaan tyollisid, suorittivat
varusmiespalvelusta tai olivat opiskelijoita vuoden 2005 lopussa (sarake g)

e vihennetdin keskeyttineistd (sarakkeista d + f) tyolliset yms. (sarake g), jolloin saadaan
negatiivisesti keskeyttineiden méari (sarake h)

o keskeyttaimismittari (sarake 1) eli keskeyttimisprosentti saadaan jakamalla negatiivisesti

keskeyttaneiden maird yhteenlasketulla opiskelijamairilld eli i = (sarake h) / (sarakkeeta + ¢) x
100.

Mita pienempi keskeyttimisaste eli keskeyttimisprosentti on, sitd parempaa tulosta se koulutuksen
jarjestdjille osoittaa.

Taulukko 4. Kuvitteellinen esimerkki keskeyttimismittarin laskennasta

Ammatillinen peruskoulutus (ei oppisop.) | Oppisop. koulutus Tydlliset Nega- Keskeyt-

Suoritti Jatkoi Keskeytti Opis- Keskeyt- varus- tiivisesti téamis-

Opiske- tutkinnon opis- opinnot kelijat taneet miespalv. keskeytt. mittari

Koulu- lijoita 21.9.2004 - kelua 21.9.2004 - vuonna vuonna yms. (d+f-g)  h/(a+e)x100

tuksen 20.9.2004 20.9.2005  20.9.2005 20.9.2005 2005 2005 31.12.2005

jarjestaja a b c d e f g h i (%)
A-jarjestaja 1200 330 780 90 100 10 60 40 31
B-jarjestaja 1200 330 780 90 0 0 30 60 5,0
C-jarjestaja 1400 360 820 220 50 5 50 175 12,1
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A-jirjestdjin keskeyttimisaste on pienin eli mittariarvo on paras. C-jirjestdjin keskeyttimisaste on suurin
eli mittariarvo on heikoin

4.4 Lapaisymittari

4.4.1 Paasisalto, tarkoitus ja tulkinta

Opetussuunnitelmaperusteisessa ammatillisessa peruskoulutuksessa opiskelijan tulee ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain (630/1998) 31 §:n 1. momentin mukaan suorittaa opintonsa enintiin yhti
vuotta opintojen laajuudeksi méariteltya aikaa pidemmassi ajassa, jollei opiskelijalle perustellusta syysta
myonnetd suoritusaikaan pidennysti. Lapdisymittari kertoo tietyn aloittamisvuoden ja sen jilkeisen kolmen
seuraavan kalenterivuoden aikana valmistuneiden opiskelijoiden osuuden aloittaneista. Tavoitteena on
mahdollisimman korkea tutkintojen liapéisyaste. Mittari kertoo koulutuksen jirjestdjin opetustoiminnan
jarjestimisen tuloksellisuudesta.

4.4.2 Aineisto, kisitteet, luokitukset

Lapaisymittari perustuu Opetushallituksen koulutuksen jarjestdjilta kerddmiin tietoihin. Tiedot kysytadn
koulutuksen jirjestdjiltd vuosittain valtionosuusjirjestelmin kustannustietojen keruun yhteydessa.

Perusjoukkoon kuuluvat nuorten ja aikuisten ammatillisessa opetussuunnitelmaperusteisessa
peruskoulutuksessa opiskelevat. Mittariin sisdltyviat myos oppisopimuskoulutuksena jarjestetyn
ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijat. Aineistossa ovat tiettynd vuonna aloittaneiden mairi ja tastd
aloittajajoukosta valmistuneiden opiskelijoiden méiri aloittamisvuoden ja sen jilkeisen kolmen seuraavan
kalenterivuoden aikana.

4.4.3 Mittarin laskenta

Lapaisymittari eli lipdisyprosentti saadaan jakamalla tutkinnon suorittaneiden miira
aloittaneiden opiskelijoiden maarilla.

Laskenta etenee vaiheittain seuraavasti:
e poimitaan koulutuksen jirjestdjin vuoden 2003 aloittaneiden opiskelijoiden maari (sarake a)
e lasketaan niiden opiskelijoiden joukosta niiden méiri, jotka ovat suorittaneet tutkinnon 31.12.2006
mennessa (sarake b)
e lipdisymittari (sarake c) eli lipdisyprosentti saadaan jakamalla valmistuneidenlukumaira
aloittaneiden lukumiarilld (sarake b/sarake a x 100)

Mitd suurempi ldpdisyprosentti on, sitd parempaa tulosta se koulutuksen jirjestéjille osoittaa.

Taulukko 5. Kuvitteellinen esimerkki lipdisymittarin laskennasta

Aloittaneita vuonna  Valmistuneita 1.1.2003

Koulutuksen jarjestéja 2003 - 31.12.2006 Lapaisymittari
a b c (%)

A-jarjestaja 1200 987 82,3

B-jarjestaja 700 523 74,7

C-jarjestaja 450 420 93,3
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C-jarjestdjan lapéisyprosentti on suurin eli mittariarvo osoittaa muihin nihden parasta tulosta. B-jirjestdjin
mittariarvo on pienin.
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4.5 Opettajien kelpoisuusmittari

4.5.1 Pdésisilto ja tarkoitus

Opettajien kelpoisuusmittari kuvaa opetushenkil6ston muodollista kelpoisuutta tydbhonsi. Tavoitteena on,
ettd muodollisesti pitevien pdatoimisten opettajien osuus on mahdollisimman korkea. Mittari toimii niin,
ettd mitd suurempi muodollisesti kelpoisten opettajien osuus on, sitd parempaa tulosta se jirjestajille
osoittaa.

4.5.2 Aineisto, kisitteet, luokitukset

Opetushenkiloston pitevyyttd tarkastellaan vuoden 2008 tulosrahoituksessa Opetushallituksen kevaalld
2007 koulutuksen jarjestajiltd kerddmin aineiston pohjalta, jossa opettajamairid on 31.12.2006 tilanteen
mukainen.

Opetushenkiloston kelpoisuusmittariin on otettu mukaan ne vakinaiset ja mairaaikaiset, paatoimiset
opettajat, jotka opettivat padasiallisesti toisen asteen ammatillisessa peruskoulutuksessa 31.12.2006
tilanteen mukaan; kaikki vakinaiset ja méariaikaiset opettajat, mukaan lukien virkavapaalla olevat ja
vihintddn 4 kuukautta viransijaisena toimivat (ml. rehtorit ja muut opetusvelvolliset johtajat, lehtorit ja
paitoimiset tuntiopettajat, erityisopettajat, opinto-ohjaajat). Opettajien lukumairitietoihin ei ole ilmoitettu
luennoitsijoita ja vastaavia yksittdisid/satunnaisia tunteja pitivia.

Muodollisella kelpoisuudella tarkoitetaan sitd, ettd opettajat tayttivit opetustoimen henkil6ston
kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaiset vaatimukset

4.5.3 Mittarin laskenta

Opettajien kelpoisuusmittari on muodollisesti pitevien opettajien prosenttiosuus kaikista
opettajista.

Laskenta etenee vaiheittain seuraavasti:
e poimitaan koulutuksen jrjestdjin paatoimiset opettajat 31.12.20006 tilanteen mukaisesti (sarake a)
e lasketaan muodollisesti kelpoisten opettajien (sarake b) prosenttiosuus paitoimisista opettajista eli
kelpoisuusmittari (sarake c).

Mitd enemmain opettajissa on muodollisesti kelpoisia, sitd parempaa tulosta se koulutuksenjarjestijille
osoittaa.
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Taulukko 6. Kuvitteellinen esimerkki kelpoisuusmittarin laskennasta

Paatoimisia Muodollisesti
Koulutuksen opettajia kelpoisia opettajia
jarjestaja 31.12.2006 31.12.2006 Kelpoisuusmittari
a b c (%)
A-jarjestaja 20 16 80,0
B-jarjestaja 100 85 85,0
C-jarjestaja 60 40 66,7
B-jarjestajan mittariarvo on paras ja C-jarjestajan heikoin.

4.6 Henkiloston kehittamismittari

4.6.1 Pidsisalto ja tarkoitus

Henkilston kehittimismittari kuvaa koulutuksen jarjestdjan taloudellista panostamista henkil6stonsa
ammattitaidon uudistamiseen ja yllapitimiseen. Henkil6stén osaamisella on vahva vaikutus toiminnan
tuloksellisuuteen. Erityisesti opettajien tyoelimdosaaminen ja tyokyvyn yllipitiminen ovat tarkeita.
Tavoitteena on, ettd koulutuksen jirjestdjin taloudellinen panostus henkiléstékehittimiseen on
mahdollisimman korkea.

4.6.2 Aineisto, kisitteet, luokitukset

Henkiloston kehittdmismittarin tiedot perustuvat Opetushallituksen kerdamiin tietoihin. Koulutuksen
jarjestdjin henkil6stémenojen kokonaismaira saadaan opetushallituksen valtionosuusjirjestelmad varten
kerdamastd kustannusaineistosta. Henkil6ston kehittimismenojen méird on kysytty koulutuksen
jarjestdjilta kevailla 2007 vuoden 2006 kustannuskyselyn yhteydessia. Menoihin sisiltyviat myos
oppisopimuskoulutuksena jirjestettdvin ammatillisen peruskoulutuksen henkilostomenot.

Kustannuksiin luetaan ammatillisen peruskoulutuksen henkildston (mukaan lukien myds
oppisopimuskoulutus) osaamisen uudistamisesta atheutuneet kustannukset;

1) Henkil6ston koulutus

Tyo6nantajan jarjestimin tai hankkiman koulutuksen kustannuksien hyvaksyminen laskettavaksi mukaan
henkil6ston kehittimismittariin edellyttda hyviksyttyd koulutushakemusta tai sitd, ettd se on luonteeltaan
koko henkil6stolle tai suurelle osalle henkilostoad tarkoitettua yhdenmukaisesti jarjestettya koulutusta.
Kustannuksiin on siséllytetty kaikki tyénantajan maksamat koulutuksesta atheutuneet kustannukset
sisaltden koulutukseen osallistuneiden henkiléiden palkkaus- ja muut henkilostokulut.
Henkildstokustannukset voidaan miiritelld laskennallisesti kdytetyn ajan perusteella, mikili kustannuksia ei
ole seurattu erikseen. Kustannuksiin ei lueta mukaan erityyppisia virkistaytymispaivid, kuten TYKY-piivid
(tyokyvyn yllapitiminen) ja liikuntapaivia.
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2) Opettajien tydelimayhteyksistd atheutuneet kustannukset, joita ovat mm. koulutuksen jérjestdjin
maksamat ty6elimayhteysjakson henkilostomenot, matka- ja majoituskustannukset seka paivirahat ja muut
vilittémasti naihin liittyvat kustannukset.

Tyo6elimayhteydella tarkoitetaan sellaista jaksoa, jossa opettaja on vihintidn viikon ajan tutustumassa ja/tai
tyoskentelemissid oman ammattialansa tehtivissi yrityksessa tai yhteisossa.

Opetussuunnitelman mukaisten opiskelijoiden tydssioppimisjaksojen suunnittelusta ja ohjauksesta
atheutuvia kustannuksia e sisillytetd mittarin tietoihin.

4.6.3 Mittarin laskenta

Henkil6ston kehittimismittari on henkil6ston kehittimismenojen prosenttiosuus kaikista
henkil6stdmenoista.

Laskenta etenee vaiheittain seuraavasti:
e lasketaan henkiloston kehittimisestd aiheutuneet kustannukset vuodelta 2006 (sarake a)

e poimitaan ammatillisen peruskoulutuksen ja oppisopimuskoulutuksena jarjestettivin ammatillisen
peruskoulutuksen henkildstomenot vuodelta 2006 yhteensi (sarake b)

e lasketaan henkiloston kehittimismittari (sarake c) eli henkiloston kehittimismenojen osuus kaikista
henkilostomenoista (sarake a/sarake b x 100).

Mitid suurempi henkil6ston kehittimismenojen osuus henkil6stomenoista on, sitd parempaa tulosta se
koulutuksen jérjestijille osoittaa.

Taulukko 7. Kuvitteellinen esimerkki henkiloston kehittimismittarin laskennasta

Henkildston

Koulutuksen kehittdmismenot Henkiléstomenot Henkiloston
jarjestaja vuonna 2006 vuonna 2006 kehittdmismittari

a b c

milj. euroa milj. euroa %
A-jarjestaja 0,9 18,0 5,0
B-jarjestaja 1,0 10,0 10,0
C-jarjestaja 0,45 15,0 3,0

B-jirjestijin mittariarvo on paras ja C-jirjestdjan heikoin
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4.7 Tulosindekst

Yksikkohinnan porrastuksen perusteena on tulosindeksi, joka yhdistetain edelld kuvatuista mittareista.
Miti suurempi indeksin arvo on, sitd parempaa tulosta se jarjestdjille osoittaa.

4.7.1 Tulosindeksin laskenta

Tulosindeksin laskenta etenee vaiheittain siten, ettd ensin edelld esiteltyjen mittareiden arvot
standardoidaan, sitten standardoidut arvot painotetaan ja yhdistetddn tulosindeksiksi.

Mittariarvojen vaihtelu on eri mittareilla erilaista. Niiden yhdistimiseksi mittariarvot on ensin muutettava
samalle asteikolle (standardointi). Mittariarvot muutetaan normaalijakauma-asteikon mukaisiksi.
Standardointi tehdéin siten, ettd kunkin jirjestdjan mittarin arvosta vahennetdin kaikkien laskennassa
olevien koulutuksen jirjestdjien mittarikeskiarvo ja jactaan saatu erotus mittarin keskihajonnalla. Muista
mittareista poiketen keskeyttdmismittarin standardointi tehddin siten, ettd mittarikeskiarvosta vihennetdan
koulutuksen jirjestdjin keskeyttimisprosentti ja jactaan saatu erotus mittarin keskihajonnalla. Niin saatu
skaalattu asteikko vastaa karkeasti normaalijakauman asteikkoa. Mittareiden standardoidut luvut kullakin
mittarilla vaihtelevat padsaantoisesti valilla -2.0—+ 2.0. Tulos 0.0 vastaa keskimaariista tulosta, mutta luvut,
jotka ovat pienempid kuin -2.0 tai suurempia kuin +2.0 ovat poikkeuksellisen huonoja tai hyvia.

Mittareita yhdistettiessd mittareille annetaan erilaiset painoarvot, jotka siddetddn asetuksella. Mittareiden
painoarvot ovat seuraavat:

Taulukko 8. Mittaripainot vuoden 2008 tulosrahoituksen laskennassa

Mittarin Mittarin Mittarin
painoarvo painoarvo painoarvo
Mittarit vuonna 2008  vuonna 2007  vuonna 2006

% % %

Vaikuttavuus Tyollistyminen 40 40 40
Jatko-opiskelu 15 15 15

Prosessit Keskeyttiminen 15 15 15
Lipiisy 13 13 13

Henkil6sto Opettajien kelpoisuus 11 11 11
Henkiloston kehittiminen 6 6 6

100 100 100
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Tulosindeksin laskenta etenee seuraavasti:

Kullekin mittarille tehdyn skaalauksen jilkeen koulutuksen jirjestijin tulosindeksinarvo saadaan kertomalla
kukin skaalattu mittariarvo painoarvolla ja laskemalla ndin saadut tulot yhteen (painotettu indeksi). Koska
painotus vaikuttaa indeksin jakaumaan, lasketaan indeksin lopullinen normaalijakaumalle standardoitu arvo
(standardoitu indeksin arvo) jakamalla painotettu indeksiarvo vield kertoimella, joka on mittaripainojen
nelididen summan neliGjuuri.

Indeksin standardoitu arvo muokataan lopuksi indeksin muotoon siten, ettd 1 000 pistettd osoittaa
keskimiariistd tulosta. Se lasketaan kertomalla saatu standardoitu indeksiarvo sadalla, lisitddn sithen arvo
tuhat ja pyoristetiin lihimpidin kokonaislukuun.

Matemaattisesti esitettynd tulosindeksi koulutuksen jirjestajille saadaan seuraavasta kaavasta, jossa kunkin
jarjestdjan mittariarvot on ensin standardoitu normaalijakauma-asteikolle:

Painotetun indeksin arvo = (0.40 x tySllistymismittari) + (0.15 x jatko-opiskelumittari)+ (0.15 x
keskeyttamismittari) + (0.13 x lapaisymittari) +(0,11 x kelpoisuusmittari) + (0.06 x henkil6ston

kehittamismittari.

Indeksin standardoitu arvo saadaan jakamalla edelld saadun painotetun indeksin arvo kertoimella:
\/[(0.40)2 + (0.15)% + (0.15)2+ (0.13)2 + (0.11)*+ (0,06)2].

Tulosindeksi = 100 x indeksin standardoitu arvo + 1 000.



Taulukossa 9 on esitetty kuvitteellinen esimerkki mittareiden yhdistimisesti ja

tulosindeksinlaadinnasta.
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Mittarit

Vaikuttavuus  Tyéllistyminen
Jatko-opiskelu

Prosessit Keskeyttaminen
Lapaisy
Henkilésto Opettajien kelpoisuus

Kehittdminen

Painotetun indeksin arvo

Standardoitu indeksin arvo
Tulosindeksi

Mittarin paino
vuoden 2008

tulosrahoituksessa

%
40
15
15
13
11
6

Mittareiden standardoidut arvot

A-jarjestaja
0,256
0,099

-0,005
-0,038
0,041
0,006
0,116
0,239
1024

B-jarjestaja
0,062
0,236

-0,611
-0,676
0,349
1,170
-0,011
-0,022
998

C-jarjestaja
-0,133
-0,161
-0,311
-0,296
-0,030

0,031
-0,071
-0,145

986

Tulosindeksi saadaan seuraavasti:

* Ajirjestiji 100 x 0,239 + 1 000 = 1 024
* B-jirjestiji 100 x -0,022 + 1 000 = 998
« C-jirjestdjd 100 x -0,145 + 1 000 = 986
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