0
”" OPETUSHALLITUS

" UTBILDNINGSSTYRELSEN
¢ 16.10.2008

Utbildningsstyrelsen

Resultatfinansiering inom den grundlaggande
yrkesutbildningen

Information om resultatmatarna for ar 2009

Forfragningar

Utbildningsstyrelsen

Lea Juhola (09) 7747 7342 lea.juhola@oph.fi

Raakel Tithonen (09) 7747 7921 raakel.tithonen@oph.fi
Undervisningsministeriet

Jukka Lehtinen (09) 1607 7224 jukka.lehtinen@minedu.fi
Mika Tammilehto (09) 1607 7391 mika.tammilehto@minedu.fi
Opetushallitus

Hakaniemenkatu 2, PL 380, 00531 Helsinki, puhelin (09) 774 775, faksi (09) 7747 7865, etunimi.sukunimi@oph.fi, www.oph.fi
Utbildningsstyrelsen

Hagnisgatan 2, PB 380, 00531 Helsingfors, telefon (09) 774 775, fax (09) 7747 7865, fornamn.efternamn@oph.fi, www.oph.fi


mailto:lea.juhola@oph.fi
mailto:raakel.tiihonen@oph.fi
mailto:jukka.lehtinen@minedu.fi
mailto:mika.tammilehto@minedu.fi

2 (21)

INNEHALL
1 INLEIDDINING ..ttt ettt ettt et et eh et e st et e st e b et et eat e bt st et ent e st eb e b et entebeebenbentenesbessenseneas
2 MALEN FOR DEN RESULTATBASERADE FINANSIERINGEN ......coccoovoimvnevneinreeenseeseeessssssessseennes
2.1 Utgangspunkter for mitning av resultatrik verksamhet 1 resultatfinansieringssystemet .........c.cceuveeeee. 4
2.2 Anvindning och tolkning av den information resultatmatarna Ger .........ooeevviicreiiiieeninicesseennes 5
3 UTBILDNINGSANORDNARE SOM OMFATTAS AV RESULTATFINANSIERING OCH
RESULTATINDEXETS INVERKAN VID BESTAMMANDET AV PRISET PER ENHET ................. 6
3.1 Avgrinsning av berikningen av resultatind@X .......cococeueiviiiiiiniiiiiiniii e 6
3.2 Resultatens inverkan pa utbildningsanordnarens pris per enhet .......cccocvviiiiiiiiiiinicnes 6
4 MATARE OCH RESULTATINDEX .......coiiiieieieeeereeeeessssssessssssessesses s sessssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssassssssssenns 8
4.1 SysSEISAtININGSMATALE ...vvviiiiiiiiiiiiici bbbt b bbbt 3
4.1.1 Huvudsakligt innehall, syfte, toIKNING ........cccoviiiiiiicieeeeee e 8
4.1.2 Material, begrepp, KIasSifiCEINGAr...........coviiieiiie e 8
4.1.3 BEr8KNING AV MELAIEIN .....eiiiiiieiiiieiest ettt bbbttt b ettt be e e 10
4.2 MAtare fOr fOrtSAtA STUAIET .. uiiitiiierieieriitesteiereetesteteseeteetestesteseeresbessesseseetessessessesessessesseseesessesessesessasensasens 11
4.2.1 Huvudsakligt innehall, syfte, tOIKNING ........ccovevivereiiee it 11
4.2.2 Material, begrepp, KIaSSITICEINGAT..........cooiiiiiiiiee e 11
4.2.3 BErakNing aV MAELAIEN ........ccveiiiiieeieiie s este et ste et e e te et e s e sseesteessesreenteeneesneesreennennes 12
4.3 Matare fOr aVDIUNA STUAIET .c.ccveuirieteiireeiiteitetetete ettt tese et e e a et et eseesesessesesseseseesasessesessesessesessasasesesensesens 13
4.3.1 Huvudsakligt innehall, syfte, tOIKNING ........cccvovivireieeeieeee et 13
4.3.2 Material, begrepp, KIaSSITICEINGAT..........cooiiiiiiieieec e 13
4.3.3 BErakning aV MAELAIEN ........ccveiiiiieeieiie ettt sre e te e te e este e te e s e steenteeneesneesreenrennes 14
4.4 GenOMStIOMNINZSMALALE ....v.vviiiiiiiiiiiitccc bbbt b b bbb s s s 15
4.4.1 Huvudsakligt innehall, syfte, toIKNING .........ccoviiiiiiiccceeee e 15
4.4.2 Material, begrepp, KIasSifiCEIINGAr...........ccveiiiieiece e 15
4.4.3 BEr8KNING AV MELAIEIN .....iiiiiiiieieieiete sttt e et bbbt be e ne e 15
4.5 Mitare for lirarnas behOIIGhet. ....cociiiiiiiiiiiiii s 16
4.5.1 Huvudsakligt innehall 0Ch SYFLE..........cviiiiiiicc e 16
4.5.2 Material, begrepp, KIasSifiCEINGAr...........ccviiiiieie e 16
4.5.3 BErEKNING AV METAIEIN .....iiiiiiiieiiieiete ettt bbbt e bbbttt be e e 17
4.6 Mitare for personalens Utveckling ..o 17
4.6.1 Huvudsakligt inNENAIT OCN SYFLE.........c.cveveieeieiecictetceee sttt s 17
4.6.2 Material, begrepp, KIaSSITICEINGAT..........oiiiiiiiee e 18
4.6.3 BErakning aV MAELAIEN ........ccveiiiieeieiie ettt et e et esae e ste e e s reesteeneesreesreenennes 18
4.7 RESUITATINAEK c.vvvveviietieieieiitetist et tet et e st et et esessetess et asaesesessesassesessesaseasasassesansesasesasessesessesessssasensesensesans 19

4.7.1 Berakning av reSUIALINGEX........ccveiuiiieiieeiieeie sttt et ste e sra e e 19



3 (21)

1 INLEDNING

Yrkesutbildningens resultat togs for forsta gaingen med som en del av grunden for bestimmandet av priset
pet enhet i finansieringen 4r 2006 i enlighet med regeringens proposition (RP 88/2005). Om graderingen
av priset per enhet for yrkesutbildning pa basis av verksamhetens resultat bestims i férordningen om
finansiering av undervisnings- och kulturverksamhet. Utvecklandet av mitarna for yrkesutbildningens
resultat startade ar 2000 med utredningsmannens rapport och ar 2002 utdelades for forsta gaingen
resultatfinansiering som statsunderstéd pa basis av ett resultatindex som baserade sig pé statistiskt material.
De mitare som beskriver resultaten har utvecklats under arens lopp, men de visentliga delarna har
forblivit orérda. Fr.o.m. ar 2002 har det funnits en delegation for yrkesutbildningens resultatfinansiering
som har 1 uppdrag att utveckla resultatfinansieringen. Delegationen tillsitts av undervisningsministeriet.

De viktigaste faktorerna med avseende pa yrkesutbildningens resultat har ansetts vara hur bra de
utexaminerade sysselsitts efter avlaggandet av examen, hur manga som fortsitter att studera, om
utbildningen kan slutforas inom den utsatta tiden, om studierna avbryts samt hur kompetent
undervisningspersonalen ir och hur man satsar pa att utveckla den. Ar 2009 anvinds samma
resultatmaitare som dren 2006, 2007 och 2008.

I detta dokument beskrivs de grundliggande principerna for resultatmitarna och det resultaindex som
bildas pa basis av mitarna, hur de beriknas och hur de paverkar priset per enhet. En nirmare beskrivning
av det sitt pa vilket priset per enhet for yrkesutbildningen bestims finns pa adressen
http://www.oph.fi/info/rahoitus/.

Rapporten ir avsedd for utbildningsanordnare, liroanstalter och undervisningsférvaltningen samt for alla
som anviander resultatmitarna och resultatindex som bakgrundsmaterial.

Rapporter om resultatmitarna och resultatindex for enskilda utbildningsanordnare finns pa
Utbildningsstytrelsens sidor pd adressen http://www.oph.fi/info/rahoitus/tulosr09/tulosr 09.html.

I det andra kapitlet beskrivs malen for den resultatbaserade finansieringen. I det tredje kapitlet redogors
for begrinsningen av populationen mottagare av resultatfinansiering samt pa vilket sitt resultatindex
fungerar som grund for bestimmande av priset per enhet. I det fjirde kapitlet behandlas i friga om varje
mitare det statistiska material som anvinds, begrepp, klassificering och berikning av mitaren samt hur
resultatindex beriknas.

Resultatmatarna har utvecklats av en arbetsgrupp som lyder under delegationen for yrkesutbildningens
resultatfinansiering. Ar 2008 hade arbetsgruppen foljande sammansittning: éverinspektor Jukka Lehtinen
(ordf.) och direktor Mika Tammilehto frin undervisningsministeriet, expert Lea Juhola (sekr.) och skolrad
Raakel Tiihonen fran Utbildningsstyrelsen, Heikki Havén, statistikchef Hilkka Kousa och 6veraktuarie
Riikka Rautanen fran Statistikcentralen , bitrddande direktér Jarkko Jannes frain Tammerfors universitets
datacentral och Johan Hahkala fran Férening for utbildningsanordnare (KJY).


http://www.oph.fi/info/rahoitus/tulosr09/tulosr_09.html
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2 MALEN FOR DEN RESULTATBASERADE FINANSIERINGEN

I det forinderliga arbetslivet dr behovet av yrkesutbildning och dess attraktionskraft forknippade med
utbildningens férmaga att tillgodose arbetslivets kompetens- och utvecklingsbehov. Detta har framhavt
betydelsen av en kontinuerlig utveckling och utvirdering av kvaliteten pa och effekterna av verksamheten
och resultaten vid styrningen av verksamheten.

I styr- och finansieringssystemen for yrkesutbildningen bildar tillstinden att ordna utbildning, den pa
antalet studerande baserade kalkylmissiga statsandelsfinansieringen samt liroplans- och examensgrunderna
utgiangspunkten for tillgodoseendet av arbetslivets kompetensbehov. Inom ramen f6r styr- och
finansieringssystemet har utbildningsanordnaren stor beslutanderitt nir det galler hur utbildningsutbudet
riktas och hur de resurser som anvisats utbildningen anvinds.

Styr- och finansieringssystemet fOr yrkesutbildningen har férnyats sa att det effektivare sporrar till resultat
och kvalitetsutveckling genom att géra utbildningsanordnarens resultat till en faktor pa basis av vilken
finansieringen bestims. Malet for resultatfinansieringen inom yrkesutbildningen ar att forbittra
utbildningens kvalitet och verkningsfullhet och sporra utbildningsanordnarna att bedriva ett langsiktigt och
malinriktat utvecklingsarbete. Den dr ocksa ett instrument fOr att uppna malen f6r yrkesutbildningen.
Resultatfinansieringssystemet producerar virdefull information f6r utvecklingen och styrningen bade for
utbildningsanordnarna och f6r undervisningsférvaltningen.

2.1 Utgangspunkter f6r mitning av resultatrik verksamhet 1 resultatfinansieringssystemet

Utbildningens resultat utvirderas med utgangspunkt i de mal som lagstiftningen och
undervisningsministeriet uppstaller for yrkesutbildningen. Utvirderingsobjekten har utgiaende fran
referensramen Balanced Scorecard (BSC) grupperats i effekter, processer och personal. For varje
utvirderingsomrade har angivits mitare som beskriver detta sa, att dessa sa relevant och tillférlitligt som
mojligt - och samtidigt ocksa enkelt - mater det aktuella utvirderingsomradet.

Utbildningens effekter mats i placering i arbetslivet och fortsatta studier. For att utbildningen och
arbetslivet battre skall motsvara varandra maste utbildningsanordnarna féra en fungerande dialog och
skaffa information om niringslivets behov samt ha férmaga att styra sin verksamhet utgiaende frin detta.
Utvirderingen av 1 vilken méan de studerande borjat bedriva fortsatta studier ar knuten till malet att starka
yrkesutbildningens roll som en alternativ vig till hogskolestudier.

Resultaten i friga om utbildningsprocesserna mits med studieavbrott och studietiden
(genomstromningsmitare). Den utslagning som ofta foljer studieavbrott dr ett samhalleligt problem.
Genomstromningen uttrycker de atgirder med vilka utbildningsanordnaren stéder en effektiv studiegang.
Genom dtgirder fran utbildningsanordnarens sida dr det moéjligt att avsevirt motverka avbrott och studier
som 6verskrider normalstudietiden.

Resultaten i friga om personalen utvirderas utgaende fran lirarkarens formella behérighet och de
resurser som anvisats for personalutveckling. En central faktor f6r framgangsrik inlirning ar en
yrkeskunnig och motiverad lirarkir. Aven om formell behérighet inte alltid nédvindigtvis garanterar det
ovan sagda, utgor den dnda ett centralt kriterium bl.a. vid rekryteringen av nya lirare. I en omvirld som
forindras snabbt dr det ocksa viktigt att utbildningsanordnarna ser till att den viktiga resultatfaktorn, de
anstalldas yrkesskicklighet, ar ajour.
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Utdelningen av resultatfinansieringen till utbildningsanordnare baserar sig pa ett resultatindex, som har
slagits samman av ovannamnda matare for utvardering av resultaten. Varje matare visar resultaten ur en
viss synvinkel. Mitarnas viktning berittar vilken betydelse de olika delomradena har givits.

2.2 Anvindning och tolkning av den information resultatmaitarna ger

Vid analysen och tolkningen av den information som resultatfinansieringssystemet ger giller det att beakta
att resultatmatarna bildar en avgriansad helhet, inom vars ramar de uppnadda resultaten bedéms. Viktigare
in resultaten 1 de enskilda matarna dr dirfér den information som de olika resultatmitarna som helhet ger.

Vid tolkningen och analysen av matarvirdena giller det ocksa att ta hansyn till att det dr historiska
uppgifter som granskas vid resultatmitningen. Den tidsperiod som ar féremal f6r mitning varierar enligt
de olika mitarna si att granskningsperioden nir den dr som lingst omfattar ca fem ér fran nuldget. Olika
mitare kan dessutom mita olika granskningsperioder. Detta innebir att utbildningsanordnaren bor
granska sin verksamhet under en lingre tidsperiod for att den information som resultatmitarna producerar
pa ett relevant sitt skall kunna reflekteras i den egna verksamheten. Utbildningsanordnaren kan ocksa
bedéma hur mitarnas information anknyter till nuldget i verksamheten och vilka slutledningar som kan
dras pa basis av detta. De dtgirder som vidtagits for att forbattra resultaten och kvaliteten syns i mitarna
forst efter flera ar, vilket dven framhiver betydelsen av en langsiktig utvecklingsverksamhet.

Viirdet av den styrinformation som resultatfinansieringssystemet producerar och utbildningsanordnarnas
mojlighet att utnyttja informationen dr beroende av pé vilket sitt resultatmitarna dr knutna till
uppféljningssystemet och kvalitetssystemet nir det giller den egna verksamhetens resultat. Pa denna grund
ar det mojligt att sla fast pa vilket sitt den information som resultatmatarna ger syns i den egna
verksamheten, genom vilka atgirder man i den egna organisationen kan paverka resultaten och hur
resultatutvecklingen kan féljas.
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3 UTBILDNINGSANORDNARE SOM OMFATTAS AV RESULTATFINANSIERING OCH
RESULTATINDEXETS INVERKAN VID BESTAMMANDET AV PRISET PER ENHET

3.1 Avgrinsning av berikningen av resultatindex

Ar 2009 kan resultatfinansiering ges utbildningsanordnare som har fatt statsandel fér undervisnings- och
kulturverksamhet for grundliggande yrkesutbildning pa andra stadiet ar 2007 och under perioden 2003-
31.7.2006 har ordnat liroplansbaserad examensinriktad utbildning.

Nir resultatindexet berdknas beaktar man inte utbildning som férbereder f6r en yrkesinriktad
grundexamen som avldggs som en fristiende examen (nir det galler grundlidggande yrkesutbildning som
genomfors som liroavtalsutbildning beaktas utbildning som férbereder for en fristiende examen),
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning, specialyrkesliroanstalter och sirskilda yrkesliroanstalter, liroanstalter
fér brand-, polis- och militirbranschen, Fangvardens utbildningscentral och liroanstalter pa Aland.

Vid berikningen av resultatindex limnas ocksa de utbildningsanordnare utanfér for vilka det totala antalet
avlagda examina som dr med 1 beridkningen under den 3,5 ar linga granskningsperioden (2003 - 31.7.2000)
understiger 45. Pd grund av det laga antalet observationer per utbildningsanordnare kan resultaten hos sma
utbildningsanordnare inte mitas tillforlitligt, eftersom den slumpmassiga variationens effekt blir stor. Aven
den datasekretess som iakttas 1 Statistikcentralens material stiller grinser for minimiantalet observationer.
Det antal examina som dr med i berdkningen 4r ur utbildningsanordnarens synvinkel ligre dn det antal som
avlagts i utbildningsanordnarens liroanstalter. Personerna plockas med i materialet pa basis av hogsta
senast avlagda examen, ndr examen idr en yrkesinriktad grundexamen. Om en person t.ex. har avlagt en
examen som dr hogre dn yrkesinriktad grundexamen, sasom yrkeshogskoleexamen, ingar hon inte 1
mitarmaterialet. Om en person har avlagt tva yrkesinriktade grundexamina, tas hon med endast pa basis av
den senare examen. Faktorer som inverkar sinkande pa antalet examina dr ocksd beviringar, personer som
deltar i civiltjanstgoring eller varit utomlands samt personer som saknar personbeteckning vid den
tidpunkt da mitningen av sysselsittningen gors.

3.2 Resultatens inverkan pa utbildningsanordnarens pris per enhet

I finansieringen ar 2009 medtas resultaten som grund f6r bestimmande av finansieringen for de
utbildningsanordnare som omfattades av resultatindexet ar 2007. Om anordnandet av utbildningen har
overforts pa en annan utbildningsanordnare eller tva eller flera utbildningsanordnare har sammanslagits
efter ar 2007, beridknas som resultatindex f6r den nya utbildningsanordnaren ett medeltal f6r de tidigare
utbildningsanordnarnas resultatindex viktat med elevantalet per 20.9.2007.

Av priset per enhet for alla utbildningsanordnare som omfattas av resultatfinansieringen avdras forst ett
eurobelopp motsvarande tva procent.

Resultatfinansieringen som en del av finansieringen enligt pris per enhet beridknas sa, att for resultatindexet
definieras ett virde som ir sadant att minst tvé tredjedelar av utbildningsanordnarna har ett hgre
podngtal. Det podngtal som 6verskrider minimipodngtalet f6r utbildningsanordnarens resultatindex
multipliceras med priset fOr resultatfinansieringsenheten (poingen) och med summan av antalet
studerande per utbildningsomrade samt med produkten av det viktade medeltalet f6r priserna per enhet
enligt utbildningsomrade.
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Priset for poangen anges 1 berikningarna som tusenfaldigt och det per utbildningsomrade beriknade priset
per enhet pa motsvarande sitt som en tusendel.

= (resultatindex — minimipodngtalet) * priset per enhet* det sammanlagda antalet studerande inom
omradena * priset per enhet enligt utbildningsomrade/1000. Om resultatindexet 4r mindre 4n
minimipodngtalet, ar utbildningsanordnarens resultatfinansiering noll.

Enhetens (poingens) pris fis genom att dividera det eurobelopp av helhetsfinansieringen som avskiljts for
resultatfinansiering med summan av produkterna enligt utbildningsanordnare

=(resultatindex — minimipoéngtalet) * det sammanlagda antalet studerande inom omridena * priset per
enhet enligt utbildningsomrade/1000. Endast produkternas positiva virden tas med i summan.

De som avlagt en grundexamen som liroavtalsutbildning ingar i det anordnarvisa materialet om
utbildningen och inverkar pa detta sitt pa resultatmitarna, men pa grunderna for finansieringen av
liroavtalsutbildningen inverkar resultatfinansieringen inte.
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4 MATARE OCH RESULTATINDEX

4.1 Sysselsattningsmatare

4.1.1 Huvudsakligt innehall, syfte, tolkning

Denna mitare beskriver hur de utexaminerade placerar sig i arbetslivet. Malet dr en sa hog
sysselsittningsprocent per anordnare som maoijligt. Mataren visar hur vil utbildningsanordnarens struktur i
fraga om studieomradena motsvarar arbetsmarknaden och vilka kvalitetsmissiga drag verksamheten har
med tanke pa arbetsmarknaden. Mitaren beskriver effekterna av utbildningsanordnarens verksamhet.

Vid en jaimforelse av utbildningsanordnarna utjimnas de regionala sysselsittningsskillnaderna i omvirlden
och den negativa inverkan studerande som deltagit i specialundervisning har pa sysselsittningen beaktas.
Utjamningen fungerar sd, att ju hogre ungdomsarbetsloshetsprocenterna och andelen studerande i
specialundervisning ér, desto bittre matarvirden producerar berdkningsmodellen jimfért med den faktiska
sysselsittningsprocenten. Mitaren beskriver inte sysselsittningens innehall, t.ex. om den studerande
placerar sig i ett yrke som motsvarar examen. De sysselsatta omfattar dven saidana som placerats i arbete
med hjilp av sysselsittningsatgarder.

4.1.2 Material, begrepp, klassificeringar

Uppgifterna i sysselsattningsmitaren baserar sig pa personbaserat registermaterial i Statistikcentralens
statistik 6ver utbildning och forvirvsarbete. Statistiken bygger pa helhetsmaterial. Inga forfragningar om
sysselsittningen riktas till dem som utexamineras fran liroanstalterna

Utbildningsanordnarna har méjlighet att fa sysselsittnings- och andra basuppgifter som giller enskilda
anordnare och enskilda liroanstalter pa adressen h#p:/ / www.tilastokeskus.fi/ sijoittumispalvelu. Servicen ir
avgiftsbelagd.

Personerna plockas in i materialet pa basis av hogsta senast avlagda examen, som ar en yrkesinriktad
grundexamen. Materialet ticker grundexamina som avlagts som (liroplansbaserad) grundliggande
yrkesutbildning pd andra stadiet oberoende av hur utbildningen ordnats eller finansierats. Ocksa de som
avlagt grundexamen som liroavtalsstuderande ingar i materialet. Materialet 1 sysselsdttningsmataren bestar
av dem som avlagt grundexamen pa 3,5 ar. I denna population ingar i Finland bosatta personer som avlagt
examen. Det sammanlagda antalet personer som avlagt examen pa tre och ett halvt ar beh6vs for att ett
tillrickligt antal observationer skall sikras. Genom ett storre observationsmaterial kan de procenttal som
giller sysselsittningen beridknas pa ett tillforlitligt sdtt. Variationen i sysselsittningsprocenterna stabiliseras
samtidigt si att en jamforelse blir méjlig. A andra sidan 4r basmaterialet ihopsatt sa att materialet skall vara
sa aktuellt som mojligt. I syfte att underlitta en jimforelse mellan anordnarna har de personer som fullgér
bevirings- eller civiltjanst vid granskningstidpunkten (i slutet av aret) strukits ur materialet. Personer som
ir moderskapslediga eller vardlediga har inte kunnat strykas, utan de ingér i materialet. Statistiskt har detta
ingen inverkan pa de sysselsittningsprocenter som anvinds vid jamférelsen.

Studerande i specialundervisning ir sidana for vilka det utarbetats en individuell plan f6r ordnande av
specialundervisning. Vid resultatfinansieringen f6r 2009 anvinds Statistikcentralens uppgifter om
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yrkesutbildningen f6r hosten 2005. Andelen studerande i specialundervisning av antalet studerande utgor
bakgrundsuppgifter for respektive anordnare.

Sysselsittningen beriknas for dem som avlagt examen under tre och ett halvt ar. Sysselsittningen i fraga
om denna population anges enligt den huvudsakliga verksamheten i slutet av statistikaret (t.ex.
sysselsittningen i slutet av ar 2006 f6r dem som avlagt examen 2003 - 31.7.2006). Placeringen 1 arbetslivet
ir en process som tar flera ar i ansprak och kan handla om att vara sysselsatt, arbetslos, studera, sta utanfor
arbetslivet eller flytta fran landet. En granskningsperiod om 3,5 ar ger tillférlitig information om
sysselsittningen med utgangspunkt 1 de enskilda utbildningsanordnarna. Den sysselsittningsprocent som
anvands 1 sysselsattningsmataren beskriver liget efter 1 genomsnitt tva ar efter utexamineringen.

Syftet med den regionala utjamningen i sysselsittningsmitaren ar att mojliggéra en jaimforelse av olika
slags utbildningsanordnare verksamma i olika typer av foérhillanden med utgangspunkt i hur de
utexaminerade har placerat sig i arbetslivet. Den regionala utjaimningen fungerar sa att det for varje
utbildningsanordnare riknas ut ett prognosvirde for sysselsittningen som jaimfors med det verkliga
sysselsittningstalet. Prognosvirdet beskriver hurudan sysselsittningen hos utbildningsanordnarens
studerande borde vara om man beaktar sysselsittningsliget i den ekonomiska region dir de utexaminerade
ar bosatta. Ju mer den verkliga sysselsittningen Overstiger prognosvirdet, desto battre ir resultatet for
utbildningsanordnaren.

Med ungdomsarbetsléshet avses arbetsloshetsnivan bland personer i dldern 15-24 ar (%)
(arbetslosa/arbetskraften). Ungdomsarbetsléshetsprocenten i regionen beriknas enligt ekonomisk region
utgdende fran Statistikcentralens statistik 6ver férvirvsarbete fran samma tidpunkt som dven
sysselsittningen for de utexaminerade mats. Med de utexaminerades regionala placering avses var de
utexaminerade dr bosatta enligt ekonomisk region vid den tidpunkt da sysselsittningen mats i slutet av
2006.

De utexaminerades fordelning enligt region fas fran Statistikcentralens personbaserade registermaterial.
Berikningen av ungdomsarbetslshetsprocenten per utbildningsanordnare presenteras i féljande fiktiva
exempel. En utbildningsanordnare hade under 3,5 ar sammanlagt 1 420 utexaminerade. I kolumn (a) anges
den regionala férdelningen enligt bosittning och i kolumn (b) motsvarande
ungdomsarbetsloshetsprocenter enligt ekonomisk region. Pa basis av dessa uppgifter beriknas den viktade
ungdomsarbetsloshetsprocenten; 27,7 procent.

Tabell 1. Exempel pa berikning av ungdomsarbetsloshetsprocenten f6r en utbildningsanordnare

Ekonomisk region dar Utexaminerade Ungdomsarbetslosheten i (axb)
utexaminerad ir bosatt @) den ekonomiska regionen

%

(b)
Ekonomisk region A 800 26,9 21 520
Ekonomisk region B 400 342 13 680
Ekonomisk region C 150 18,1 2715
Ekonomisk region D 50 26,6 1330
Ekonomisk region E 20 5,5 110
Sammanlagt 1420 39 355

Viktad ungdomsarbetsloshet 39 355 / 1 420 = 27,7 %
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4.1.3 Berikning av mitaren

Genom en linedr regressionsmodell beraknas prognosvirdet for sysselsittningen, dvs. hurudan
sysselsittningsprocenten enligt modellen borde vara. Sysselsattningsmaitaren ér skillnaden mellan den
faktiska sysselsattningsprocenten och prognosvirdet.

Berikningen av mitaren sker stegvis (tabell 2):

den grupp som slutfért den av utbildningsanordnaren arrangerade utbildningen pa 3,5 ar faststalls
(kolumn a)

ungdomsarbetsloshetsprocenten per utbildningsanordnare vid sysselsittningstidpunkten berdknas
(kolumn b)

andelen studerande i specialundervisning av antalet studerande hos utbildningsanordnaren
beriaknas (kolumn c)

andelen sysselsatta 1 slutet av statistikiret av dem som utexaminerats beriknas per
utbildningsanordnare (kolumn d)

skillnader som beror pa faktorer i omvirlden och specialundervisning utjimnas genom en linear
regressionsmodell, dir den ena forklarande faktorn dr ungdomsarbetsloshetsprocenten och den

andra faktorn dr andelen studerande i specialundervisning. Genom modellen beriknas
sysselsittningsprocentens prognosvirde, dvs. vad den "borde vara" (kolumn ¢)

e sysselsittningsmitaren idr lika med skillnaden mellan den faktiska sysselsittningsprocenten och det

prognosvirde som beridknats med hjilp av modellen (kolumn f)

Mitarens virde varierar pa bagge sidor av 0. Ju hogre virde mitaren visar, desto battre r resultatet for
utbildningsanordnaren. Virdet 0 visar ett genomsnittligt resultat medan ett negativt virde betyder att
resultatet dr simre 4n genomsnittet.

Tabell 2. Fiktivt exempel pa berikning av sysselsittningsmitaren

Bakgrundsfaktorer
Antal som Ungdoms- Andelen Andelen Prognos- Syssel-
avlagt grund- | arbetsléshets- | studerande i sysselsatta av virde for sdttnings-
examen 2003- | procenten 2006 special- de utexa- syssel- miitare
31.7.2006 (%) undervisning minerade, sdttningen (d-e)
20.9.2005 slutet av 2006 (%)
a %) (%)
Utbildnings- b
anordnare c d e f
A 1200 0,6 10,3 70,5 68,1 24
B 4 500 22,6 4,5 52,4 52,4 0,0
C 3200 15,2 1,2 60,3 62,2 -1,9
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De som avlagt examen i den av utbildningsanordnare A arrangerade utbildningen har en hogre
sysselsittning dn vad det regionala sysselsittningsliaget och andelen studerande i specialundervisning skulle
har forutsatt. Virdet dr positivt (2,4).

Utbildningsanordnare B ar verksam i en region med lag sysselsittningsniva och sysselsittningsprocenterna
ar lagre an for de tva 6vriga anordnarna. De som avlagt examen i den av utbildningsanordnare B
arrangerade utbildningen har en genomsnittlig sysselsittning i férhéllande till det regionala
sysselsittningsliget och andelen studerande i specialundervisning (mitaren 0,0).

Utbildningsanordnare C ir verksam 1 en region med betydligt bittre sysselsittning an B och dess andel
studerande 1 specialundervisning ér liten, men de faktiska sysselsittningsprocenterna f6r C dr svagare dn
prognosvirdet. Mitaren visar ett negativt virde (—1,9).

4.2 Matare for fortsatta studier

4.2.1 Huvudsakligt innehall, syfte, tolkning

Denna mitare beskriver hur de utexaminerade placerat sig 1 studier pa hogre niva. Malet dr att procenten
for fortsatta studier for de enskilda utbildningsanordnarna skall vara sa hog som mojligt. Mataren anger
effekterna av utbildningsanordnarens verksamhet. Vid berikning av mataren beaktas att benigenheten att
soka sig till fortsatta studier ar olika bland studenter och studerande i specialundervisning. Studenter borjar
betydligt oftare bedriva fortsatta studier pa hégre niva an icke-studenter, och studerande i
specialundervisning i mindre grad dn genomsnittet. Dessa skillnader utjimnas sa, att utbildningsanordnare
med olika elevmaterial kan jamforas sinsemellan.

Utjamningen fungerar s att ju storre andelen studenter som avlagt grundexamen hos anordnaren ir, desto
storre andel borde pa motsvarande sitt gi vidare till studier pa hogre niva. A andra sidan blir
mitningsresultatet bittre ju storre andel utexaminerade med grundskola som bas gar vidare till studier pa
hégre niva. For specialundervisningens del ger beriakningsmodellen utbildningsanordnaren bittre virden ju
storre andel dessa studerande utgor.

4.2.2 Material, begrepp, klassificeringar

Mitaren for fortsatta studier grundar sig pa personbaserat registermaterial 1 Statistikcentralens
utbildningsstatistik. Inga forfragningar om fortsatta studier riktas till dem som har avlagt grundliggande
yrkesutbildning. Populationen ir densamma som i sysselsattningsmitaren, se nirmare denna.

Med fortsatta studier avses studier pa hogre nivd som leder till examen (utbildningsstadierna 5-8,
Utbildningsklassificering, Statistikcentralen). Dessa studier bedrivs huvudsakligen vid yrkeshégskolor och
universitet. Till studerande pa hogre niva riknas ocksa sadana som studerar vid sidan av arbete. Mitaren
riknas ut f6r dem som har avlagt examen pa tre och ett halvt ar. De fortsatta studierna for dem bestims
enligt statistikdrets hosttermin (t.ex. fortsatta studier hostterminen 2006 f6r dem som avlagt examen 2003-
31.7.2000).

Studerande i specialundervisning ir sidana for vilka det utarbetats en individuell plan f6r ordnande av
specialundervisning. Vid resultatfinansieringen ar 2009 anvindes uppgifter ur Statistikcentralens
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yrkesutbildningsstatistik for hosten 2005. Andelen studerande 1 specialundervisning av antalet studerande
utgor bakgrundsuppgifter for respektive anordnare.

4.2.3 Berikning av métaren

Genom en linedr regressionsmodell beraknas prognosvirdet nir det giller procenten for fortsatta studier,
dvs. hurudan procenten enligt modellen borde vara. Mitaren for fortsatta studier 4r skillnaden mellan
den faktiska procenten f6r fortsatta studier och prognosvirdet.

Berikningen av mitaren sker stegvis enligt foljande:

e den grupp som slutfort den av utbildningsanordnaren arrangerade utbildningen pa 3,5 ar faststills
(kolumn a i tabell 3)

e andelen studenter av dem som avlagt grundexamen beriknas (kolumn b)
e andelen studerande i specialundervisning av antalet studerande beriknas (kolumn c)
e andelen studerande 1 hogre utbildning av dem som avlagt grundexamen berdknas (kolumn d)

e skillnader som beror pa studenter och studerande i specialundervisning utjimnas genom en linedr
regressionsmodell, dir den ena férklarande faktorn dr andelen studenter av dem som avlagt
grundexamen hos utbildningsanordnaren och den andra faktorn dr andelen studerande i
specialundervisning av antalet studerande. Genom modellen beriknas prognosvirdet i fraiga om
procenten for fortsatta studier, dvs. vad den enligt modellen "borde vara" (kolumn e)

e mitaren for fortsatta studier (kolumn f) 4r lika med skillnaden mellan det faktiska talet f6r
utbildningsanordnaren (kolumn d) och prognosvirdet (kolumn e).

Mitarens virde varierar pd bigge sidor av 0. Ju hégre virde mataren visar, desto bittre dr resultatet for

utbildningsanordnaren. Virdet 0 visar ett genomsnittligt resultat medan ett negativt virde betyder att
resultatet dr simre 4n genomsnittet.

Tabell 3. Fiktivt exempel pa berikning av mitaren for fortsatta studier

Antal som Andelen Andelen Andelen Prognos- Mitare for
Utbildnings- | avlagt grund- | studenter av studerande i studerande i virde for fortsatta

anordnare examen 2003- dem som special- hégre utbildn. fortsatta studier

31.7.2006 avlagt examen | undervisning av dem som studier (%) (d-e)

(%) (%) avlagt
examen,
hésten 2006
(%)
a b c d e f

A 1200 17,8 10,3 15,9 13,7 2,2
B 4 500 12,7 4,5 6,4 6,4 0,0
C 3200 455 1,2 17,6 20,2 2,6




13 (21)

For utbildningsanordnare A dr mitaren fOr fortsatta studier positiv (2,2). Siffran for studenter motsvarar
genomsnittet medan andelen studerande i specialundervisning ar klart hogre an genomsnittet. Den faktiska
studieprocenten ar hogre 4n vad den pa basis av detta elevmaterial enligt modellen "borde" ha varit.

For utbildningsanordnare B dr andelen studerande pa hogre niva minst i férhéallande till de andra, men
ocksa andelen studenter ér ligre 4n genomsnittet medan andelen studerande 1 specialundervisning nastan
motsvarar genomsnittet. Den faktiska studieprocenten och prognosvirdet f6r fortsatta studier ar de
samma, dvs. vardet 4r 0,0.

Jamfort med de 6vriga utbildningsanordnarna har den storsta andelen gatt vidare till studier pa hogre niva
av dem som utexaminerats hos utbildningsanordnare C. Andelen studenter av de utexaminerade ar ocksa
hégre hos C dn hos de 6vriga anordnarna, men andelen studerande i specialundervisning mindre. Den
faktiska studieprocenten dr klart ligre 4n vad den med detta elevmaterial enligt modellen "borde" ha varit.
Virdet ar negativt (-2,0).

4.3 Matare for avbrutna studier

4.3.1 Huvudsakligt innehall, syfte, tolkning

Denna mitare beskriver andelen studerande som har avbrutit studierna utan att ha avlagt examen eller fatt
arbete. Mitaren anger hur resultatrikt utbildningsanordnaren ordnat sin undervisningsverksamhet.
Mitaren fungerar sa att ju ligre avbrottsprocenten i mitaren ar, desto battre dr resultatet for
utbildningsanordnaren.

4.3.2 Material, begrepp, klassificeringar

Mitaren for avbrutna studier baserar sig pa Statistikcentralens personbaserade statistikmaterial om
studerande, liroavtalsutbildning, examina och forvirvsarbete. For berikningen av mitaren gors inga andra
forfragningar.

Foremal for granskning dr en population studerande som bildas av tvad killmaterial, dels studerande i
yrkesutbildning enligt liget 20.9 och dels studerande i liroavtalsutbildning under kalenderaret.
Populationen i det forstndmnda materialet bestar att studerande 1 liroplansbaserad grundliggande
yrkesutbildning pd andra stadiet som anmalt sig som narvarande eller franvarande 20.9 och populationen i
det andra materialet bestar av studerande i grundldggande yrkesutbildning pa andra stadiet i form av
liroavtalsutbildning under kalenderaret. Med dem som avbrutit den grundliggande yrkesutbildningen
avses de studerande i grundlaggande yrkesutbildning pa andra stadiet som anmalt sig som nirvarande eller
franvarande 20.9 och som inte har avlagt examen under ldsaret och inte heller f6ljande ar fortsatt
examensinriktade studier vid nagon liroanstalt inom skolvisendet. Med dem som avbrutit
liroavtalsutbildningen avses dem vars liroavtal efter en fors6kstid upphivts under kalenderaret och som
inte heller har fortsatt i nagon annan utbildning och inte har avlagt den examen. De studerande som
avbrutit liroavtalsutbildningen framgar av de avbrottsuppgifter som finns i materialet om
liroavtalsutbildningen. Vid berdkning av mitaren fOr avbrutna studier avdras frin ovan angivna
studerande 1 den grundliggande yrkesutbildningen och liroavtalsutbildningen och fran de studerande som
avbrutit denna utbildning forst de som har flyttat utomlands. Fran avbrytarna avdras dessutom de som



14 (21)

forvirvsarbetade eller fullgjorde beviringstjanst eller studerade 1 slutet av det f6ljande dret. Enligt denna
definition betecknas avbrotten som negativa avbrott.

4.3.3 Berikning av métaren

Mitaren for avbrutna studier, dvs. avbrottsprocenten, fis genom att antalet negativa avbrott divideras med
det sammanlagda antalet studerande (= antalet studerande i grundliggande yrkesutbildning och
liroavtalsutbildning sammanlagt).

Berikningen av mitaren for avbrutna studier sker stegvis enligt féljande:

e den grupp studerande i grundliggande yrkesutbildning (inte liroavtalsutbildning) som ar féremal
tor mitning plockas ut ur det personbaserade materialet enligt situationen 20.9.2005 i
yrkesutbildningen (kolumn a)

e frin denna population avdras de som avlagt examen under éret, dvs. 21.9.2005 - 20.9.2006
(kolumn b). Examen kan vara en yrkesinriktad examen, studentexamen, yrkeshégskoleexamen eller
universitetsexamen.

e frin skillnaden avdras de studerande som fortsatt sina studier i vilken examensinriktad utbildning
som helst foljande host, dvs. 20.9.20006 (tabell c). Skillnaden ar lika med antalet studerande som
avbrutit studierna (kolumn d).

e den population studerande i liroavtalsutbildning (kolumn e) och studerande som avbrutit
liroavtalsutbildningen (kolumn f) som ar féremal f6r mitning plockas ut ur materialet om
liroavtalsutbildningen

e fOrst adderas den grundliggande yrkesutbildningens och liroavtalsutbildningens studerande
(=kolumnerna a + e) och de som avbrutit (=kolumnerna d + f), direfter avdras fran de studerande
(kolumnerna a + e) och frain dem som avbrutit (kolumnerna d+f) de studerande som
stadigvarande befann sig utomlands i slutet av 2006

e av dem som avbrutit studierna anges de personer som var sysselsatta eller fullgjorde
beviringstjinst i slutet av ar 2006 (kolumn g)

e frin dem som avbrutit studierna (fran kolumnerna d + f) avdras de sysselsatta m.fl. (kolumn g),
vilket ger antalet negativa avbrott (kolumn h)

e mitaren for avbrutna studier (kolumn i), dvs. avbrottsprocenten, fas genom att man dividerar
antalet negativa avbrott med det sammanlagda antalet studerande, dvs. i = (kolumn h) /
(kolumnerna a + ¢) x 100.

Ju ldgre avbrottsgraden, dvs. avbrottsprocenten ir, desto bittre ar resultatet for utbildningsanordnaren.
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Tabell 4. Fiktivt exempel pa berikning av mitaren f6r avbrutna studier

Grundlaggande yrkesutbildning Mataren

(ej laroavt.utb.) Laroavtalsutbildning Sysselsatta, Nega- for

Avlade Fort- Avbrot Stude- Avbrot varn- tiva avbrutna

Stude- examen satte studierna rande studierna plikt avbrott studier

Utbildnings- rande 21.9.2005 - studierna  21.9.2005 - ar ar etc. (d+f-g)  h/(a+e)x100

aniordnare 20.9.2005 20.9.2006 20.9.2006 20.9.2006 2006 2006  31.12.2006

a b c d e f g h i (%)
A 1200 330 780 90 100 10 60 40 3,1
B 1200 330 780 90 0 0 30 60 5,0
C 1400 360 820 220 50 5 50 175 12,1

Avbrottsgraden hos utbildningsanordnare A dr minst, dvs. matarvardet ar bast. Avbrottsgraden hos C ar
hégst, dvs. matarvirdet dr simst.

4.4 Genomstromningsmatare

4.4.1 Huvudsakligt innehall, syfte, tolkning

I liroplansbaserad grundliggande yrkesutbildning skall en studerande enligt 31 § 1 mom. i lagen om
yrkesutbildning (630/1998) slutféra sina studier inom en tid som med hégst ett ar far Gverskrida den tid
som studierna avses omfatta, om inte studeranden av grundad anledning beviljas forlingning.

Mitaren beskriver hur stor andel av dem som inlett studier ett visst ar har avlagt examen under de tre
efterfljande kalenderaren. Malet dr en sa hog genomstromningsgrad som méjligt. Mitaren anger hur
resultatrikt utbildningsanordnaren ordnat sin undervisningsverksamhet.

4.4.2 Material, begrepp, klassificeringar

Mitaren baserar sig pa uppgifter som Utbildningsstyrelsen samlat in av utbildningsanordnarna.
Uppgifterna inlimnas édrligen av utbildningsanordnarna i samband med insamlingen av
kostnadsuppgifterna for statsandelssystemet.

Till populationen hor de som studerar i liroplansbaserad grundliaggande yrkesutbildning pa andra stadiet
for unga och vuxna. Mitaren innehaller ocksa uppgifter om studerande i grundliggande yrkesutbildning
som ordnas i form av liroavtalsutbildning. I materialet ingar antalet studerande som inlett studier ett
bestimt dr och hur manga av dem som utexaminerats under de tre kalenderar som féljer efter
inledningsaret.

4.4.3 Berikning av métaren

Genomstrémningsmitaren, dvs. genomstrémningsprocenten, fis genom att dividera antalet
utexaminerade med antalet som inlett studier.

Berikningen sker stegvis enligt f6ljande:



16 (21)

e antalet studerande som inlett utbildning hos utbildningsanordnaren ar 2004 plockas ut (kolumn a)

e av denna grupp studerande berdknas hur manga som avlagt examen fére 31.12.2007 (kolumn b)

e genomstromningsmitaren (kolumn c), dvs. genomstrémningsprocenten fis genom att man

dividerar antalet utexaminerade med antalet personer som inlett studierna (kolumn b/kolumn a x
100)

Ju hégre genomstromningsprocenten ir, desto bittre ar resultatet f6r utbildningsanordnaren.

Tabell 5. Fiktivt exempel pa berikning av genomstrémningsmitaren

Inlett studier Utexaminerats Genom-
Utbildnings- ar 2004 1.1.2004-31.12.2007 stromnings-
anordnare maitare

a b c (%)
A 1200 987 82,13
B 700 523 74,7
C 450 420 933

Genomstromningsprocenten for utbildningsanordnare C dr hogst, dvs. virdet visar det bista resultatet i
forhallande till de andra. For B dr virdet sdmst.

4.5 Mitare for lirarnas behorighet

4.5.1 Huvudsakligt innehall och syfte

Denna mitare beskriver undervisningspersonalens formella behorighet f6r arbetet. Malet dr att andelen
formellt behoriga lirare i huvudsyssla skall vara sa hog som maijligt. Mataren fungerar sa att ju storre
andelen formellt behoriga lirare ér, desto bittre dr resultatet for utbildningsanordnaren.

4.5.2 Material, begrepp, klassificeringar

Undervisningspersonalens behérighet granskas vid resultatfinansieringen ar 2009 utgaende fran material
som Utbildningsstyrelsen samlat in av utbildningsanordnarna viren 2008. Detta material giller
lararsituationen 31.12.2007.

Med i mitaren togs de ldrare 1 huvudsyssla, ordinarie och péd bestimd tid anstillda, som huvudsakligen
undervisade i yrkesutbildningen pa andra stadiet enligt situationen 31.12.2007: alla ordinarie och pa
bestamd tid anstillda ldrare, inklusive, tjanstelediga lirare och lirare med ett vikariat pa minst 4 manader
(rektorer och andra ledare med undervisningsskyldighet, lektorer och timlirare i huvudsyssla, speciallirare,
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speciallirare och studichandledare). Forelisare och mot5svarande personer som har héllit enstaka/tillfalliga
lektioner ingar inte i antalet larare.

Med formell behoérighet avses att lirarna uppfyller kraven i férordningen om behérighetsvillkoren for
personal inom undervisningsvisendet (986/1998).

4.5.3 Berikning av métaren
Mitaren for lirarnas behorighet anger andelen formellt behériga lirare i procent av alla lirare.
Berikningen sker stegvis enligt f6ljande:

e antalet lirare 1 huvudsyssla hos utbildningsanordnaren enligt liget 31.12.2007 plockas ut (kolumn

a)
e andelen formellt behoriga lirare (kolumn b) 1 procent av lirarna 1 huvudsyssla riknas ut (kolumn c)

Ju fler de formellt behoriga lirarna ér, desto bittre ér resultatet for utbildningsanordnaren.

Tabell 6. Fiktivt exempel pa berikning av behorighetsmitaren

Utbildnings- Larare i Formellt behoriga

anordnare huvudsyssla larare Behorighets-
31.12.2007 31.12.2007 mitare
a b c (%)

A 20 16 80,00

B 100 85 85,00

C 60 40 66,70

Vardet for B ar bast medan virdet for C ar samst.

4.6 Mitare for personalens utveckling

4.6.1 Huvudsakligt innehall och syfte

Denna mitare beskriver i vilken man utbildningsanordnaren ekonomiskt satsar pa att utveckla och
uppritthalla personalens yrkesskicklighet. Personalens kunnande har en stor effekt pa verksamhetens
resultat. Det dr sirskilt viktigt att personalens arbetslivskunskap och arbetsférmaga uppritthalls. Malet dr
att utbildningsanordnarens ekonomiska satsning pa personalutveckling skall vara sa stor som mojligt.
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4.6.2 Material, begrepp, klassificeringar

Uppgifterna f6r denna mitare samlas in av Utbildningsstyrelsen. Utbildningsanordnarens sammanlagda
personalutgifter fis ur det kostnadsmaterial som Utbildningsstyrelsen samlar in fOr statsandelssystemet.
Uppgifter om utvecklingskostnaderna har begirts av utbildningsanordnarna varen 2008 i samband med
kostnadsforfragan gillande ar 2007. Utgifterna innehaller ocksa personalutgifterna f6r grundliggande
yrkesutbildning som ordnas som liroavtalsutbildning.

Till kostnaderna riknas alla kostnader for fornyande av personalens kompetens inom den grundliggande
yrkesutbildningen (liroavtalsutbildningen medriknad).

1) Personalutbildning

Medriknande av kostnader for utbildning som arbetsgivaren har ordnat eller skaffat i mitaren for
personalens utveckling forutsitter en godkind utbildningsansokan eller att utbildningen till sin natur ar
enhetligt ordnad utbildning f6r hela eller 61 en stor del av personalen. I kostnaderna for utbildningen
medriknas alla av arbetstagaren betalda utbildningskostnader f6r de personer som deltagit 1 utbildningen,
inklusive avlonings- och 6vriga personalutgifter.

Om personalkostnaderna inte har f6ljts upp kan de kalkyleras pa basis av den anvinda tiden. I kostnaderna
medriknas inte olika motions- och rekreationsdagar och dagar som ordnas i syfte att uppritthalla
arbetsformagan, missevenemang, informations- och andra motsvarande evenemang som ansluter sig till
utbildningsanordnarens organisation medtas inte.

2) Till kostnaderna riknas dessutom utgifter f6r lirarnas arbetslivskontakter, till vilka riknas bla. av
utbildningsanordnaren betalda personalutgifter f6r arbetslivskontaktsperiod, res- och

inkvarteringskostnader samt dagtraktamenten och 6vriga omedelbart till dessa anslutna kostnader.

Med arbetslivskontaktsperiod avses en period da liraren under minst en vecka bekantar sig med eller
arbetar i uppgifter inom det egna yrkesomradet i ett foretag eller en sammanslutning.

Kostnader for planering och handledning av liroplansenliga inlirningsperioder i arbetet som de
studerande fullgdr riknas inte till mataruppgifterna.

4.6.3 Berikning av mitaren

Mitaren for personalens utveckling ir lika med utvecklingsutgifternas andel i procent av alla
personalutgifter.

Berikningen sker stegvis enligt f6ljande:

e kostnaderna for personalutveckling f6r ar 2007 beriknas (kolumn a)

e de sammanlagda personalutgifterna f6r ar 2007 plockas ut (kolumn b)

e mitaren for personalens utveckling (kolumn c) beraknas, dvs. hur stor andel utgifterna f6r
personalutveckling utgér av alla personalutgifter (kolumn a/kolumn b x 100)

Ju storre andel utgifterna f6r personalutveckling utgér, desto bittre dr resultatet for utbildningsanordnaren.
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Tabell 7. Fiktivt exempel pa berikning av mitaren for personalens utveckling

Utgifter for Personal- Mitare for
personal- utgifter ar personalens
Utbildnings- utveckling ar 2007 2007 utveckling
anordnare a b c
milj. euro milj. euro %
A 0,9 18,0 5,0
B 1,0 10,0 10,0
C 0,45 15,0 3,0

Virdet for B dr bast medan virdet for C dr simst.

4.7 Resultatindex

Grunden for graderingen av priset per enhet ar ett resultatindex, som bildas av ovan beskrivna matare. Ju
storre indexets virde dr, desto bittre dr utbildningsanordnarens resultat.

4.7.1 Berikning av resultatindex

Berikningen av resultatindex sker stegvis sd att de ovan beskrivna mitarnas virden forst standardiseras,
varefter de viktas och sammanslas till ett resultatindex.

Variationen 1 friga om matarvirdena ér olika i olika mitare. For att virdena skall kunna sammanslas maste
de omvandlas till samma skala (standardisering). Mitarvirdena omvandlas enligt normalférdelningsskalan.
Standardiseringen gors sa att man fran den enskilda utbildningsanordnarens mitarvirde drar av
mitarmedelvirdet for alla medverkande utbildningsanordnare. Skillnaden divideras med matarens
standardavvikelse. Till skillnad fran de 6vriga mitarna sker standardiseringen av mataren for avbrutna
studier sa att man fran mitarmedelvirdet drar av utbildningsanordnarens avbrottsprocent och skillnaden
divideras med mitarens standardavvikelse. Den skala som da fas motsvarar i grova drag
normalférdelningsskalan. Matarnas standardiserade tal pa respektive matare varierar i regel mellan -2.0 och
+2.0. Resultatet 0.0 motsvarar ett genomsnittligt resultat, medan tal som ligger under -2.0 eller ver +2.0
ir exceptionellt diliga goda.

Nir matarnas sammanslas ges de olika viktning, som stadgas genom férordning. Mitarnas viktning ar
foljande:
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Tabell 8. Viktning av mitarna vid resultatfinansieringen ar 2009

Mitarens Mitarens Mitarens
viktning viktning viktning
ar 2009 ar 2008 ar 2007
% % %
Effekter Sysselsittning 40 40 40
Fortsatta studier 15 15 15
Processer Avbrott 15 15 15
Genomstromning 13 13 13
Personal Lirarnas behorighet 11 11 11
Personalutveckling 6 6 6
100 100 100

Berikningen av resultatindex sker enligt foljande:

Efter den skalning som gjorts for varje mitare fas virdet pa utbildningsanordnarens resultatindex genom
att varje skalat matarvirde multipliceras med sin viktning och genom att de pa sa sitt erhallna produkterna
adderas (viktat index). Eftersom viktningen inverkar pa indexets fordelning, beriknas ett slutligt
standardiserat virde (standardiserat indexvirde) f6r normalférdelningen f6r indexet genom att det viktade
indexets virde ytterligare divideras med en koefficient som utgér kvadratroten av summan av kvadraten pa
mitarnas viktning.

Indexets standardiserade virde omvandlas slutligen till indexform sa att 1 000 poing visar ett
genomsnittligt resultat. Det fds genom att det standardiserade indexvirdet multipliceras med hundra,
virdet tusen adderas till och resultatet avrundas till ndrmaste hela tal.

Matematiskt uttryckt fas resultatindex for utbildningsanordnarna via féljande formel dir varje
utbildningsanordnares mitarvirden forst standardiserats pa en normalférdelningsskala:

Det viktade indexets virde = (0.40 x sysselsdttningsmat. ) + (0.15 x mitaren for fortsatta studier) + (0.15 x
mitaren for avbrutna studier) + (0.13 x genomstromningsmit.) + (0.11 + behorighetsmit.) + (0.06 x
mitaren fOr personalutv.)

Indexets standardiserade virde fas genom att det pa sa sitt erhallna viktade indexets virde divideras med
toljande koefficient:

V [(0.40)% + (0.15)% + (0.15)>+ (0.13)? +(0.11)>+ (0,06)].

Resultatindex = 100 x indexets standardiserade varde + 1 000.




Tabell 9. Fiktivt exempel pa sammanslagning av mitare och utformning av resultatindex
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Mitarna Mitarens viktning Mitarnas standardiserade virden
ar 2009 (%) A B C
Effekter Sysselsittning 40 0,256 0,062 -0,133
Fortsatta studier 15 0,099 0,236 -0,161
Processer Avbrott 15 -0,005 -0,611 -0,311
Genomstromning 13 -0,038 -0,676 -0,296
Personal Lirarnas behorighet 1 0,041 0,349 -0,030
Utveckling 6 0,006 1,170 0,031
Viktade indexets virde 0,116 -0,011 -0,071
Standardiserat indexvirde 0,239 -0,022 -0,145
Resultatindex 1024 998 986
Resultatindex fas pa foéljande satt:
e anordnare A 100 x 0,239 + 1 000 =1 024
e anordnare B 100 x -0,022 + 1 000 = 998

e anordnare C 100 x 0,145 + 1 000 = 986




