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1  AMMATTIOSAAMISEN NAYTTO JA KANSALLINEN AMMATTIOSAAMISEN NAYT-
TOAINEISTO NUORISO- JA VAPAA-AJANOHJAUKSEN PERUSTUTKINTOON

Ammattiosaamisen ndytoistd on siddetty laissa ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

601/2005 ja valtioneuvoston asetuksessa ammatillisesta koulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta
603/2005.

Ammattiosaamisen niytéssi opiskelija osoittaa kiytinnon tyétehtdvia tekemilld, miten hyvin hin on saa-
vuttanut opetussuunnitelman perusteiden tavoitteiden mukaisen, tyéelimin edellyttiman ammattitaidon.
Ammattiosaamisen ndytot suunnitellaan ja toteutetaan yhdessi tyoelimin edustajien kanssa. Naytot jarjeste-
tadn mahdollisuuksien mukaan ty6ssdoppimisen yhteydessd. Naytt6jd voidaan toteuttaa my6s muilla tySpai-
koilla tai oppilaitosten tyotiloissa.

Kansallinen ammattiosaamisen niyttdaineisto on laadittu voimassa olevan opetussuunnitelman ja naytto-
tutkinnon perusteiden pohjalta. Aineisto ei ole normi, vaan tukimateriaali, jota koulutuksen jirjestijit voivat
kdyttdd ammattiosaamisen ndyttjen suunnittelun ja toteuttamisen apuna. Aineisto ohjaa ammattiosaamisen
nayttojen paikallista toteuttamista ja yhdenmukaistaa opiskelijan arviointia. Néyttoaineistossa on ohjeet sen
kayttéjille ja opintokokonaisuuksittain laaditut osiot, jotka sisdltavit ndyton kuvauksen, ndyttoympariston ku-
vauksen ja naytén arvioinnin sekd esimerkkejd nayttéjen toteuttamisvaihtoehdoista. Ammattiosaamisen nay-
ton arvioinnin tallentamisen ohjeet ovat kansallisen ndyttGaineiston kohdassa 2.3. Aineisto on Opetushallituk-
sen Internet-sivuilla osoitteessa www.oph.fi.

Niyton kuvaus -kohdassa on miiritelty sen opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen, joka
ammattiosaamisen naytolld osoitetaan. Osaaminen kuvataan ty6eliman toimintaa vastaavana te-
kemisend ja tyGprosessina.

Niyttoympiristo-kohdassa on kuvattu osaamisen ndyttimisen kannalta olennaiset vaatimukset.
Kansallisessa ammattiosaamisen nayttoaineistossa annetaan ohjeet siitd, millaisissa olosuhteissa
ja millaisessa ymparistOssa tai tyOyhteisOssd ammattiosaamisen ndytté on hyvi toteuttaa. Lisaksi
annetaan ohjeita siitd, millaisia materiaaleja, vilineita ja laitteita tarvitaan, jotta opiskelija pystyy
osoittamaan osaamisensa ja osaaminen voidaan luotettavasti arvioida.

Niyton arviointi -kohdassa on maaritelty arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit. Arvioinnin
kohteet ohjaavat arvioijaa kiinnittiméain huomiota asioihin, jotka arvioinnissa ovat keskeisid.
Arviointikriteerit auttavat arvioijaa médrittelemdin opiskelijan osaamisen tason suhteessa ennal-
ta asetettuihin tavoitteisiin. Arviointikriteerit on laadittu opetussuunnitelman perusteiden poh-
jalta kolmiportaisesti. Arvosanat ovat tyydyttava T1, hyvd H3 ja kiitettava K5.

2  OHJEET AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOAINEISTON KAYTTOON
2.1 Ammattiosaamisen ndytén suunnittelu ja toteutus eri osapuolten yhteistyona

Ammattiosaamisen ndyttojen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa ovat mukana koulutuksen jarjestija,
koulutuksen jirjestdjain nimeama toimielin, opettajat, tydelamin edustajat ja opiskelijat. Eri osapuolet voivat
hy6dyntai kansallista ndyttGaineistoa seuraavissa tilanteissa.

Koulutuksen jirjestdji voi hyodyntid aineistoa
e suunnitellessaan ja toteuttaessaan ammattiosaamisen nayttoja
e tiedottaessaan ammattiosaamisen naytoistd

e kouluttaessaan asettamansa toimielimen jasenid, opetushenkil6std ja tydelimin edustajia
nayttod varten



e tarkistaessaan opetussuunnitelmaa niin, etti se vastaa voimassa olevia saadoksid ja maarayk-
sia.

Toimielin voi hyodyntid aineistoa

e hyviksyessdin suunnitelmat ammattiosaamisen nayttojen toteuttamisesta ja arvioimisesta
osaksi koulutuksen jirjestdjin opetussuunnitelmaa

e valvoessaan ndyttotoimintaa ja ammattiosaamisen nayttjen periaatteiden toteutumista

e kisitellessadn ammattiosaamisen nayttojen arviointia koskevia oikaisuvaatimuksia.

Opettaja voi hyodyntii aineistoa

e suunnitellessaan ja toteuttaessaan ammattiosaamisen nayttoja kaytinnossa yhdessa tyoela-
min edustajan ja opiskelijan kanssa

e tiedottaessaan ammattiosaamisen naytoista ja niidden arvioinnista opiskelijoille ja ty6eliman
edustajille ja perehdyttiessdan heita niihin

e havainnoidessaan opiskelijan tyoskentelyi sekd kannustaessaan ja antaessaan tarvittaessa oh-

jausta
e osallistuessaan arviointikeskusteluun

e piaidttiessddn ammattiosaamisen nayttojen arvioinnista.

Ty6elimin edustaja voi hyodyntii aineistoa
e perehtyessidn ammattiosaamisen nayttdjen tavoitteisiin seké arvioinnin kohteisiin ja arvioin-
tikriteereihin

e osallistuessaan ammattiosaamisen niayton suunnitteluun yhdesséd opiskelijan ja opettajan
kanssa

e huolehtiessaan siitd, ettd opiskelijalla on tyGssaoppimisjakson aikana mahdollisuus harjaan-
tua ndytossid vaadittavaan osaamiseen

e perehdyttiessddn opiskelijan toimipaikan niithin toimintatapoihin, tyotiloihin, koneisiin ja
laitteisiin, jotka ovat ammattiosaamisen nayttojen kannalta merkittavia, sekd toimipaikan
tyosuojelu- ja tyoturvallisuusohjeisiin

e havainnoidessaan opiskelijan tyoskentelyi, kannustaessaan ja antaessaan tarvittaessa ohjaus-
ta

e kertoessaan muille ty6yhteison jisenille naytoista

e osallistuessaan arviointikeskusteluun

® padttiessdan ammattiosaamisen nayttojen arvioinnista.

Opiskelija voi hyodyntdd aineistoa

e perehtyessidn ammattiosaamisen ndyton tavoitteisiin seka arvioinnin kohteisiin ja arviointi-
kriteereihin

e suunnitellessaan ammattiosaamisen nayttod ja sopiessaan siitd ja sen ajankohdasta opettajan
ja ty6elimin edustajan kanssa

e arvioidessaan omaa osaamistaan.

Opettajan vastuulla on selvittid opiskelijan mahdolliset oppimisvaikeudet ja muut osaamisen osoittamisen
esteet. Ne otetaan huomioon ndyton suunnittelussa niin, ettd opiskelijan on mahdollista ndyttda todellinen
osaamisensa. Arviointikriteerit on nayttoaineistoissa ilmaistu selkeidsti tyohon liittyvana toimintana ja tekemi-
send, joten ne soveltuvat hyvin my6s erityisopiskelijoiden ammattiosaamisen nayttdjen arvioinnin pohjaksi.



2.2 Ammattiosaamisen ndytén arviointi

Ammattiosaamisen ndytdssa arvioija seuraa opiskelijan tydskentelyd ja tekee siitd huomioita. Tyopaikan edus-
tajan osallistuminen oppilaitoksessa toteutettaviin ammattiosaamisen nayttoihin ei ole aina mahdollista, eiké
opettaja voi osallistua kaikkiin tyopaikalla toteutettaviin ammattiosaamisen nayttoihin. Koulutuksen jarjestdjan
hyviksymiin opetussuunnitelmaan on kirjattu suunnitelma siitd, miten opintokokonaisuuden ammattiosaami-
sen naytto tal ndytot arvioidaan ja mitkd osapuolet ndyttéd ohjaavat, seuraavat ja arvioivat. Koulutuksen jirjes-
tajan asettama toimielin hyviksyy ammattiosaamisen nayttéjen arviointisuunnitelmat. Koulutuksen jarjestija ja
opettaja huolehtivat siitd, ettd ammattiosaamisen nayton arviointi toteutetaan toimielimen hyvaksymalld taval-
la.

Ammattiosaamisen ndyton jalkeen kiydain arviointikeskustelu, johon osallistuvat tavallisesti opettaja, tyGela-
min edustaja ja opiskelija. Arviointikeskustelussa hyédynnetiian tyossioppimisen ohjauksessa ja arvioinnissa
saatuja kokemuksia. Joissakin tapauksissa arviointikeskustelu voidaan toteuttaa esimerkiksi sahkoiselld keskus-
telufoorumilla. Opiskelijan itsearviointi on olennainen osa néyttojen arviointia. Arviointikeskustelussa kukin
arvioija tuo esille arviointinsa perusteluineen. Niiden arviointien sekd mahdollisesti asiakkailta ja muilta ty6n-
tekijoiltd saadun palautteen pohjalta muodostetaan yhteinen nikemys opiskelijan osaamisesta. Ammattiosaa-
misen nayttda arvioivien opettajien ja tydeliman edustajien tulee olla kyseisen ammattialan asiantuntijoita,
jotka toimielin on mairannyt tehtivain. Opiskelijaa arvioidaan suhteessa ennalta asetettuihin tavoitteisiin ja
hinen osoittamaansa osaamista verrataan ennalta méariteltyihin arvioinnin kohteisiin ja arviointikriteereihin.

Arvioinnin kohteet ammattiosaamisen ndytoissa ovat
e tyOprosessin hallinta
e ty6tehtivin hallinta (tydmenetelmien, vilineiden ja materiaalin hallinta)
e tyOn perustana olevan tiedon hallinta
e tyGturvallisuuden hallinta
e kaikille aloille yhteinen ydinosaaminen
e yhteiset painotukset.

Kansallisen ammattiosaamisen nayttoaineiston luvussa 3 on konkretisoitu arvioinnin kohteet ja arviointikri-
teerit opintokokonaisuuksittain. Arviointikriteerit on mairitelty kohteittain tasoille T1, H3 ja K5. Ammat-
tiosaamisen naytot arvioidaan kdyttden samaa arviointiasteikkoa kuin muussakin opiskelijan arvioinnissa: T1,
T2, H3, H4 ja K5 (A 603/2005).

Tyon perustana olevan tietopohjan hallinnasta tehdaidn huomioita tyésuorituksen aikana. Mikili tietopohja ei
tule tyoskentelystd selkedsti esille, se selvitetddn tarkentavilla kysymyksilld tyon lomassa tai arviointikeskuste-
lussa.

2.3 Ammattiosaamisen ndytén arvosanan antaminen ja arviointitiedon tallentaminen

Ammattiosaamisen nayttotilanteen jilkeen kaytavissa arviointikeskustelussa tehddin ammattiosaamisen nay-
ton arvioinnit, jotka tallennetaan opintokokonaisuuksittain ja arvioinnin kohteittain. Ndmi arvioinnit toimivat
perustana opintokokonaisuuden ammattiosaamisen niyton arvosanalle. Jokaisesta ammatillisten opintojen
opintokokonaisuudesta annetaan arvosana. Ammattiosaamisen ndyton arvosanan péaattavit toimielimen maa-
rdamat opettajat ja tyoelimin edustajat yhdessi tai erikseen, padsaintoisesti kuitenkin yhdessa. Opintokoko-
naisuuden ammattiosaamisen nayton arvosana perusteluineen on tallennettava ja merkittdva nayttotodistuk-
seen.

Oppilaitokset suunnittelevat ammattiosaamisen nayton arviointitietojen tallentamista varten selkedt lomak-
keet. Niitd on helppo kiyttdd my6s tyopaikoilla tyoelimin edustajien kanssa yhteisissd arviointitilanteissa. Kun
arviointitiedot tallennetaan, arviota voi tarvittaessa perustella my6s jalkikiteen. Erityisen tirkedd arviointiin



palaaminen on silloin, kun opintokokonaisuuden keskeinen osaaminen osoitetaan useammassa ammattiosaa-
misen nayttotilanteessa (ammattiosaamisen osanayttoing). Nayttojen arviointi on haasteellista my6s silloin,
kun yhden ammattiosaamisen néyttotilanteen aikana osoitetaan kahden tai useamman opintokokonaisuuden
osaamista (yhdistetty nayttd). Niissi tilanteissa arvioinnin kohteet on pystyttivi erottelemaan ja tallentamaan
opintokokonaisuuksittain. Arviointitiedon tallentamisesta vastaa yleensi opettaja.

Arviointiin tulee tallentaa ainakin seuraavat arviointikeskustelussa esille tulevat asiat:

¢ ammattiosaamisen nayton antaja

e niytettivd opintokokonaisuus tai opintokokonaisuuden osa

e ammattiosaamisen ndyton toteuttamispaikka

e kuvaus ammattiosaamisen nayton sisallosta

e arvioijien yhteisnikemyksen pohjalta annetut arvosanat arviointikohteittain

e perustelut ammattiosaamisen nayton arvosanan muodostumiselle opintokokonaisuuksittain

e perustelut ammattiosaamisen nayton arvosanan muodostumiselle silloin, kun néytté muodostuu osa-
naytoistd

e niyton tdydentiminen tai uusiminen sellaisessa tapauksessa, jossa ei vield ole saavutettu vihintdin tyy-
dyttivin tason osaamista

e opiskelijan kehitettivit osaamisalueet

e arviointiin osallistuneiden allekirjoitukset.

Tulevaisuudessa kansallinen oppimistulosten arviointi tullaan tekeméiin ammattiosaamisen naytoistd saatujen
oppimistulosten pohjalta. Kun siirrytiin ammattiosaamisen nayttoihin perustuvaan kansalliseen oppimistulos-
ten arviointiin, ammattiosaamisen ndyton arvosanan tallentamiseen tullaan liittimaédn arvioinnin taustatietoja
ja tallentamisesta annetaan erilliset ohjeet.



3 AMMATTIOSAAMISEN NAYTTOAINEISTO OPINTOKOKONAISUUKSITTAIN

Tutkinnon yhteisten ammatillisten opintojen opintokokonaisuuksien naytot ovat pakollisia kaikille opiskeli-
joille. Koulutusohjelmittain eriytyvien opintokokonaisuuksien niaytot ovat pakollisia kyseisen koulutusohjel-
man valinneelle. Opiskelijan on osoitettava osaamisensa naytoilla myos valitsemissaan valinnaisissa ammatilli-
sissa opinnoissa. Koulutuksen jirjestdja paattaa nayttojen lukumairin siten, ettd kaikkien ammatillisten opin-
tokokonaisuuksien osaaminen tulee naytettyd. Alla olevassa kuviossa on esitetty nuoriso- ja vapaa-
ajanohjauksen perustutkinnon opintokokonaisuudet.

NUORISO- JA VAPAA-AJANOHJAUKSEN PERUSTUTKINNON AMMATILLISET OPIN-
NOT, 90 ov

Tutkinnon yhteiset ammatilliset opinnot, 50 ov

Vuorovaikutus ja viestintéd, 10 ov
Yksil6- ja ryhmaohjaus, 20 ov
Ohjaus eri toimintaymparistoissa, 20 ov

Koulutusohjelman ammatilliset opinnot, 40 ov

Vaihtoehtoiset valinnaiset ammatilliset opinnot, 20 ov

Nuorisotoiminnan ohjaus, 20 ov Vapaa-aikatoiminnan ohjaus, 20 ov
kulttuuriohjaus, litkunnanohjaus, leiri- ja retkitoiminta, seikkai-  kulttuuriohjaus, litkunnanohjaus, luonto- ja elimystoiminta,
luohjaus, muu nuorisotoiminnan menetelmialue erityisryhmien ohjaus, muu vapaa-aikatoiminnan menetelmaalue

Seuraavista valitaan kaksi opintokokonaisuutta (yhteensd 20 ov):

Kansalais- ja jarjestétoiminnan ohjaus, 10 ov
Projektitoiminnan ohjaus, 10 ov

Nuorten syrjaytymisen ehkiisy, 10 ov

Monikulttuurisen toiminnan ohjaus, 10 ov

Nuoriso- ja vapaa-aika-alan palvelujen tuottaminen, 10 ov

Vapaasti valittavat opinnot, 10 ov

3.1A Tutkinnon yhteiset ammatilliset opinnot
3.1.1 Vwuorovaikutus ja viestinti, 10 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e monipuolinen ja persoonallinen didinkielen hallinta seki esiintymistaidon ja sanattoman viestinnin
hallinta nuoriso- ja vapaa-aika-alan tyotehtdvissa ja toimintaymparistoissa
e tiedotuksen ja markkinoinnin perusteiden hallinta, tiedonhankinnan osaaminen, monipuolinen media-
kielitaito ja riittdva tietotekniikan hallinta sekd nuorisotiedotuksen ja vapaa-aika-alan tiedotuksen
osaaminen

e ammatillisen viestinnin hallinta vihintddn yhdelld vieraalla kielella.

Tidssa naytossa ydinosaamisesta arvioidaan oppimistaidot. Yhteisistd painotuksista arvioidaan teknologian ja
tietotekniikan hy6dyntiminen.



Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytdssa opiskelija laatii tiedotteita ja ilmoituksia eri kohderyhmille ndyttGympiriston or-
ganisaatiossa. Opiskelija tyGskentelee tiedottaen alueen tapahtumista, toiminnasta ja yleisistd asioista kiyttden
erilaisia viestintdvilineitd ja kommunikaatiotapoja. Hin hakee nuorisotiedotukseen tarvitsemaansa tietoa ja
tiedottaa ohjattavia koskevia asioita eteenpain nuorisotiedotuksen toimintatapojen mukaan. Hin laatii toimin-
tasuunnitelmia ja toiminnan kuvauksia seki asiakirjatekstejd. Opiskelija osallistuu keskusteluihin, neuvottelui-

hin ja kokouksiin.

Opiskelija etsii tietoa kdyttien hyvikseen tietotekniikkaa ja muita hakujirjestelmid ja tietoldhteita.

Nayttoympiristo

Niyttéympiristo voi olla nuorisotalo, tyGpaja, iltapdivakerho tai koulu, kunnallinen tai yksityinen perhe-, las-
ten- tai koulukoti tai vastaava laitos, yhdistys, jarjesto tai ryhmid. Nayttoymparistond voi olla my6s nuorisotie-
dotuspiste. Ndyton voi antaa yksin, yhdessid muiden opiskelijoiden kanssa tai tydryhman jasenend. Nayttoym-
péristossa tulee olla ndyton kannalta asianmukaiset tilat, tarvikkeet ja vilineet.

Nayton arviointi

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Tiedottaminen ja markki-
noiminen

Tiedotuksen ja neuvon-

nan hallitseminen

Esiintyminen

Vieraalla kielelldi kommu-
nikoiminen

osallistuu ohjattuna tiedo-
tus- ja markkinointitehta-
vien suunnitteluun.

osallistuu ohjattuna alan
tiedotustehtiviin

esiintyy luontevasti tutus-
sa, pienessi ryhmassa ja
saa sanomansa perille.

kayttad yhtd vierasta kieltd
siten, ettd kuulijat ymmair-
tavit tilanteen ja osaavat
toimia ohjeiden mukaan.

laatii organisaation tiedo-
tus- ja markkinointimate-
riaalia, joka vastaa nuor-
ten tiedontarpeita.

asennoituu tiedotukseen
ja neuvontaan monialai-
sena yhteistyona.

esiintyy luontevasti vie-
raassakin ryhmassa.

tuottaa itsendisesti suullis-
ta ja kirjallista oman alan
tekstia vieraalla kielella.

tiedottaa ja markkinoi
itsendisesti ja organisaati-
on viestintiperiaatteiden
mukaisesti.

kayttad nuorisotiedotuk-
sen toimintatapoja.

arvioi ja kehittda tiedotus-
taitojaan ja menetelmidan
itsearvioinnin ja saamansa
palautteen perusteella.

esiintyy suurenkin yleisén
edessa oman ammat-
tialansa eri tilanteissa.

ohjaa yksil6d tai ryhmaia
vieraalla kielelld tilanteen
mukaisesti kiytinnon
ohjaustilanteissa.

Tyotehtiavin hallinta
Kokous- ja neuvottelutai-
to

osallistuu kokouksiin ja
esittad mielipiteensa kasi-
teltavista asioista.

hallitsee kokous- ja neu-
votteluviestintaa tilanteen
vaatimalla tavalla.

tekee kokouksissa esityk-
sid ja aloitteita.




Kirjallinen viestintd

Viestinta

Media- ja tietotekniikan
kaytto

laatii annettujen ohjeiden
mukaisesti yksinkertaisia
oman alansa asiakirjoja.

laatii tybhakemuksen.

laatii ilmoituksen jirjes-
tamastdan tapahtumasta
ja tiedottaa toimipaikan
aktiviteeteista.

kayttda mediatekstejd ja
tietotekniikkaa annetuissa
tyotehtivissa.

laatii annettujen ohjeiden
mukaisesti muistioita,
poytikirjoja, suunnitel-
mia, ohjeita, kuvauksia ja
muita teksteja.

valitsee viestintakanavan
kohderyhmin mukaisesti.

kerdd palautetta eri tahoil-
ta ja hy6dyntai sita.

kayttdd mediateksteja,
tietotekniikkaa ja tieto-
verkkoja itsendisesti ja
tyotehtdvin vaatimalla
tavalla.

laatii omatoimisesti ja
itsendisesti muistioita,
poytikirjoja, suunnitel-
mia, ohjeita, kuvauksia ja
muita teksteja.

ilmaisee itseinsa moni-
puolisesti, itsendisesti ja
tavoitteellisesti.

kayttda ja arvioi kriittisesti
erilaisia mediateksteja.

kayttad mediakielitaitoa ja
tietotekniikkaa oman
ammattitaitonsa kehitti-
miseen.

Ty6n perustana olevan
tiedon hallinta
Ilmaisu

Tiedonhankinta

kayttda eri ilmaisutapoja
erilaisille kohderyhmille.

16yt alalla tarvittavia
tietoja eri tiedonhakume-
netelmilld ja aineistoja
erilaisista tietolahteista.

ottaa toiset keskustelussa
huomioon ja jatkaa kes-
kustelua sovitusta aihees-
ta.

tuntee keskeisimmat atk-
ohjelmat.

seuraa saannollisesti
oman alansa tietoja ja
aineistoja eri tietolahteis-
ta.

ymmartaa sanattoman

viestinndn merkityksen ja
tiedostaa oman ilmaisun-
sa persoonalliset vahvuu-

det.

16ytaa tietoja kirjaston tai
arkiston manuaalisista
hakujirjestelmista.

soveltaa tyGssddn oman
alansa tietoja ja aineistoja
eti tietolahteista.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Oppimistaidot

soveltaa l6ytdmadnsi
uutta tietoa tyotehtavain-
sd.

ymmirtad palautteen
merkityksen oman oppi-
misensa kannalta.

soveltaa aikaisemmin
oppimaansa uudessa ti-
lanteessa.

muuttaa vuorovaikutus-
taan tai viestintatyylidan
saamansa palautteen pe-
rusteella.

Yhteiset painotukset
Teknologian ja tietotek-
nitkan hyédyntiminen

tietad informaatiotekno-
logian piiriin kuuluvia
peruskasitteita.

soveltaa informaatiotek-
nologiaa omassa ty6s-
saan.

ymmartia tietoyhteiskun-
nan kehityksen ja sen
vaikutuksen ihmisten
elimain.




3.1.2 Yksil6- ja ryhmiohjaus, 20 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:

e ihmisen eliminkaaren eri vaiheiden tunteminen ja kehitysvaiheiden huomioon ottaminen ohjaustilan-
teessa

e ryhmidynamiikan ja kasvuympirist6jen tunteminen sekd vuorovaikutusta vahvistavien ohjaustilantei-
den toteutus yksilo- ja ryhmiohjauksessa

e cri harrastusalojen ominaispiirteiden perustekniikoiden tuntemus ja osaaminen

e tavoitteellisten ja kasvatuksellisten tilanteiden tai tilaisuuksien suunnittelu ja toteutus
e kriisitilanteisiin joutuneiden ja erityistd tukea tarvitsevien ohjaus

e omasta ja ohjattavien turvallisuudesta huolehtiminen seka ensiaputaitojen hallinta.

Ydinosaamisesta tdssi opintokokonaisuudessa arvioidaan vuorovaikutus- ja viestintataidot.

Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen naytossa opiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi eri-ikéisten vapaachtoista ja virikkeellis-
td harrastustoimintaa.

Opiskelija suunnittelee kohderyhmain tarpeiden mukaisen ohjaustilanteen ja sithen sopivat ohjausmenetelmat.
Hin rakentaa niyttotilanteesta kokonaisuuden, jossa on selkei aloitus-, toteutus- ja lopetusvaihe. Opiskelija
laatii toimintaa varten myos turvallisuussuunnitelman, jossa kartoitetaan nayttétilanteeseen mahdollisesti liit-
tyvit vaarat ja riskitekijit, sekd varmistaa ensiavun vilittomién saannin tarvittaessa. Mikéli ndyttotilanne vaatii,
tulee opiskelijan hankkia alaikdisten henkil6iden huoltajien suostumus niytto6n osallistumiseen.

Nayttoympiristo

Niytossd opiskelijalla on ohjattavanaan naytto6n soveltuva ryhma. Nayttoymparist6 voi olla esimerkiksi nuo-
risotalo, jirjestd, seurakunnan tai yksityisen kerho-, leiri- tai iltapdivitoiminta, jossa jirjestetdan kasvatuksellis-
ta toimintaa. Ndyton voi antaa yksin, yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa tai tyéryhmin jasenend. Nayt-
tOympiristossa tulee olla ndyton kannalta asianmubkaiset tilat, tarvikkeet ja vilineet. Nayttéympariston on so-
velluttava seka yksilo- ettd ryhmaohjaukseen.

Nayton arviointi

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Ryhmitoiminnan tunte- | varmistaa, etti jokainen | tunnistaa ryhmin kehi- | huomioi yksilon osana
minen ryhmaildinen on mukana | tysvaiheen ja huomioi ryhmii ja 16ytad ryhmasta

toiminnassa. ympiriston vaikutuksen | vahvuuksia, joiden avulla

ryhmin toimintaan. edetddn ennalta asetettui-

hin tavoitteisiin.

yllipitid ohjattavien omaa | kdyttdd ryhmin toimintaa
aktiivisuutta. hyvikseen yksilon kasvun
tukemisessa.




Tavoitteiden nimeaminen

Palautteen kaytto arvi-
oinnissa

nimeda muutamia tavoit-
teita ryhmin toiminnalle.

kykenee ottamaan vas-

taan palautetta ja arvioi
ohjattuna omaa toimin-
taansa.

asettaa tavoitteet ohjatta-
vien tai ryhmin tarpeiden
mukaan.

ottaa huomioon ryhmin
taustan.

ottaa rakentavasti vastaan
palautetta ja osaa arvioida
omaa toimintaansa.

asettaa ryhmin kehitta-
mista tukevia pitkdn tih-
tiimen tavoitteita.

hankkii jarjestelmallisesti
palautetta ja osaa arvioida
omaa toimintaansa kriitti-
sesti ja monipuolisesti.

Tyotehtavin hallinta
Ohjaustilanteiden kaytto
kasvun tukemisen vili-
neena

Toiminta ty6yhteison

jasenena

Erityista tukea tarvitsevi-
en ohjaus

osallistuu ohjaustilantei-
siin rohkaisten ryhmin
jasenid mukaan toimin-
taan.

kayttdd valitsemaansa
ohjausmenetelmaa ja
vilineistod.

noudattaa tyOyhteisén
saiantojd ja pystyy otta-
maan vastaan palautetta
omasta kiyttidytymises-
taan.

varmistaa, ettd jokainen
ryhmildinen on mukana
toiminnassa.

kayttad keskeisimpid oh-
jaamisen menetelmid
ryhmaliisten kasvun tu-
kemiseen.

toimii johdonmukaisesti
tyOyhteison jisenend ja
muuttaa toimintaansa
mahdollisen palautteen
perusteella.

huomaa erityistd tukea
tarvitsevat ryhmaldiset ja
tunnistaa heidin valmiu-
tensa ja tarpeensa.

kayttdd toiminnassaan
monipuolisesti erilaisia
ohjausmenetelmi ja ottaa
huomioon ryhmalidisten
erilaiset tarpeet.

hoitaa ohjaustilanteissa
esille tulevat yllatystekijat
ja suhteuttaa ne mene-
telmiin.

toimii aloitteellisesti ty6-
yhteison kehittimisekst ja
muuttaa toimintaansa
saamansa palautteen pe-
rusteella.

vahvistaa erityisryhmid
sosiaalisesti ja ohjaa ryh-
miléisia kriisitilanteissa
avun piiriin.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Elamankaarivaiheet

Auttamisjirjestelmit

Ohjausmenetelmit

huomioi eri-ikiisten fyy-
siset ja psyykkiset val-
miudet osallistua ohjat-
tuun toimintaan.

tunnistaa erityista tukea
tarvitsevan yksilon.

kayttaa joitakin ohjaus-
menetelmia ja laatii tyol-

valitsee eri-ikdisten ihmis-
ten muodostamille ryh-
mille sopivia ohjausmene-
telmid.

opastaa yksilon oikean
auttamisjarjestelman pii-
riin.

hallitsee perusmenetelmat
ja perusvilineiston, joita

ottaa ohjaustoiminnas-
saan huomioon eliman-
kaaren eri vaiheet.

tukee ohjattavia kehitys-
vaiheisiin liittyvissd krii-
seissd ja 16ytad vahvuuk-
sia, joiden varassa he
voivat toimia.

osallistuu yksilén tukemi-
seen auttamisjarjestelman
plirissa.

kdyttdd ryhmadynamiikan
periaatteita ohjausmene-
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leen ammatilliset tavoit-
teet.

kayttad monipuolisesti.

soveltaa menetelmiosaa-
mistaan.

telmissd ja ottaa ryhmien
yhteisollisyyden huomi-

oon toiminnassaan.

Tyéturvallisuuden hal-
linta

Fyysinen ja psyykkinen
turvallisuus

valitsee ohjattuna mene-
telmat jirjestettyyn toi-
mintaan niin, ettd kenen-
kadn psyykkinen tai fyysi-
nen turvallisuus ei vaa-
rannu.

kertaa sovitut pelisadnnot
ja turvallisuusohjeet.

valitsee itseniisesti sellai-
set toimintatavat, ettei
kenenkiin turvallisuus
vaarannu.

hallitsee ensiaputaidot
seki alaan keskeisesti
liittyvit turvallisuusmaa-
riykset.

opastaa ohjattaviaan lait-
teiden ja varusteiden tur-
vallisessa kdytossa.

ottaa vastuun omasta ja
ohjattaviensa turvallisuu-
desta kaikissa tilanteissa
niin, ettei kenenkiin tur-
vallisuus vaarannu.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Vuorovaikutus- ja viestin-
tataidot

kiinnittad huomiota
omaan kokonaisil-
maisuunsa.

kehittad omaa kokonai-
silmaisuaan.

tiedostaa omia persoonal-
lisia viestinnallisia vah-
vuuksiaan.

tulkitsee ja kayttaa tietoi-
sesti sanatonta viestintia.

Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:

Ty6ssaoppimisjakson viimeiselld viikolla opiskelija ndyttdd saavuttamansa osaamisen tason oh-
jaamalla ryhmaa. Nayttod varten opiskelija laatii suunnitelman, jonka hin on yhdessi ohjattavi-
ensa kanssa ideoinut tyossdoppimisen alkujaksolla.

Opiskelija kdy suunnitelman lipi tyGyhteison kanssa ja sopii tyonjaosta, tarvikkeista ja valineistd
sekd ennakoi mahdollisia riskejd. Opiskelija kdyttdd ryhmin ohjauksessa monipuolisia ty6- ja

toimintatapoja. Arviointikeskustelu kdydain yhdessa ryhmin ja ty6yhteison kanssa. Opiskelija
laatii kokonaiskuvauksen ryhmain toiminnasta ja kehityksestd sekd tavoitteiden toteutumisesta.

Esimerkki 2:

Niytt6 ajoittuu koko tyéssaoppimisen jaksolle. Nayton teema sovitaan yhdessi tyopaikkaohjaa-
jan kanssa ensimmadisen viikon aikana. Nidytt6 voidaan toteuttaa esimerkiksi vapaa-ajan toimin-
tana tal nayttOymparistoon soveltuvana erillisend projektina. Opiskelija laatii toimintaa koskevat
suunnitelmat viikko-, paiva- ja toimintahetkitasolle. Suunnitelmasta ilmenevit tavoitteet, tyo-
muodot ja kohderyhmai seka toiminnan teoreettiset perustelut. Opiskelija ohjaa ryhmaa tai ryh-
mid suunnitelman mukaisesti. Opiskelija arvioi oppimistaan oppimispéivikirjan avulla ja kokoaa
néyttokansioon kaikki tuotokset, kuten suunnitelmat, oppimispaivikirjan, itsearvioinnin ja mah-
dollisen muun materiaalin. Arviointikeskusteluun osallistuvat tyopaikkaohjaaja, opiskelija ja

op etta] a.
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Esimerkki 3:
Opiskelijaryhma tyéskentelee ndytossa tiimina. Tiimi laatii yhdessa yksityiskohtaisen ryhméinoh-
jaussuunnitelman, josta on selkedsti nihtdvissa tiimin ja tyOyhteison jasenten vastuualueet, toi-
minnan kohde, tyon tavoitteet ja tydmenetelmat. Tiimi neuvottelee tydyhteisén kanssa suunni-
telman toimivuudesta. Ohjaustilanteessa tiimin jasenet osoittavat yhteistyOtaitojaan ja kykyjaian
toimia yhteisten tavoitteiden mukaisesti. Tiimi selviytyy myos ylldttdvista tilanteista. Suunnitel-
massa, toteutuksessa ja arvioinnissa on nahtéivissi jokaisen tiimin jasenen rooli. Tiimi laatii toi-
minnastaan prosessikuvauksen ja arvioi omaa toimintaansa yhteisen keskustelun ja saamiensa
palautteiden perusteella. Arvioinnissa ja palautteessa kaytetadn vertais- ja itsearviointia seka ul-
koista arviointia.

3.1.3 Ohjaus eri toimintaympirist6issi, 20 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e tyOskentely nuoriso- ja vapaa-aika-alan keskeisissd toimintaymparistOissa
® nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ja toiminnan jirjestiminen
® nuoriso- ja vapaa-aika-alan ammattietiikan, ty6lainsdddinnon seka tyésuojelu- ja muiden mairiysten
noudattaminen
e moniammatillisen yhteistyon hallinta ja ammattitaidon kehittdminen.

Ydinosaamisesta tdssa opintokokonaisuudessa arvioidaan yhteistyotaitoja. Yhteisistd painotuksista arvioidaan
yrittdjyys, tyosuojelusta ja terveydestd huolehtiminen ja laadukas ja asiakaslahtéinen toiminta.

Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytossa opiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi toimintaa seki selvittdd toiminnan paa-
toksenteko- ja rahoitusjirjestelmidd valitsemassaan toimintaympiristossd. Opiskelija perehtyy valitun nayt-
toympariston toimintaan, organisaatioon ja paitdksentekojirjestelmain. Hin selvittid, mistd toiminta saa ra-
hoituksensa ja mistd kokonaisrahoitus muodostuu. Hin selvittad niyttoympiristossd kdytetyn tydmuodon
synnyn ja sen, mika yhteiskunnallinen muutos on vaatinut kyseisen tydmuodon aloittamisen. Opiskelija selvit-
tad myos, mitka lait ja sdiddokset sddtelevit toiminnan jirjestimistd. Hin paneutuu alan tyéehtosopimukseen ja
tyosuojelutoimintaan.

Opiskelija selvittad, mitd yhteistybkumppaneita nayttOymparistossd on ja miten yhteisty6 kaytinndssa toimii.
Hin ottaa selville toiminnan tavoitteet ja roolin yhteisty6tilanteissa. Opiskelija perehtyy my6s nayttéympiris-
ton laatukriteereihin ja niiden toimivuuteen kaytinnossa.

Nayttoympiristo

Niyttoympiristona voivat olla julkisella sektorilla esimerkiksi kunnan vapaa-aika-, sivistys- tai sosiaalitoimen
alaiset nuoriso- tai vapaa-aikatoimen tyGpaikat tai lastensuojelu- ja nuorisohuoltolaitokset. Yksityiselld sektoril-
la ndyttGympiristojd ovat esimerkiksi nuoriso- tai vapaa-aika-alan palveluyritykset tai osuuskunnat. Nayttoym-
péristo voi olla kansalais- tai jarjestotoiminnan toimipaikka. Nayton voi antaa yksin, yhdessa muiden opiskeli-
joiden kanssa tai tydryhman jasenend. Nayttoympiristossa tulee olla niyton kannalta asianmukaiset tilat, tar-
vikkeet ja vilineet.



Nayton arviointi
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Arviointikriteerit
Atrvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Toiminnan taloudellisuus

Toiminnan jirjestiminen

Toimintaympariston hal-
linta

Tyo6tehtavien kehittimi-
nen

toimii ennalta laaditun
budjetin mukaisesti.

toimii ohjattuna tapah-
tuman ja toiminnan jar-
jestimisessa.

ottaa toiminnan suunnit-
telussa huomioon toimin-
taympariston tydmuotoja,
organisaation rakennetta
ja yhteistyokumppaneita.

seuraa alalla tapahtuvia
muutoksia.

toimii suunnitelmallisesti
ja taloudellisesti.

seuraa ja talouden toteu-
tumista tyOssaan.

jarjestdd tavoitteellista
toimintaa valitsemissaan
tolmintaymparistoissa.

kerdd toimintaymparistos-
ta tietoa, jonka pohjalta
suunnittelee itsendisid
tyokokonaisuuksia.

havaitsee kehittdmistar-
peita ohjausympiristossa.

selvittaa kunnan, valtion
ja rahoitusta jakavien
yhteis6jen ja yritysten
tarjoamat tuet.

huomioi taloudellisim-
man tavan jarjestaa toi-
mintaa ja selvittid mah-
dollisuudet rahallisiin
avustuksiin.

jarjestda itsendisesti ja
tavoitteellisesti erilaisia
tapahtumia ja harrastus-
toimintaa.

suunnittelee tyotain toi-
mintaymparistonsa edel-
lyttimalld tavalla.

soveltaa kerittyd tietoa
tyotd kehittidkseen.

16ytdd ty6honsd uusia
nikokulmia.

kayttad hyvikseen asia-
kaspalautetta ja hankkii
tietimysta alan kehitys-
tarpeista.

Tyotehtivin hallinta
Tyoyhteison jasenend
toimiminen

Moniammatillinen yhteis-

ty6

toimii asiallisesti tyOyhtei-
sOn jasenena ja tuntee
tyoyhteison mairitellyt
arvot.

tuntee ldhialojen toimin-
tatapoja ja palveluja.

toimii aktiivisesti tyGyh-
teisOn jasenend ja toimii
sen ammattieettisten ar-
vojen mukaisesti.

tekee tyota yhteistyo-
kumppaneiden, kuten eri
viranomaisten, kotien ja
koulujen, kanssa.

toimii vastuullisesti ty6-
yhteison jasenend ja so-
veltaa ty6ssddn ammat-
tialan eettisia saantoja.

kayttda verkostotyosken-
telyd monipuolisesti ja
asiakkaan tarpeiden mu-
kaan.

kayttda toiminnassa hy-
vikseen tarjolla olevia
tukipalveluja ja avustuk-
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Obhjaustilanteen hoitami-
nen

toimii asiallisesti ohjaus-
ymparistossa.

tunnistaa ohjaustilantees-
sa tapahtuvat muutokset
ja muuttaa toimintata-
paansa tilanteen vaatimal-
la tavalla.

sia.

soveltaa omatoimisesti
osaamistaan muuttuvissa
tyotehtavissa.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta

Oman ammattialan kes-
keisten sddddsten tunte-
minen

Alan kasvatustavoitteet

Tyolainsdadanto ja alan
tyoehtosopimus

toimii tyonsa ja tyopaik-
kansa ohjeiden ja sdddos-
ten mukaisesti.

soveltaa kasvatustyon
periaatteita.

toimii tyGajan jarjestelyjd
koskevien ohjeiden mu-
kaisesti.

l6ytad tarvittaessa ohjeita
eri tilanteisiin alan ty6eh-
tosopimuksesta.

paivittaa aktiivisesti tieto-
jaan ammattialan keskei-
sistd kysymyksista.

noudattaa alan kasvatus-
tyon tavoitteita ja periaat-
teita.

toimii alan ty6ehtosopi-
muksen ja erityismddrays-
ten mukaisesti.

liittaa ammattialan keskei-
sen tiedon omaan tyo-
honsi sita soveltaen.

tuntee tyontekijoiden
vastuut ja velvollisuudet
ja toimintaa ohjaavan
lainsaddannon.

jarjestdd turvallista toi-
mintaa, jonka tavoitteet
hin miirittelee huomioi-
den ohjattavien ja nayt-
tOympiriston yhteiskun-
nalliset ja kasvatukselliset

arvot ja tarpeet.

ymmartid tyolainsdddin-
nén ja tydéehtosopimuk-
sen merkityksen ja hallit-
see tyokyvyn yllapitoon ja
ty6suojeluun liittyvit
menetelmat.

Ty6turvallisuuden hal-
linta
Asiakasturvallisuudesta
huolehtiminen

noudattaa tyoturvalli-
suusmaardyksia.

toimii niin, ettei asiakkaan
turvallisuus vaarannu.

tunnistaa riskit ja toimii
turvallisuustekijat huomi-
oiden.

jarjestda turvallista toi-
mintaa ja kehittda tyGtur-
vallisuutta ty0ssa.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Yhteisty6taidot

ottaa toiminnassaan toiset
ithmiset huomioon.

toimii tiimin jasenend.

ottaa toisten tunnetilat
huomioon toiminnassaan
ja toimii joustavasti eri-
laisten ihmisten kanssa.

Yhteiset painotukset
Yrittdjyys

tietdd ammattialan yritys-
elimin toimijoita.

tuntee yrityseliman toi-
mintatapoja ja tietaa joi-
takin yhtiomuotoja.

tuntee yrityselimin toi-
mintatapoja syvillisesti.

tunnistaa eri yhtimuodot
ja tuntee niiden toimin-
nallisia rakenteita.
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Laadukas ja asiakaslih-
toinen toiminta

Ty6suojelusta ja tervey-
destd huolehtiminen

kysyy asiakkailta palautet-
ta toiminnan laadusta ja
kirjaa palautteen.

noudattaa tyopaikan ty6-
suojelumairiyksid ja er-

toimii neuvonta- ja ohja-
ustilanteissa asiakkaita
hyvin palvellen.

tuntee nayttoympariston

laatukriteereja.

yllapitad omaa psyykkistd
ja fyysista terveyttidn.

kehittda palveluja yhdessa
asiakkaiden kanssa.

soveltaa nayttOympiris-
ton laatukriteereja tyo-
honsa.

toimii esimerkkind péih-
teettOmasti ja terveelli-

gonomisia ohjeita. sestd elimintavasta.
perustelee ohjattaville
kehittivin vapaa-ajan
vieton merkitysta arki-
elimissa jaksamisessa.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Opiskelija osallistuu tyossaoppimisjakson aikana moniammatillisen tyoryhmin toimintaan yh-
dessa tyOyhteisonsa jasenen kanssa. Opiskelija tekee suunnitelman, jossa kartoittaa ja selvittaa
ty6ryhmin yhteiskunnallisen merkityksen, tavoitteet, toimintaympariston, toimijat, tyGtavat seké
rahoituksen. Suunnitelmasta ilmenevit nykytila, saavutukset ja tulevaisuuden haasteet. Opiskeli-
ja osallistuu ty6ryhmin tyoskentelyyn ja laatii esimerkiksi havaintopaivakirjan. Kartoituksen,
selvityksen ja tyoryhmiéin osallistumisen pohjalta opiskelija laatii tiedollisen ja pohdiskelevan
raportin. Lisdksi opiskelija osoittaa moniammatillisen yhteistyén merkityksen ty6ssaoppimispai-
kalle ja arvioi sitd. Hin my6s ehdottaa uusia yhteistydmuotoja tai -kumppaneita.

Opiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi yhdessa tyGyhteison kanssa yhteistoiminnallisen ta-
pahtuman. Han osoittaa ndytossaan tuntevansa tapahtuman tavoitteet, merkityksen ja luonteen
seki yhteistybkumppanit. Opiskelija tietdd tapahtumaan liittyvit siddokset, sopimukset, ohjeet
ja lupakaytinnot sekad tyopaikan sdannot. Hin tuntee tapahtuman tulot ja menot. Arvioinnissa
opiskelija pohtii tyéssdoppimispaikan toimintamahdollisuuksia ja -rajoitteita kokemansa perus-
teella.

Opiskelija tyoskentelee yksityisessd palveluyrityksessd. Hin tutustuu yrityksen toimintaideaan,
tydbmuotoihin, yhteistybkumppaneihin ja rahoitukseen sekd sdddoksiin ja ammattietiikkaan.
Opiskelija vertailee yksityisen ja julkisen sektorin mahdollisuuksia tuottaa palveluja nuoriso- ja
vapaa-aika-alalle. Hin arvioi kummankin toimintaympariston tuen tarpeita sekd omaa oppimis-
taan.
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3.1B Koulutusohjelman ammatilliset opinnot
Vaihtoehtoiset valinnaiset ammatilliset osat

Opiskelija valitsee joko kohdan 3.1.4 Nuorisotoiminnan ohjaus tai 3.1.5 Vapaa-aikatoiminnan ohjaus.

3.1.4 Nuorisotoiminnan ohjaus, 20 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e nuorisotoiminnan kasvatuksellisen ja sosiaalisen merkityksen ymmirtiminen ja soveltaminen kaytin-
non ohjaustilanteissa
e nuorten elinolojen ja elinymparistjen kehittiminen
e nuorisotoiminnan vilineiden ja varusteiden asianmukainen kaytto ja huolto seka kiyton opastaminen.

Opiskelija osoittaa osaamisensa vihintiddn yhdessd seuraavista nuorisotoiminnan menetelmaalueista:
a) kulttuuriohjaus
b) liikunnanohjaus
¢) leiri- ja retkitoiminta
d) seikkailuohjaus

e) muu soveltuva nuorisotoiminnan menetelmialue.

Tissd opintokokonaisuudessa yhteisissi painotuksissa arvioidaan tyosuojelu ja terveys ja ydinosaamisessa on-
gelmanratkaisutaidot.

Kunkin menetelmialueen naytt6 kuvataan erikseen.

a) Kulttuuriohjaus

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:

e kulttuurisen nuorisotoiminnan ohjaus.

Niyton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytdssa opiskelija ohjaa lasten tai nuorten ryhmid seki kiyttdd omia ohjausvalmiuksiaan
ja asiantuntijuuttaan valitsemallaan kulttuuriohjauksen alueella. Hin ty6skentelee ryhmien kanssa ja muussa
vuorovaikutuksessa eri menetelmilld. Opiskelija arvostaa ohjattaviaan ja kannustaa ja rohkaisee heitd kokeile-
maan omia rajojaan ja oppimaan uutta seka itsestdan, kanssaithmisistdan ettd ymparistostiddn. Hin ohjaa nuoria
erilaisiin harrastuksiin ja tapahtumiin.

Nayttoympiristod

Niyttoympiristo voi olla kunnan, jirjeston, kolmannen sektorin tai yksityisen yrityksen toimipaikka, joka
mahdollistaa kulttuurisen toiminnan taiteen tai muun kulttuurin alueella. Nayton voi antaa yksin, yhdessa
muiden opiskelijoiden kanssa tai tydryhmin jisenend. NayttOympiristossa tulee olla ndyton kannalta asianmu-
kaiset tilat, tarvikkeet ja vilineet.



Nayton arviointi
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Toimintakokonaisuuksien
suunnitteleminen

Menetelmin soveltami-
nen

Toimintakokonaisuuksien
arviointi

toimii ohjattuna kulttuuri-
toimintaa suunnittelevas-
sa ryhmassa.

seuraa ja toteuttaa tehtyi
suunnitelmaa ja suorittaa
annetut tyotehtivit.

keskustelee ryhmin kans-
sa toiminnasta ohjausti-
lanteen paatteeksi.

suunnittelee nuorten
kanssa yhden toiminta-
kokonaisuuden.

ohjaa nuorten ryhmaa
itsendisesti kulttuuritoi-
minnassa.

keskustelee ryhman kans-
sa kokemuksesta ja omas-
ta tyGpanoksestaan.

ottaa toiminnan suunnit-
telussa huomioon nuoti-
sokulttuurin nykytilan-
teen ja eri menetelmait.

motivoi ja kannustaa
nuoria osallistumaan eri
kulttuuritapahtumiin.

osallistuu projektien ke-
hittdmiskokouksiin ja
tyoskentelee moniamma-
tillisesti keskeisten taho-
jen kanssa.

Tyotehtivin hallinta

Kulttuurisen nuorisotyén
hallinta

Nuorten taustojen ym-
martiminen

Nuorten elinolojen pa-
rantaminen

Menetelman hallitsemi-
nen

ohjaa nuoria yleisimpiin
kulttuuritoimintoihin.

selvittaa ohjattaviensa
taustan, tarpeet ja toiveet.

osallistuu ty6ryhmiéssa
nuorten elinolojen paran-
tamiseen.

hallitsee ohjaustilanteessa
valitsemansa menetelmin
perustekniikan.

valitsee kohderyhmiaille
sopivaa tietoa kulttuuri-
toiminnasta.

ohjaa nuoria valitsemaan
kulttuuriharrastusta hei-
din psyykkiset ja fyysiset
valmiutensa huomioon
ottaen.

jarjestad nuorille heididn
elinolojaan kehittavaa
toimintaa taidetta ja kult-
tuuria hyvaksi kayttden.

soveltaa luovasti ohjausti-
lanteessa valitsemansa
menetelman perustek-
niikkaa.

valitsee yhteisollisyytta
tukevia menetelmimuo-
toja.

esittelee kulttuuritapah-
tuman tai harrastuksen,
joka motivoi nuoria.

tukee nuoren kasvua kult-
tuuripalvelujen kaytossa
yksilolliset tekijat huomi-
oon ottaen.

tekee aloitteen nuorten
elinolojen parantamiseksi
yhdessi nuorten kanssa.

ottaa huomioon keskeiset
lasten ja nuorten juridiset
oikeudet ja velvollisuudet.

soveltaa ohjaustilanteessa
menetelmin perustek-
niikkaa ohjattaviensa yk-
silollisten taitotasojen
mukaan.
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Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Toimintaympiriston eri-
tylstuntemus

Viline- ja tekniikkatieta-

mys

Taide- ja kulttuuritunte-
mus

tuntee toimintaymparis-
ton kulttuuriharrastuksia
ja nuorisokulttuureja.

tuntee keskeisimmat va-
litsemansa kulttuuriohja-
uksen vilineet ja teknii-
kan.

kertoo nuorille kulttuurin
ja taiteen merkityksesta.

kdyttad toimintaympiris-
t6d ja sen mahdollisuuk-

sia toiminnan toteuttami-
sessa.

valittda nuorille tietoa
kulttuuritoiminnasta.

valitsee toimintaan sopi-
vat vilineet ja tekniikan
sekd ohjaa nuoria niiden
kaytossa.

motivoi nuoria keskuste-
lemaan kulttuurin yhteis-
kunnallisesta merkitykses-
ta.

arvioi kulttuuriharrastuk-
sia ja nuorisokulttuureja
sekd innostaa nuoria tu-
tustumaan niihin.

soveltaa muuttuvissa olo-
suhteissa viline- ja teknis-
ta tietamystaan.

keskustelee ja perustelee
yhdessa nuorten kanssa
taiteen ja kulttuurin vai-
kutusta yksilon ja yhtei-
son hyvinvoinnille.

Tyoéturvallisuuden hal-
linta

Turvallisuudesta vastaa-
minen

kayttad itse ja ohjaa avus-
tettuna nuoria kaytta-
main laitteita, varusteita
ja valineitd turvallisella
tavalla.

valitsee itsendisesti lait-
teet, varusteet ja vilineet,
jotka ovat turvallisuuden
kannalta tarkoituksenmu-
kaisia, ja testaa ne ennen
kiyttoa.

analysoi toiminnan riskeja
turvallisuuden kannalta ja
neuvoo nuoria uusien
laitteiden valinnassa ja
vastuullisessa kaytossa.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

laatii ohjattuna varasuun-
nitelman muuttuvien
olosuhteiden varalle.

laatii ja arviol itsendisesti
varasuunnitelman.

arviol omia taitojaan toi-
mia ongelmallisissa ja
muuttuvissa tilanteissa
seki arvioi omia kehitty-
mistarpeitaan.

Yhteiset painotukset
Ty6suojelusta ja tervey-
destd huolehtiminen

tietdd organisaationsa
tavat toimia tyosuojeluti-
lanteissa.

tietdd tyon fyysiset ja
psyykkiset kuormitusteki-
jat sekd ylldpitda ja edistdd
omaa tyokykyain.

edistdd ryhman jasenend
tyoyhteison tyokykya.

Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija tyoskentelee nuorisotalolla ja ohjaa lasten tai nuorten ryhmai saannollisessi kerho-
toiminnassa valitsemallaan kulttuuriharrasteen alueella, esimerkiksi musiikissa, kidentaidoissa tai
tanssissa. Hin asettaa kasvatukselliset tavoitteet ja maarittad kohderyhman seka perustelee ryh-
min kehitystasolle sopivat tydmuodot. Opiskelija arvioi ryhmin toimintaa saamansa palautteen
perusteella seka arvioi kulttuuriharrastusten merkitystd ohjattavilleen ja yhteisolle laajemmin.
Han arvioi omaa oppimistaan.



Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Esimerkki 4:

Esimerkki 5:
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Opiskelija jarjestdd toimintaymparistossaian nuorten ryhmille teatteritoimintaa ja -harjoituksia.
Ryhmi kootaan draama- ja teatteri-ilmaisusta kiinnostuneista nuorista. Opiskelija rakentaa nuor-
ten kanssa viiden tapaamiskerran ohjelman. Ryhmai tekee draama- ja teatteriharjoituksia, jotka
tukevat nuorten omia vahvuuksia ja vahvistavat itseilmaisutaitoja.

Tapaamiskertojen lopuksi ryhmaissé laaditaan jatkosuunnitelma. Opiskelija arvioi draama- ja te-
atteri-ilmaisun merkitystd nuoren kasvun tukemisessa nuorisotyossa. Han laatii itsearvioinnin
omasta ohjauksen tyOprosessistaan. Hin varmistaa toiminnan jatkumisen nayton jalkeenkin.

Opiskelija tyoskentelee nuorten kulttuuritoimintaan erikoistuneella toimipaikalla. Hin kartoittaa
sielld toimivat ryhmat ja kuvaa niiden toimintaa. Hén selvittaa toimipaikan ja alueen nuoriso-
kulttuuriset ilmi6t seka toimipaikan ulkopuolella toimivat mahdolliset nuorten kulttuuriryhmit.
Hin arvioi kulttuuritoiminnan ja nuorisokulttuurien merkitysta yksilélle, yhteisolle ja nuoriso-
tyolle.

Opiskelija esittad kartoituksen tulokset toimipaikan tyoyhteisolle ja tekee kehittimisehdotuksia
toimipaikan tyon kehittimiseksi ja mahdollisten uusien nuorten ryhmien saamiseksi mukaan
toimintaan.

Opiskelija osallistuu valitsemansa organisaation kulttuuriseen tapahtumatuotantoon. Hin sopii
tapahtumatuotantoon liittyvistd konkreettisesta tyotehtivistd tyOyhteison kanssa. Hin seuraa
toimintaa ja rakentaa itselleen kokonaiskuvan tapahtumatuotannon prosessista osallistumalla ta-
pahtumatuotannon palavereihin seké haastattelemalla sithen osallistuvia tyontekijoita.

Opiskelija havainnoi nuorten osallistumista ja heiddn rooliaan tuotannon eri vaiheissa. Hin laatii
raportin kokonaisuudesta, haastatteluista, havainnoista seka kehittimisideoista. Hin arvioi saa-
mansa palautteen perusteella omaa tyGtehtidviiansa tapahtumatuotannossa sekd omia kehittymis-
tarpeitaan.

Opiskelija kiyttid audiovisuaalista mediaa nuorisotyon kulttuurisissa tehtavissa. Hén tyoskente-
lee tySyhteison ja nuorten ryhmin kanssa ja nuorten kiinnostuksen mukaisesti valitsee vilineek-
si esimerkiksi videon, mediapelin, lehden (painettu tai verkkolehti), radion tai netin.

Tyoskentelyssain han kayttaa osallistavaa ja vuorovaikutteista tydmuotoa, jossa yhdessa nuorten
kanssa rakennetaan heitéd kiinnostava sisalté. Aiheena voivat olla esimerkiksi eri taiteenlajit, po-
pulaarikulttuuri, nuorisokulttuuri tai nuorten elima. Opiskelija toteuttaa suunnitelman yhdessi
nuorten kanssa.

Opiskelija arvioi yhdessd nuorten kanssa tuotantoprosessia ja itse tuotosta. Han laatii prosessi-
kuvauksen koko hankkeesta ja arvioi omaa rooliaan hankkeen eri vaiheissa.

b) Liikunnanohjaus

Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytossa opiskelija suunnittelee, toteuttaa ja arvioi ryhmalle lapsia tai nuoria litkunnallisen
ohjaustilanteen tai tapahtuman, esimerkiksi litkuntapéivan tai turnauksen. Opiskelija kayttaa joitakin litkun-
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nanohjauksen perustaitoja seki lajikohtaisia ohjaustaitoja. Hin kayttdd, huoltaa ja sdilyttda varusteita ja vilinei-
td ja antaa opastusta niiden kaytossa myos ohjaamalleen ryhmille.

Nayttoympiristo

Niyttéympiristona voivat olla eri litkunta- ja urheilujirjestdjen, kunnan litkuntatoimen, yksityisen sektorin tai
oppilaitosten toimipaikat. Nayttoympiristona tai sen yhteistyOkumppaneina voivat olla my6s aluetoimikunnat
tai omakotiyhdistykset sekd monikulttuuriset tai kansainviliset toimijat.

Nayton arviointi

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Liikuntakokonaisuuksien
suunnitteleminen

Menetelmian soveltami-
nen

Toimintakokonaisuuksien
lipikdyminen ohjaustilan-
teen paittecksi

toimii ohjattuna litkunnan
palvelukokonaisuuksia
suunnittelevassa ryhmas-
sd.

seuraa tehtyi litkunta-
suunnitelmaa.

keskustelee ryhmin kans-
sa toimintatilanteesta.

suunnittelee nuorten
kanssa yhden liikuntako-
konaisuuden.

ohjaa nuorten litkunta-
ryhmia itsendisesti.

keskustelee ryhmin kans-
sa yhteisestd kokemukses-
ta ja omasta tyopanokses-
taan.

ottaa toiminnan suunnit-
telussa huomioon nuot-
ten litkuntakulttuurin
nykytilanteen ja eri mene-
telmit.

motivoi ja kannustaa
nuoria osallistumaan ur-
heiluun ja lilkuntaan ja
harrastamaan sita.

osallistuu kokouksiin
litkuntaprojektien kehit-
tamisekst ja tyoskentelee
moniammatillisesti kes-
keisten tahojen kanssa.

Tyotehtivin hallinta
Liikunnallisen nuotriso-
tyon hallinta

Nuorten taustojen ym-
martiminen

Menetelman tekninen
hallitseminen

ohjaa nuoria yleisimpiin
litkuntatoimintoihin.

selvittaa ohjattavien taus-
tan, tarpeet ja toiveet.

hallitsee valitsemansa
menetelmin perusteknii-
kan ohjaustilanteessa.

valitsee kohderyhmille
yhteisollisyytta tukevia
litkuntamuotoja.

ohjaa nuoria valitsemaan
litkuntaharrastusta heidin
psyykkiset ja fyysiset val-
miutensa huomioon otta-
en.

soveltaa luovasti valitse-
mansa menetelmin pe-
rustekniikkaa ohjaustilan-
teessa.

valitsee yhteisollisyytta
tukevia toimintamuotoja.

esittelee ja perustelee
liikuntamuodon tai -
tavan, joka motivoi nuo-
ria.

tukee nuorten kasvua
litkuntapalvelujen kaytos-
sd yksilolliset tekijat
huomioon ottaen.

soveltaa ohjaustilanteessa
menetelmin perustek-
niikkaa ohjattavien yksi-
l6llisten taitotasojen mu-
kaan.




20

Nuorten elinolojen pa-
rantaminen

osallistuu ty6ryhmissa
nuorten elinolojen paran-
tamiseen.

jarjestad nuorille heiddn
elinolojaan ja terveyttiin
kehittavaa liikunnallista
toimintaa.

tekee aloitteen nuorten
elinolojen parantamiseksi
yhdessd nuorten kanssa.

ottaa huomioon keskeiset
lasten ja nuorten juridiset
oikeudet ja velvollisuudet.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Toimintaympiriston eri-
tylstuntemus

Vilinetietimys

Litkunnan merkitys

tuntee toimintaymparis-
ton soveltuvuuden lii-
kunnanohjaukseen.

tuntee keskeisimmat lii-
kunnassa tarvittavat vali-
neet.

on litkunnallisena esi-
merkkini ohjattavilleen ja
noudattaa terveitd ela-
mantapoja.

kdyttad toimintaympiris-
t6d ja sen mahdollisuuk-

sia toiminnan toteuttami-
sessa.

valittaa litkkuntatietoa
nuorille.

valitsee toimintaan sopi-
vat vilineet ja ohjaa nuo-
ria niiden kaytossa.

perustelee kaytinnon
toiminnassa litkunnan
merkityksen terveydelle.

arviol nuorten suosimia
litkuntamuotoja sekd in-
nostaa nuoria tutustu-
maan uusiin lilkuntamuo-
toihin.

soveltaa muuttuvissa olo-
suhteissa vilinetietimys-
taan.

analysoi ja perustelee
litkunnan merkityksen
seka yksilon ettd yhteis-
kunnan kannalta.

Tyoéturvallisuuden hal-
linta

Turvallisuudesta vastaa-
minen

kayttdd itse ja ohjaa avus-
tettuna nuoria kaytta-
miin laitteita, lajeja, nii-
den varusteita ja vilineitd
turvallisesti.

valitsee itsendisesti lait-
teet, varusteet ja vilineet,
jotka ovat turvallisuuden
kannalta tarkoituksenmu-
kaisia, ja testaa ne ennen
kayttoa.

analysoi litkuntatoimin-

nan tai urheilun riskeja
turvallisuuden kannalta.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

laatii ohjattuna varasuun-
nitelman muuttuvien
olosuhteiden varalle.

laatii itsendisesti vara-
suunnitelman ja arvioi
sita.

arvioi omia taitojaan toi-
mia ongelmallisissa ja
muuttuvissa tilanteissa
sekd arvioi omia kehitti-
mistarpeitaan.

Yhteiset painotukset
Tyosuojelusta ja tervey-
destd huolehtiminen

tietdd organisaationsa
tavat toimia tyosuojeluti-
lanteissa.

tietdd tyon fyysiset ja
psyykkiset kuormitusteki-
jat seka ylldpitda ja edistdd
omaa tyokykyain.

edistdd ryhman jasenend
tyOyhteison tyokykya.
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Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:

Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Opiskelija suunnittelee lapsille tai nuorille liikuntakerhon, jonka tarkoituksena on innostaa nuo-
ria kuntolitkunnan piiriin ja tukea nuorten terveitd elimintapoja. Hin valitsee nuorten kanssa
ryhmiille sopivia liikuntamuotoja ja suunnittelee toiminnan yksityiskohtaisesti etukiteen. Hin
madrittelee toiminnalle kasvatukselliset tavoitteet, joiden toteutumista hin lopuksi arvioi.

Opiskelija etsii toiminnan toteutukseen sopivia yhteistybkumppaneita. Hin varmistaa toiminnan
jatkumisen ndyton jalkeenkin. Han varmistaa toiminnan turvallisuuden ja varautuu my6s muut-
tuviin tilanteisiin laatimalla varasuunnitelman.

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa litkunnallista ryhmatoimintaa litkuntarajoitteiselle erityisryh-
mille. Hin kiinnittid huomiota my0dnteisen litkuntakokemuksen saamiseen, yhteistoiminnalli-
suuden kehittdmiseen ja yksiléiden huomioimiseen ryhmaissd. Opiskelija laatii toiminnalle my6s
muita tavoitteita, esimerkiksi tasapainotarkkuuden tai reaktionopeuden kehittdmista.

Opiskelija kuvaa litkunnanohjauksen merkitystd nuoren kasvulle terveellisen elimintavan ja hy-
vin fyysisen peruskunnon luomisen sekd mielihyvin ja ilon tuottamisen kautta. Han liittda lii-
kuntaan myos musiikkia.

Opiskelija tyoskentelee laitoksessa, esimerkiksi nuorten vastaanottokodissa tai nuorisokodissa.
Hin suunnittelee ja toteuttaa nuorille litkunnallista nuorisotoimintaa, jonka tavoitteena on vah-
vistaa nuoren sosiaalista kehitysté ja kasvattaa itsevarmuutta.

Toimintaa jirjestiessddn opiskelija ottaa huomioon nuorten taustat ja heidin aikaisemmat ko-
kemuksensa litkunnan piirista. Hin valitsee liikuntamuotoja, jotka soveltuvat kyseiselle nuoriso-
ryhmiille ja suuntaavat ryhmin kasvua terveeseen suuntaan. Han huolehtii siita, etta liikuntako-
kemuksesta tulee my6nteinen.

Opiskelija tutustuttaa nuoret litkuntaa jarjestaviin tahoihin ja kannustaa heitd jatkamaan harras-
tustaan myohemmin omatoimisesti. Hin varmistaa, ettd nuoret tietdvit, minka tahojen puoleen

he voivat kddntya halutessaan lisitietoja liikuntaharrastuksista.

Opiskelija arvioi ja kehittdd osaamistaan saamiensa palautteiden valossa.

c) Leiri- ja retkitoiminta

Niyton kuvaus

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa leiri- ja retkitoimintaa eri vuodenaikoina, esimerkiksi vaelluksen, hiithtoret-
ken, luontoleirin tai teemaretken. Opiskelija ohjaa nuoria luonnossa litkuttaessa ja oleskeltaessa. Hin myo6s
arvioi toimintaa tapahtuman jilkeen.

Nayttoymparisto

Niyton voi antaa kunnan, jirjeston tai yksityisen tahon jirjestimalld leirilld, vaelluksella tai retkelld. Tapahtu-
ma jarjestetadan ulkoilmassa.
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Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Toimintakokonaisuuksien
suunnitteleminen

Menetelmian soveltami-
nen

Toimintakokonaisuuksien
lipikdyminen ohjaustilan-
teen paittecksi

toimii ohjattuna leiri- ja
retkitoimintaa suunnitte-
levassa ryhmassa.

seuraa tehtyid suunnitel-
maa ja suorittaa annetut
tyotehtivit.

keskustelee ryhmin kans-
sa toimintatilanteesta.

suunnittelee nuorten
kanssa yhden toiminta-
kokonaisuuden.

ohjaa leirilla tai retkelld
itsendisesti ryhmaa.

keskustelee ryhman kans-
sa kokemuksesta ja omas-
ta tyGpanoksestaan.

arvioi suunnitelman vah-
vuuksia ja kehittamistar-
peita sekd omia suunnit-
telutaitojaan.

motivoi ja kannustaa
nuoria osallistumaan ret-

kille ja leireille.

osallistuu kokouksiin
leirien ja retkien kehittd-
miseksi ja tyoskentelee
moniammatillisesti eri
tahojen kanssa.

Tyotehtiavin hallinta
Leiri- ja retkitoiminnan
hallinta

Nuorten taustojen ym-
martiminen

Menetelmain hallitsemi-
nen

Nuorten elinolojen pa-
rantaminen

valitsee kohderyhmiille
sopivaa leiri- ja retkitoi-
mintaa.

selvittda ohjattavien taus-
tan, tarpeet ja toiveet.

hallitsee valitsemansa
menetelmin perusteknii-
kan ohjaustilanteessa.

osallistuu nuorten paikal-
listen elinolojen paranta-
miseen ryhmassa.

osallistuu leiti- tai retki-

toiminnan ohjaamiseen ja
perustelee lapsille tai nuo-
rille ympiriston tarkeytta.

ohjaa nuoria valitsemaan
heille sopivaa leiri- tai
retkitoimintaa.

soveltaa luovasti valitse-
mansa menetelmin pe-
rustekniikkaa ohjaustilan-
teessa.

jarjestdd nuorille elinoloja
kehittivai toimintaa ja
korostaa leiri- ja retkitoi-
minnan yhteisollisyytta
tukevia toimintamuotoja.

esittelee ja perustelee
leiri- ja retkitoimintaa ja
motivoi kohderyhmaa
osallistumaan niihin.

tukee nuorten kasvua
leireilld ja retkilld yksil6lli-
set tekijat huomioon ot-
taen.

soveltaa ohjaustilanteessa
menetelmin perustek-
niikkaa ohjattavien yksi-
l6llisten taitotasojen mu-
kaan.

tekee aloitteen nuorten
elinolojen parantamiseksi
yhdessi nuorten kanssa.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Toimintaympiriston eri-
tylstuntemus

Viline- ja varustetietimys

tuntee toimintaymparis-
ton luonnonolosuhteet ja
vilittdd ymparistotietoa
muille.

tuntee keskeisimmat leiri-
ja retkitoiminnan valineet

kertoo Suomen luonnon
yleisimmista kasvi- ja
eldinlajeista sekd innostaa
nuotia tutustumaan luon-
toon.

valitsee toimintaan sopi-
vat varusteet ja vilineet ja

kayttda luontotyyppid ja
ympiristén mahdolli-
suuksia toiminnan toteut-
tamisessa.

soveltaa muuttuvissa olo-
suhteissa viline- ja varus-
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Luvista huolehtiminen ja
hyvien tapojen noudat-
taminen

ja varusteet.

toimii leiri- ja retkitoimin-
taan soveltuvien hy-
gieniaohjeiden mukaises-
ti.

ohjaa nuoria niiden kay-
tossa.

tuntee jokamiehen oikeu-
det ja kertoo ne nuorille.

tetietimystaan.

ymmirtad luonnossa
kayttiytymisen tavat ja
ohjaa nuoria luonnossa
litkkumiseen.

Tyoturvallisuuden hal-
linta

Turvallisuudesta vastaa-
minen

kayttda itse ja ohjaa muita
kayttiméan laitteita, va-
rusteita ja valineita turval-
lisella tavalla.

valitsee itsendisesti lait-
teet, varusteet ja vilineet,
jotka ovat turvallisuuden
kannalta tarkoituksenmu-
kaisia, ja testaa ne ennen
kayttoa.

analysoi toiminnan tur-
vallisuusriskeja ja neuvoo
nuoria uusien laitteiden
valinnassa.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

laatii ohjattuna varasuun-
nitelman muuttuvien
olosuhteiden varalle.

laatii ja arviol itsendisesti
varasuunnitelman.

arviol omia taitojaan toi-
mia ongelmallisissa ja
muuttuvissa tilanteissa ja
arvioi omia kehittymis-
tarpeitaan.

Yhteiset painotukset
Ty6suojelusta ja tervey-
destd huolehtiminen

tietdd organisaationsa
tavat toimia tyosuojeluti-
lanteessa.

tietdd tyon fyysiset ja
psyykkiset kuormitusteki-
jat sekd ylldpitda ja edistdd
omaa tyokykyaan.

edistdd ryhman jasenend
tyoyhteison tyokykya.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa yhteisty6ssa tyossaoppimispaikkansa kanssa luontoleirin ala-
asteikaisille lapsille. Hin tutustuttaa lapset luonnon rikkauksiin ja ohjaa lapsia selviytymain

luonnossa. Hin laatii toimintaa ja tehtdvid, jotka kasvattavat lapsia kunnioittamaan luontoa ja
sddstimadn ja suojelemaan sita.

Opiskelija varmistaa, ettd toiminta on turvallista ja lapset ovat asianmukaisesti varustautuneet
leiriolosuhteisiin. Hin huomioi jokaisen lapsen tarpeet. Lopuksi hén arvioi toiminnan onnistu-
mista lapsilta, tyotovereiltaan ja vanhemmilta saamansa palautteen perusteella.

Esimerkki 2:

Opiskelija tyoskentelee kaupunkimaisessa ymparistéssa. Han tutustuttaa ohjattavansa kaupunki-

luontoon.

Hin laatii tyoyhteisolle kaupunkisuunnistuksesta ehdotuksen, johon on sisillytetty perustellut
kasvatukselliset tavoitteet. Osallistujat saavat suunnistuksesta luontotietoutta ja oivalluksia

luonnon merkityksestd. Opiskelijalla on riittdvit tiedot ja taidot suunnitelman toteuttamiseen.
Hin toteuttaa suunnistuksen yhdessa tyoyhteison kanssa.




Esimerkki 3:

Esimerkki 4:
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Opiskelija arvioi suunnistuksen toteutumista ja osallistujien havaintokykyjen kehittymistd. Han
ehdottaa toiminnalle vaihtoehtoisia toteuttamistapoja ja sisdltoja.

Opiskelija osallistuu jirjeston, nuorisotalon tai nuorisokodin vaellukselle. Hin laatii suunnitel-
man yhteisty0ssd tyoyhteison kanssa. Hin kuvaa suunnitelmassa vaellukselle osallistuvan ryh-
min idt ja taustat sekd tieto- ja taitotason ja kokemuksen. Suunnitelmaan sisillytetdin vaelluksen
tavoitteet sekd ryhmaytymistd edistivid tybmuotoja valmistelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.

Opiskelija tutustuu yhdessa nuorten ja tyoyhteison kanssa vaellusreittiin, olosuhteisiin ja luon-
toon. Valmisteluissa kootaan lista tarvittavista vilineistd, tarvikkeista ja varusteista sekd enna-
koidaan mahdollisia riskejd, joiden pohjalta laaditaan varasuunnitelmat.

Vaelluksen jilkeen siitd keskustellaan yhdessa. Keskustelussa arvioidaan ryhmin toimivuutta se-
ka fyysisten ja henkisten voimavarojen riittdvyyttd sekd analysoidaan riskien toteutumista. Opis-
kelija arvioi oppimispéivakirjan avulla itseadn ryhmin jasenena sekd omia kokemuksiaan vael-
luksen aikana.

Opiskelija tyoskentelee luontojirjestdssa tai luontokerhossa, jossa yhdistyvit luonnon arvot ja
kestava kehitys sekd ihmisen vastuu ymparistostd. Hin suunnittelee ja toteuttaa retken jitteen-
kerdyskohteeseen. Hin my6s arvioi retken onnistumista. Hin valmistelee retked yhdessa ryh-
min kanssa ja tutustuu erilaisiin tapoihin sddstdd luontoa. Opiskelija hyodyntia luonto- ja ympa-
ristojarjestojen materiaalia atheen kisittelyssa.

Jatteenkerayskohteeseen opiskelija sopii asiantuntevan esittelyn. Valmistelun ja retken toteutu-
misen jilkeen opiskelija laatii yhdessd ryhmin kanssa luontoa sddstivit toimintaohjeet jirjeston
tai ryhmin kdyttéon. Hin arvioi yhdessd ryhmin kanssa aiheen kisittelyn ja itse retken vaikutta-
vuutta seki yksil6ille herdnneitd ajatuksia luonnon ja ympariston merkityksesta sekd ihmisen
vastuusta. Opiskelija laatii jarjeston tai kerhon kaytt66n raportin toteutetusta toiminnasta.

d) Seikkailuohjaus

Niyton kuvaus

Ammattiosaamisen naytossa opiskelija osallistuu tyoryhmiin, joka suunnittelee ja toteuttaa seikkailutoimintaa
tai suunnittelee ja ohjaa itsendisesti yksittdisia seikkailuaktiviteetteja, kuten ryhma- tai ongelmanratkaisutehta-
vit tai matalakOysitehtdvit. Opiskelija kayttaa, siilyttad ja huoltaa varusteita ja vilineitd. Hin ohjaa ryhmaldisid
varusteiden ja vilineiden kéytOssi.

Nayttoympiristod

Niyton voi antaa kunnan, jirjeston, oppilaitoksen tai yksityisen tahon jarjestimassi seikkailutapahtumassa tai
jarjestamalld aktiivisuuteen perustuvaa toimintaa. NayttOympiristossa tulee olla seikkailutoimintaan sopivia

vilineitd ja varusteita.



Nayton arviointi

25

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Toimintakokonaisuuksien
suunnitteleminen

Menetelmin soveltaminen

Toimintakokonaisuuksien
lipikdyminen ohjaustilan-
teen jilkeen

toimii ohjattuna seikkai-
lutoimintaa suunnittele-
vassa ryhmissa.

seuraa tehtyid suunnitel-
maa ja suorittaa annetut
tyotehtivit.

keskustelee ryhmin kans-
sa toimintatilanteesta.

suunnittelee nuorten
kanssa yhden toiminta-
kokonaisuuden.

ohjaa seikkailutoiminnan
ryhmaa itsendisesti.

keskustelee ryhman kans-
sa yhteisestd kokemuk-
sesta ja omasta tyo-
panoksestaan.

ottaa suunnittelussa
huomioon seikkailukas-
vatuksen nykytilanteen ja
eri menetelmit.

motivoi ja kannustaa
osallistujia osallistumaan
seikkailutoimintaan.

osallistuu kokouksiin
seikkailutoiminnan kehit-
timiseksi ja tyoskentelee
moniammatillisesti eri
tahojen kanssa.

Tyotehtivin hallinta
Seikkailutoiminnan hallin-
ta

Nuorten taustojen ym-
martiminen

Menetelman hallitseminen

Nuorten elinolojen paran-
taminen

perustelee seikkailutoi-
minnan ja elamysten vai-
kutusta nuoren kasvuun.

selvittda ohjattaviensa
taustan, tarpeet ja toiveet.

hallitsee seikkailuun valit-
semansa menetelmin
perustekniikan ohjausti-
lanteessa.

osallistuu nuorten paikal-
listen elinolojen paran-
tamiseen tyoryhmassa.

valitsee yhteisollisyytta
tukevia seikkailutoimin-

nan rnuoto]a.

ohjaa nuoria valitsemaan
seikkailutoimintaa heidan
psyykkiset ja fyysiset
valmiutensa huomioon
ottaen.

soveltaa luovasti valitse-
mansa menetelmin pe-
rustekniikkaa ohjaustilan-
teessa.

valitsee yhteistoiminnalli-
sia menetelmia.

jarjestad nuorille elinoloja
kehittivai toimintaa
seikkailukasvatusta hy-
viksi kayttien.

esittelee seikkailutoimin-
taa ja rohkaisee osallis-
tumaan siithen.

tukee nuorten kasvua
seikkailutoiminnassa yksi-
l6lliset tekijat huomioon
ottaen.

soveltaa ohjaustilanteessa
menetelmin perustek-
niikkaa ohjattavien yksi-
l6llisten taitotasojen mu-
kaan.

tekee aloitteen nuorten
elinolojen parantamiseksi
yhdessd nuorten kanssa.

ottaa huomioon asiaan
liittyvat juridiset oikeudet
ja velvollisuudet.

Tyon perustana olevan
tiedon hallinta
Toimintaympiriston eri-
tylstuntemus

tuntee toimintaymparis-
ton soveltuvuuden seik-

kayttdd toimintaymparis-
tod ja sen mahdollisuuk-

arvioi seikkailun eri toi-
mintamuotoja seka in-
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Viline- ja varustetietimys

Luvista huolehtiminen ja
hyvien tapojen tuntemus

kailutoimintaan.

tuntee keskeisimmat
seikkailutoiminnan vali-
neet ja varusteet.

kertoo nuorille seikkailu-
toimintaan kuuluvista
saannoista.

sia toiminnan toteuttami-
sessa.

valitsee toimintaan sopi-
vat varusteet ja vilineet ja
ohjaa nuoria niiden kay-
tOssa.

toimii seikkailutoiminnan
hyvien tapojen mukaises-
ti ja ottaa toiset huomi-
oon.

nostaa nuoria tutustu-
maan monipuolisesti
seikkailun mahdollisuuk-
siin.

soveltaa muuttuvissa
olosuhteissa viline- ja
varustetietimystaan.

keskustelee nuorten
kanssa seikkailutoimin-
nan kayttaytymisen ta-
voista ja ohjaa nuoria
seikkailutoiminnassa.

Tyoturvallisuuden hal-
linta

Turvallisuudesta vastaa-
minen

kayttdd itse valineita ja
varusteita turvallisesti.

valitsee itsendisesti varus-
teet, valineet ja laitteet,
jotka ovat turvallisuuden
kannalta tarkoituksen-
mukaisia, ja testaa ne
ennen kiyttoa.

analysoi seikkailutoimin-
nan turvallisuusriskeja ja
neuvoo muita uusien
laitteiden valinnassa ja
vastuullisessa kaytossa.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

laatii ohjattuna varasuun-
nitelman muuttuvien
olosuhteiden varalle.

laatii ja arvioi itsendisesti
varasuunnitelman.

arvioi omia taitojaan toi-
mia ongelmallisissa ja
muuttuvissa tilanteissa
sekd omia kehittAmistar-
peitaan.

Yhteiset painotukset
Tyosuojelusta ja tervey-
destd huolehtiminen

tietdd organisaationsa
tavat toimia ty6suojeluti-
lanteissa.

tietdd tyon fyysiset ja
psyykkiset kuormitusteki-
jat seka yllapitda ja edis-
tid omaa tyokykydin.

edistdd ryhman jasenend
tyOyhteison tyokykya.

Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija osallistuu tyossiaoppimisjakson aikana nuorisotalon seikkailuleirin suunnitteluun ja to-

teutukseen. Opiskelija kuvaa suunnitelmassaan seikkailuleirin kasvatukselliset tavoitteet ja koh-
deryhmin. Hin kartoittaa leirille osallistuvien kokemukset ja toiveet seikkailutoiminnan jirjes-

tamisestd. Hin rakentaa yhdessé tyoyhteison kanssa turvallisia, hyvid kokemuksia sekd onnistu-
mista tarjoavia seikkailutoimintoja.

Opiskelija laatii listan kuhunkin seikkailuosioon tarvittavista vilineistd ja varusteista seka nithin

liittyvistd turvallisuustekijoistd. Opiskelija arvioi suunnitelman toteutusta, turvallisuutta ja kasva-

tuksellisia tavoitteita. Hin kerda leirille osallistuneilta ja tyoyhteisolta arvioita ja palautetta seik-
kailuleiristi ja kokoaa niistd kehittimisraportin.
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Esimerkki 2:
Opiskelija toteuttaa jirjestossa iltapdivakerhoryhmille seikkailullisen iltapaivan. Opiskelijan tyo-
parina toimii kokenut seikkailupedagogiikkaan ja seikkailutoimintaan perehtynyt tyontekija.
Opiskelija seuraa tyOparin tyoskentelyd sekd osallistuu ja toteuttaa seikkailutoimintaa ja kuvaa
valmisteluprosessia ja itse toteutusta: tavoitteiden toteutumista, kohderyhmin kokemuksia, tyo-
parin toimintaa, turvallisuus- ja riskitekijoitd, valineiden ja varusteiden hallintaa ja seikkailuilta-
péivan purkua.

Esimerkki 3:
Opiskelija suunnittelee lastenkodin tai koulukodin ryhmalle toimintaa, jonka menetelmit ovat
seikkailupedagogisia. Ryhmi kokoontuu niissd merkeissd kymmenen kertaa. Opiskelija kuvaa
ndytossddn ryhmin jasenten elimintilannetta sekd eliminhallinnan vahvuuksia ja heikkouksia.
Opiskelija keskustelee ohjattaviensa kanssa heididn omista toiveistaan ja kayttaa toiveita suunni-
telmansa pohjana.

Opiskelija arvioi yhdessid tyoyhteison kanssa ryhmille asetettavia kasvatuksellisia tavoitteita ku-
vatun tilanteen ja tyOyhteison muiden jisenten asiantuntemuksen mukaisesti ja valitsee seikkai-
lutoiminnalliset menetelmit ryhmin tarpeiden mukaan.

Opiskelija laatii seikkaperiisen listan tarvittavista vilineistd ja varusteista, tiloista ja tarvikkeista
seki turvallisuussuunnitelman. Opiskelija arvioi omaa oppimistaan ja kehittymistarpeitaan.

e) Muu nuorisotoiminnan menetelmaéalue

Niytossd sovelletaan ylld olevien menetelmaalueiden kohtia.

3.1.5 Vapaa-aikatoiminnan ohjaus, 20 ov

Niyt6ssi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e tavoitteellisen ja yhteisollisen vapaa-aikatoiminnan jirjestiminen
e yhteisOkasvatuksellisten menetelmien soveltaminen vapaa-aikatoimintaan
® jirjestettyyn toimintaan osallistuvien henkil6iden ohjaaminen tyékalujen ja varusteiden turvalliseen ja
asianmukaiseen kédyttimiseen.

Opiskelija osoittaa osaamisensa vahintddn yhdessa seuraavista vapaa-aikatoiminnan menetelmaalueista:
a) kulttuuriohjaus
b) litkunnanohjaus
¢) luonto- ja elimystoiminta
d) erityisryhmien ohjaus

e) muu vapaa-aikatoiminnan menetelmaalue.

Kunkin menetelmialueen naytét kuvataan erikseen.

a) Kulttuuriohjaus

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e kulttuurisen vapaa-aikatoiminnan ohjaus.
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Opiskelija jarjestdd vapaa-ajan kulttuuritoimintaa ryhmalle tai yhteistyOssd ryhmin kanssa. Hin ohjaa kohde-
ryhmai vapaa-ajan kulttuuritoiminnoissa ja valitsee kohderyhmille sopivan menetelman. Opiskelija selvittdd

kulttuurin merkitystd yhteiskunnalle ja eri ikdryhmille.

Niytossd opiskelijan tehtivind on suunnitella toimintaa, toteuttaa suunnitelma ja arvioida sen onnistumista.

Nayttoympiristo

Niytto suoritetaan omassa oppilaitoksessa tai tyopaikalla, esimerkiksi kansalaisopistossa, nuorisotalossa, kir-
jastossa tal vapaa-ajan kulttuuritoimintaa jarjestdvassd musiikki- tai taidekoulussa. Ty6paikalla suoritettava

néytté suunnitellaan tyopaikan toimintojen ja tyotehtivien seka tyopaikalla olevien vilineiden, tilojen ja varus-
teiden mukaan. Oppilaitoksessa suoritettava ndyttd voidaan toteuttaa esimerkiksi ulkopuoliselle asiakasryh-

malle.

Opiskelija voi suorittaa nayton yksindin, yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa tai typaikan tyoryhmin yhte-
nd jasenend. Nayttd voidaan suorittaa my6s osana jotakin projektia. Projektissa voidaan esimerkiksi pyrkid

lisaidmidn lasten ja nuorten osallistumista ldhiympiriston toimintaan. Ndytossa opiskelijalla on oltava ryhmi,
jota hdn ohjaa tai jonka kanssa hin toimii yhdessa.

Naiyton arviointi

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
Tyydyttava (T1) Hyva (H3) Kiitettiva (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Kulttuuritoimintojen
suunnittelu

Kulttuuritoimintojen

toteuttaminen ja ohjaus

Toiminnan arviointi ja
kehittaminen

valitsee ohjausmenetel-
mit ja teeman kohde-
ryhmin mukaan.

pysyy suunnitelmassa ja
suorittaa annetut tyoteh-
tavit.

osallistuu ohjattuna pro-

jekteihin ja kokouksiin ja

kehittda kulttuurisia va-
paa-aikatoimintoja jolle-
kin ryhmille tai alueelle
(esim. jossakin 1dhi6ssa).

asettaa ryhmin tavoitteet
ja valitsee itsendisesti
menetelmat ja jirjestet-
tavin toiminnan tavoit-
teiden mukaan.

laatii itsendisesti aikatau-
lun.

antaa eri ikdaryhmille
joidenkin kulttuuri- tai
taidemuotojen ohjausta.

tyoskentelee itsenaisesti.

arvioi ohjausta ja omaa
tyOpanostaan tavoittei-
den kannalta.

osallistuu projekteihin ja
kokouksiin, joilla pyri-
taan kehittimain kult-

asettaa tavoitteet ja valit-
see menetelmat ja jarjes-
tettdvan toiminnan niin,
ettd se innostaa kohde-
ryhmii ja ryhmin yksit-
taisia jasenid.

kayttda aikataulua tyos-
kentelyn apuvilineena.

onnistuu tuomaan esiin
osallistujien luovuutta
sekd yksilo- ettd ryhma-
tasolla.

kehittdd itseddn ohjaaja-
na opiskelemalla lisad

taiteesta, kulttuurista ja
muista luovista alueista.
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tuurisia vapaa-
aikatoimintoja jollekin
ryhmiille tai alueelle.

Tyotehtivien hallinta
Menetelmien hallinta

Kulttuuriohjauksen tie-
dot

ohjaa yksinkertaisilla
menetelmilld tai valineilld
eri-ikaisia henkiloita eri
toiminnoissa.

kayttda itsendisesti toi-
mintoon ja ryhmalle
soveltuvia menetelmia ja
vilineita.

esittelee kohderyhmiille
sopivaa tietoa vapaa-ajan
kulttuuritoiminnoista.

ottaa huomioon ryhmin
ja yksiloiden resurssit
valitessaan kaytettavia
menetelmia ja vilineita.

kayttdd menetelmia ja
vilineitd, jotka innosta-
vat osallistujien luovuut-
ta sekd yksil6ina ettd
ryhmind.

tiedottaa erilaisista kult-
tuuritapahtumista ja
opastaa eri kulttuuriym-
périst6ihin sekd ottaa
samalla huomioon tir-
keimmit lain mukaiset
kansalaisoikeudet ja
-velvollisuudet.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Kohderyhmiatuntemus

Taide- ja kulttuuritietd-
mys

sovittaa ohjauksen ja
tehtavit kohderyhmin
ikain.

miirittelee suunnitel-
massa kulttuurin kasit-
teen ja selvittad kulttuu-
rin ja taiteen merkitysté
yhteiskunnalle.

sovittaa ohjauksen koh-
deryhman tarpeiden
mukaan.

perustelee suunnitelmas-
sa, miksi kulttuuri lisaa
thmisen hyvinvointia.

sovittaa ohjauksen ryh-

min jasenten mukaan ja
ottaa huomioon esimer-
kiksi ndiden idn ja mah-
dolliset kulttuuritaustoi-
hin liittyvit erot.

keskustelee osallistujien
kanssa siitd, miksi taide,
kulttuuri ja luova toimin-
ta lisdavat hyvinvointia.

asettaa tavoitteet yhteis-
kunnallisesta nakokul-
masta ja perustelee toi-
mintaa pitkin aikavilin
nikokulmasta.

Tyoturvallisuuden
hallinta

Laitteiden, vilineiden ja
varusteiden turvallinen
kaytto

osaa itse kayttdd laitteita,
vilineitd ja varusteita
turvallisesti ja ohjattuna
osaa neuvoa muitakin.

pitaid tyoturvallisuutta
lahtokohtana valitessaan
tarkoitukseen sopivia
materiaaleja, vilineita ja
varusteita seki testaa
niitd ennen kayttoa.

analysoi toiminnan riske-
ja.

huolehtii laitteiden, vili-
neiden ja varusteiden
asianmukaisesta ja tur-
vallisesta kayttimisesta,
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antaa osallistujille ohja-
usta laitteiden, valineiden
ja varusteiden kaytosta.

huoltamisesta ja siilytyk-
sesta.

opastaa osallistujille ma-
teriaalin, valineiden ja
varusteiden oikean ja
vastuullisen kiyton.

Kaikille aloille yhtei-
nen ydinosaaminen
Yhteistyévalmiudet

kannustaa osallistujia
keskustelemaan keske-
naan.

tekee yhteistyotd muiden
ammattilaisten kanssa
oppiakseen uutta.

antaa osallistujille sellai-
sia tehtdvid, ettd ndiden
on keskusteltava keske-
naan.

tekee systemaattisesti
yhteisty6td muiden eri
alojen osapuolten kanssa
ja lisdd ndin ammattitai-
toaan.

Yhteiset painotukset
Laadukas ja asiakaslih-
toinen toiminta

toteuttaa ohjattuna pal-
velukokonaisuuksia.

kannustaa ja rohkaisee
osallistujia ryhmind.

antaa osallistujille ehdo-
tuksia muista vastaavista
harrastuksista ja vapaa-
ajan toiminnoista.

pitaa huolen siité, ettd
opetus on mielekas ja
innostava kokemus osal-
listujille.

kannustaa ja motivoi
osallistujia osallistumaan
itselleen sopiviin harras-
tuksiin ja muihin vapaa-
ajan toimintoihin.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija vetdd lasten naytelmikerhoa ala-asteella. Hin valmistelee lasten kanssa teatteriesityk-
sen. Niytelmikerho jirjestid kolme esitysta.

Esimerkki 2:

Opiskelija vastaa jonkin yrityksen virkistystoiminnasta ja jarjestda erilaista toimintaa, esimerkiksi

teatterivierailuja, jolla pyritdan lisadmaian tyontekijoiden vithtyvyytta. Lisaksi opiskelija toimii yri-

tyksen henkilostdlehden henkiléstéetuja kisittelevan osion toimittajana.

b) Litkunnanohjaus

Nayton kuvaus

Niyt6ssi esille tuleva keskeinen osaaminen:

e litkunnallisen vapaa-aikatoiminnan ohjaus.
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Opiskelija jarjestad vapaa-ajan litkuntatoimintaa ryhmalle tai yhteistyossa ryhmién kanssa. Han antaa kohde-
ryhmille vapaa-ajan lilkuntatoiminnan ohjausta ja valitsee kohderyhmille sopivan menetelman. Opiskelija
selvittad litkunnan merkitysta yhteiskunnalle ja eri ikdryhmille. Opiskelija kiyttdd materiaaleja, vilineitd ja va-

rusteita turvallisesti.

Nayttoympiristod

Niytt6 suoritetaan omassa oppilaitoksessa tai tyopaikalla, esimerkiksi kansalaisopistossa, nuorisotalossa tai
vapaa-ajan litkuntatoimintaa jirjestavassd yhdistyksessa tai yrityksessa. TyOpaikalla suoritettava ndytté suunni-
tellaan tyopaikan toimintojen ja tyGtehtivien seki tyopaikalla olevien vilineiden, tilojen ja varusteiden mu-
kaan. Oppilaitoksessa suoritettava ndyttd voi olla esimerkiksi ulkopuoliselle asiakasryhmalle jirjestettdvad oh-

jausta.

Opiskelija voi suorittaa ndyton yksindan, yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa tai ty6paikan tydryhman yhte-
nd jasenend. Niytté voidaan suorittaa my6s osana jotakin projektia. Projektilla voidaan pyrkid esimerkiksi
lisadmaan ithmisten litkkumista. Naytossa opiskelijalla on oltava ryhma, jota hin ohjaa tai jonka kanssa hin

toimii yhdessa.

Nayton arviointi

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
Tyydyttiva (T1) Hyvi (H3) Kiitettiva (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Litkunnanohjauksen
suunnittelu

Litkunnanohjauksen to-
teutus

Toiminnan arviointi ja
kehittiminen

valitsee ohjausmenetel-
mit seka litkuntalajin tai
kuntoilumuodon kohde-
ryhman mukaan.

pysyy suunnitelmassa ja
suorittaa annetut tyoteh-
tavat.

osallistuu ohjattuna pro-

jekteihin ja kokouksiin ja

kehittdd vapaa-ajan toi-
mintaa jollekin ryhmalle
tai jollekin alueelle.

asettaa tavoitteita ryh-
miille ja valitsee itsendi-
sesti menetelmat ja jir-
jestettdvit toiminnot
tavoitteiden mukaan.

laatii toimintasuunni-
telman.

johtaa ohjausta ja vastaa
toiminnasta alusta lop-
puun saakka.

arvioi ohjausta ja omaa
tyOpanostaan tavoittei-
den saavuttamisen kan-
nalta.

valitsee menetelmia ja
toimintoja, jotka ovat
kohderyhmai innostavia
ja kehittavia.

kayttdd toimintasuunni-
telmaa tyon toteutuksen
tyOkaluna ja muuttaa sitd
tarvittaessa.

antaa ohjausta, joka on
mielekéstd osallistujien
kannalta ja joka saa na-
mi vithtymdin

tekee tarvittaessa yhteis-
tyotd alan asiantuntija-
ohjaajan kanssa.

osallistuu ty6ryhmain,
joka pyrkii kehittimain
vapaa-aikatoimintoja
jollekin ryhmaille tai alu-
eelle.
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osallistuu projekteihin
ja kokouksiin, joilla
pyritidn kehittimdin
vapaa-aikatoimintoja
jollekin ryhmiille tai
alueelle.

Tyotehtivien hallinta
Menetelmien hallinta

Liikuntatapahtumista
tiedottaminen

antaa yksinkertaisilla me-
netelmilld ja vilineilla
joidenkin litkuntalajien
ohjausta eri-ikdisille hen-
kiloille.

kayttad itsendisesti me-
netelmia ja vilineita,
jotka soveltuvat jarjes-
tettdvaan toimintaan ja
ovat ryhmille sopivia.

muuttaa tarvittaessa
toteutuksen tahtia ohja-
uksen aikana ja sovittaa
tehtivin vaikeusastetta
tarpeen mukaan.

esittelee kohderyhmille
sopivaa tietoa litkunta-
ja kuntoilu-
mahdollisuuksista.

antaa monipuolista oh-
jausta kahdessa litkunta-
lajissa, joista ainakin
toinen on jokin kuntoi-
lulaji.

tekee jostakin lajista
lajikohtaiset ohjeet.

antaa ohjausta jossakin
kuntoilulajissa.

ottaa huomioon ryhmin
ja yksiléiden resurssit
valitessaan kaytettavia
menetelmid ja vilineita.

kayttad osallistujia innos-
tavia menetelmid ja vali-
neita.

jarjestdd yhdessd yhteis-
tyokumppaneiden kans-
sa jonkin litkuntatapah-
tuman.

tiedottaa tulossa olevista
kansallisista ja alueellisis-
ta liitkuntamahdollisuuk-
sista ja ottaa samalla
huomioon osallistujien
tairkeimmat lain mukai-
set oikeudet ja velvolli-
suudet.

Tyon perustana olevan
tiedon hallinta
Kohderyhmatuntemus

Liikuntatietimys

sovittaa ohjauksen ja teh-
tavat kohderyhmin ikéaan.

selvittad lyhyesti liikunnan
merkitystd yhteiskunnalle
ja ihmisen hyvinvointiin.

sovittaa ohjauksen
kohderyhmain tarpeiden
mukaan.

perustelee suunnitel-
massaan, miksi lilkunta

on hyviksi yksilolle.

mukauttaa opastuksen
ryhmin osallistujien
psyykkisten ja fyysisten
valmiuksien seké sosiaa-
listen tarpeiden mukaan.

keskustelee yhdessa
osallistujien kanssa lii-
kunnan merkityksesta
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terveydelle.

asettaa suunnittelussaan
tavoitteet yhteiskunnalli-
sesta nakokulmasta ja
perustelee toimintaa
pitkin aikavilin nako-
kulmasta.

Tyéturvallisuuden hal-
linta

Laitteiden, vilineiden ja
varusteiden turvallinen
kaytto

kayttad itse laitteita, vali-
neita ja varusteita turvalli-
sesti ja 0saa ohjattuna
neuvoa muitakin.

valitsee vilineet ja va-
rusteet itsendisesti otta-
en huomioon turvalli-
suuden ja tarkoituk-
senmukaisuuden ja tes-
taa valineet ennen kéyt-
toa.

neuvoo osallistujille
laitteiden, vilineiden ja
varusteiden kiyton.

analysoi toiminnan ris-
keja.

huolehtii laitteiden, vili-
neiden ja varusteiden
asianmukaisesta ja tur-
vallisesta kayttdmisesta,
huoltamisesta ja sailytyk-
sesta.

neuvoo osallistujille vi-
lineiden ja varusteiden
oikean ja vastuullisen
kayton.

Kaikille aloille yhtei-
nen ydinosaaminen
Yhteistyévalmiudet

kannustaa osallistujia
keskustelemaan keske-
naan.

tekee yhteisty6td mui-
den ammattilaisten
kanssa oppiakseen uut-
ta.

antaa osallistujille yhteis-
tyotd ja keskinaisté
kommunikointia vaativia
tehtavia.

tekee systemaattisesti
yhteisty6td muiden eri
alojen osapuolten, kuten
erityisryhmien ohjaami-
seen erikoistuneiden
ohjaajien kanssa ja lisda
niin ammattitaitoaan.

Yhteiset painotukset
Laadukas ja asiakaslih-
toinen toiminta

toteuttaa palvelukokonai-
suuksia saatuaan ohjausta.

kannustaa ja rohkaisee
osallistujia ryhmana.

antaa osallistujille ehdo-
tuksia muista vastaavis-
ta harrastuksista ja va-
paa-ajan toiminnoista.

pitda huolen siité, ettd
opetus on mielekis ja
innostava kokemus osal-
listujille.

kannustaa osallistujia
osallistumaan itselleen
sopiviin litkuntaharras-
tuksiin ja muihin vapaa-
ajan toimintoihin.
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ndyttda kaytoksellddn ja
elintavoillaan hyvaa esi-
merkkid osallistujille.

Esimerkkeji nidytoisti

Esimerkki 1:
Opiskelija vetid aikuisille litkuntatunnin jollakin kuntosalilla. Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa
litkuntatunnin seka arvioi sen toteutusta. Han kerai osallistujilta palautetta.

Esimerkki 2:
Opiskelija jarjestda liikuntatapahtuman yksin tai tyéryhmain jasenend. Litkuntatapahtuma voi olla
esimerkiksi eri yritysten vilinen viestitapahtuma, jossa jokainen yritys kilpailee omalla joukkueel-
laan. Tilaisuuden tavoite on vahvistaa yrityksen yhteishenked kuntoilemalla yhdessi ja tapaamal-
la muiden yritysten ithmisia.

c) Luonto- ja elimystoiminta
Niyton kuvaus

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:

e cri-ikdisten luonto- ja elamystoiminnan ohjaus.

Opiskelija jarjestdd vapaa-ajan luonto- ja elimystoimintaa ryhmalle tai yhteistyossad ryhmin kanssa. Opiskelija
antaa kohderyhmille ohjausta luontoelimyksia tuottavassa toiminnassa sekad opastaa, kuinka luonnossa litku-
taan ja ollaan. Opiskelija valitsee kohderyhmalle sopivan menetelmin. Ohjauksen perustana on nikemys, etta
luonto on tirked ihmiselle ja thmisen hyvinvoinnille.

Nayttoymparisto

Niytto toteutetaan tyGpaikan ohjauksessa, esimerkiksi kansalaisopistossa, nuorisotalossa tai luontoelimyksia
jarjestavissa yhdistyksessa tai yrityksessd. Oppilaitos voi my0s jarjestdd ndyton esimerkiksi leirikeskuksessa tai
liheiselld luontoalueella. Tyopaikalla toteutettava nayttd suunnitellaan tyopaikan toimintojen ja tyotehtivien
sekd tySpaikalla olevien vilineiden ja varusteiden mukaan. Oppilaitoksessa suoritettava ndyttd voi olla esimer-
kiksi ulkopuoliselle asiakasryhmiille jirjestettavaa ohjausta.

Opiskelija voi suorittaa ndyton yksindan, yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa tai tyopaikan tyoryhman yhte-
nd jasenend. Naytté voidaan suorittaa my6s osana jotakin projektia. Projektissa voidaan esimerkiksi pyrkid
lisidmain lasten ja nuorten osallistumista lahiympiriston toimintaan. Naytossa opiskelijalla on oltava ryhma,
jota hin ohjaa tai jonka kanssa hin toimii yhdessa.
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Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet Tyydyttava (T1) Hyva (H3) Kiitettiva (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Luontoelamyksia tuotta-
van toiminnan suunnit-
telu

Luontoelimyksid tuotta-
van toiminnan ohjaus ja
toteuttaminen

Toiminnan arviointi ja
kehittaminen

valitsee ympariston, oh-
jausmenetelmat ja tee-
man kohderyhmin mu-
kaan.

pysyy suunnitelmassa ja
suorittaa annetut tyoteh-
tavat.

osallistuu ohjattuna pro-
jekteihin ja kokouksiin
kehittddkseen luon-
toelimystoimintaa jolle-
kin ryhmille tai alueelle.

asettaa tavoitteita ryh-
mille ja valitsee itsendi-
sesti toteutusympariston,
menetelmit ja jirjestet-
tavat toiminnot tavoit-
teiden mukaan.

laatii itsendisesti aikatau-
lun.

johtaa ohjausta ja vastaa
toiminnasta alusta lop-
puun saakka.

arvioi ohjausta ja omaa
tyOpanostaan tavoittei-
den saavuttamisen kan-
nalta.

osallistuu projekteihin ja
kokouksiin kehittadkseen
luontoelimystoimintoja
jollekin ryhmaille tai alu-
eelle.

hy6dyntii luonnon tar-
joamia mahdollisuuksia
ja valitsee kohderyhmaa
innostavia menetelmia ja
toimintoja.

kayttdd aikataulua tyon
toteutuksen tyokaluna ja
muuttaa sitd tarvittaessa.

antaa monipuolista ohja-
usta ja kdyttda useita
metodeja.

keskustelee osallistujien
kanssa siitd, miksi luon-
nossa oleskelu lisdd hy-
vinvointia.

kuuluu tyéryhmaan, joka
pyrkii kehittdmain luon-
toelamyksia tuottavaa
toimintaa.

Tyotehtivien hallinta
Menetelmien hallinta

Luonnon tuntemus

antaa eri ikdryhmille
yksinkertaisin menetel-
min ohjausta luonnossa
litkkumisesta ja olemises-
ta seki siitd, miten eri
vilineitd ja varusteita
kaytetdan.

kertoo yleiselld tasolla
osallistujille Suomen
luonnosta.

kayttda itsendisesti sopi-
via ohjausmenetelmii
opastaessaan luonnossa
litkkumista ja olemista
seka kayttda erilaisia va-
lineitd ja varusteita.

0saa nimeta tavallisim-
mat kasvi- ja eldinlajit
osallistujien ymparistos-
sa.

kayttda luovasti luonnon
tarjoamia mahdollisuuk-
sia valitessaan menetel-
mid, valineitd ja varustei-
ta.

osaa kertoa osallistujille
tavallisimmista kasveista
ja eldinlajeista sekd bio-
toopeista.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Kohderyhmituntemus

sovittaa ohjauksen ja
tehtavit kohderyhmin
ikain.

sovittaa ohjauksen koh-
deryhman tarpeiden
mukaan.

noudattaa osallistujille
laadittuja sdantoja ja
suhtautumistapoja, jotka
koskevat luonnossa liik-
kumista, ja keskustelee
ndisti osallistujien kans-
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Luonnon tuntemus

osaa kertoa osallistujille,
miksi luonto on tirked
thmisen hyvinvoinnin ja
vithtyvyyden kannalta.

kertoo kattavasti jostakin
luontoon liittyvisti osa-
alueesta, esimerkiksi
puulajeista.

litkkuu sulavasti maas-
tossa ja on hyvi esikuva
osallistujille.

sa.

vastaa osallistujien ky-
symyksiin luonnosta ja
saa nimi huomaamaan
ympardivin luonnon
tapahtumia.

ottaa huomioon osallis-
tujien tarkeimmit lain-
opilliset oikeudet ja vel-
vollisuudet.

Tyoturvallisuuden
hallinta

Laitteiden, vilineiden ja
varusteiden turvallinen
kaytto

Osallistujien turvallisuus

kayttda itse valineitd ja
varusteita turvallisesti ja
osaa ohjattuna neuvoa
muitakin.

muistuttaa osallistujia
etukateen mahdollisista
saavaihteluista.

pitad tyoturvallisuutta
lahtokohtanaan valites-
saan tarkoitukseen sopi-
via vilineita ja varusteita
seki testaa niitd ennen
kayttoa.

neuvoo osallistujille vili-
neiden ja varusteiden
kayton.

muistuttaa osallistujia
etukiteen mahdollisista
sadavaihteluista.

analysoi toiminnan riske-
ja.

huolehtii valineiden ja
varusteiden asianmukai-
sesta ja turvallisesta kiyt-
timisestd, huoltamisesta
ja siilytyksesta.

neuvoo osallistujille vali-
neiden ja varusteiden
oikean ja vastuullisen
kayton.

valmistaa osallistujia
saan muutoksiin ja var-
mistaa, ettd osallistujat
tietdvit, miten eri tilan-
teissa pitdd toimia.

Kaikille aloille yhtei-
nen ydinosaaminen
Yhteistyévalmiudet

kannustaa osallistujia
keskustelemaan keske-
naan.

antaa osallistujille sellai-
sia tehtivid, ettd ndiden
on keskusteltava keske-
naan.

Yhteiset painotukset
Laadukas ja asiakaslih-
toinen toiminta

toteuttaa palvelukoko-
naisuuksia ohjattuna.

kannustaa ja rohkaisee
osallistujia ryhmini.

pitaa huolen siité, ettd
opetus on mielekas ja
innostava kokemus osal-
listujille.

Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija jarjestdd jonkin yhdistyksen ohjauksessa linturetken lihelld olevalle jirvelle. Hin
suunnittelee retken, tiedottaa siitd ja johtaa retked. Hin my6s huolehtii siitd, ettd kiytossd on
tarvittavat varusteet tai ettd osallistujat ovat ottaneet mukaan omat varusteet.
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Opiskelija jarjestdd yhdessa kunnan vanhustenhuollon kanssa vanhuksille tarkoitetun leirin. Leiri
jarjestetadn leirikeskuksessa, ja sielldi on mahdollisuus tehdd marja- ja sieniretkid metsdan.

d) E'rityisryhmien ohjaus

Nayton kuvaus

Niyt6ssi esille tuleva keskeinen osaaminen:

e vapaa-aikatoiminnan jirjestiminen erityisryhmille

e climianhallinnan tukeminen

e ongelmatilanteissa avustaminen.

Opiskelija jarjestdd vapaa-ajan toimintaa erityisryhmille tai yhteistyOssa erityisryhman kanssa. Hin opastaa
ryhmid vapaa-aikatoiminnoissa tai tyoskentelee jossakin laitoksessa. Opiskelija valitsee ryhmille sopivan me-

netelman.

Nayttoymparisto

Niytt6 suoritetaan omassa oppilaitoksessa tai tyopaikalla, esimerkiksi sairaalassa, asuntolassa, yhdistyksessa tai
nuorisotalossa. TyOpaikalla suoritettava niytté suunnitellaan tyopaikan toimintojen ja tytehtivien seki tyo-

paikalla olevien vilineiden, tilojen ja varusteiden mukaan. Oppilaitoksessa suoritettava naytto voi olla esimer-
kiksi ulkopuoliselle asiakasryhmialle jirjestettdvad ohjausta.

Opiskelija voi suorittaa nayton yksinddn, yhdessa muiden opiskelijoiden kanssa tai typaikan tyéryhmin yhte-
nd jasenend. Nayttd voidaan suorittaa my6s osana jotakin projektia. Projektissa voidaan esimerkiksi pyrkid

lisadmidn lasten ja nuorten osallistumista ldhiympiriston toimintaan. Naytossa opiskelijalla on oltava ryhmi,
jota hdn ohjaa tai jonka kanssa hin toimii yhdessa.

Naiyton arviointi

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet Tyydyttiva (T1) Hyvi (H3) Kiitettiva (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Erityisryhman vapaa-
aikatoiminnan ja muiden
tehtidvien suunnittelu

Erityisryhmin vapaa-
aikatoiminnan ja muiden
tehtivien ohjaus ja to-
teuttaminen

suunnittelee ohjattuna
toimintaa ryhmin jase-
nena tai yksin ohjattuna
ohjausta.

pysyy suunnitelmassa ja
suorittaa annetut tyoteh-
tavat.

suunnittelee menetelmit
ja toiminnan tai tehtivit
asetettujen tavoitteiden
mukaisesti.

laatii itsendisesti aikatau-
lun.

toteuttaa joitakin toimin-
toja itsendisesti, joitakin
osana tyoryhmaa.

asettaa tavoitteet ja valit-
see menetelmat ja toi-
minnan tai tehtdvat niin,
ettd ne tukevat tai innos-
tavat kohderyhmaa.

kayttdd aikataulua tyon
toteutuksen tyokaluna ja
muuttaa sitd tarvittaessa.

suunnittelee monista eti
ammattilaisista koostu-
van ryhmain osana syr-
jaytymisti torjuvia pro-
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Toiminnan arviointi ja
kehittaminen

osallistuu ohjattuna pro-
jekteihin ja kokouksiin
kehittdakseen vapaa-
aitkatoimintoja jollekin
ryhmialle tai alueelle.

arviol ohjausta ja omaa
tyOpanostaan tavoittei-
den kannalta.

osallistuu projekteihin ja
kokouksiin, joilla pyri-
tadn kehittimadn vapaa-
aikatoimintoja jollekin
ryhmille tai alueelle.

jekteja.

korostaa selvisti osallis-
tujien tarvetta tukeen ja
mielekkdiseen toimin-
taan.

osallistuu syrjaytymisté
ehkiisevin projektin
arviointiin hyodyntien
omaa tietimystain eri-
tyisryhmisté ja muista
vastaavista projekteista.

osallistuu ty6ryhmaan,
joka pyrkii kehittdimain
vapaa-aikatoimintoja
jollekin ryhmiille tai alu-
eelle.

Tyotehtavin hallinta
Laitoksen vapaa-
aikatoiminnan ohjaus

Erityisryhmien eri tehta-
vien toteuttaminen

Kanssakdymisen taidot

antaa ohjausta osana
tyOryhmia ja kiyttaa
yksinkertaisia menetel-
mia ja valineita.

suorittaa ohjattuna yk-
sinkertaisia laitoksen
tyotehtavia.

pystyy ohjattuna toteut-
tamaan palvelukokonai-
suuksia.

kayttad itsendisesti toi-
mintaan ja ryhmille so-
veltuvia menetelmiad ja
vilineita.

suorittaa itsendisesti lai-
toksen rutiinitehtavia.

kohtaa ongelmatilanteis-
sa ihmiset asiallisesti ja
ottaa huomioon toisen
thmisen tarpeet.

kayttaa itsendisesti osal-
listujia innostavia mene-
telmid ja vilineita.

osallistuu ty6ryhman
jasenend laitoksen taval-
lisimpiin ty6tehtiviin.

pystyy itsendisesti toteut-
tamaan palvelukokonai-
suuksia.

jarjestdd tukitoimintaa.

tietdd monipuolisesti
erityisryhmisté ja kayttada
tyoskentelyssain itsendi-
sesti osaamistaan.

suunnittelee ohjauksen
niin, ettd se on mielekis-
td ja antaa tukea osallis-
tujille

pystyy rakentamaan luot-
tamuksellisia suhteita
ongelmatilanteissa ole-
viin thmisiin.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Kohderyhmituntemus

sovittaa ohjauksen ja
tehtiavit kohderyhmin

sovittaa ohjauksen koh-
deryhmin tarpeiden

mukauttaa opastuksen
ryhmin osallistujien
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Erityisryhmataidot

ikddn.

tunnistaa tavallisimmat
syrjdytymisen syyt.

mukaan.

tyoskentelee ty6ryhmas-
sd ja hyodyntaa erityis-
ryhmien tuntemustaan
tyossaan.

perustelee suunnitelmas-
saan, miksi toiminta on
hyviksi ryhmille.

psyykkisten ja fyysisten
valmiuksien seké sosiaa-
listen tarpeiden mukaan.

tunnistaa eri erityisryh-
mien ongelmatilanteita.

Tyéturvallisuuden
hallinta

Laitteiden, vilineiden ja

varusteiden turvallinen
kaytto

kayttad itse laitteita, vali-
neita ja varusteita turval-
lisesti ja ohjattuna osaa
neuvoa muitakin.

pitad tyoturvallisuutta
lahtokohtana valitessaan
tarkoitukseen sopivia
materiaaleja, vilineita ja
varusteita seki testaa
niitd ennen kayttoa.

neuvoo osallistujille lait-
teiden, vilineiden ja va-
rusteiden kayton.

huolehtii laitteiden, vili-
neiden ja varusteiden
asianmukaisesta ja tur-
vallisesta kayttdmisesta,
huoltamisesta ja sailytyk-
sesta.

neuvoo osallistujille ma-
teriaalin, valineiden ja
varusteiden oikean ja
vastuullisen kayton.

Kaikille aloille yhtei-
nen ydinosaaminen
Yhteistyévalmiudet

kannustaa osallistujia
keskustelemaan keske-
naan.

tekee yhteisty6td muiden
ammattilaisten kanssa
oppiakseen uutta.

antaa osallistujille sellai-
sia tehtivid, ettid ndiden
on tyoskenneltivi yh-
dessa.

tekee systemaattisesti
yhteisty6td muiden eri
alojen osapuolten kanssa
ja lisdd ndin ammattitai-
toaan.

Yhteiset painotukset
Laadukas ja asiakaslih-
toinen toiminta

toteuttaa palvelukoko-
naisuuksia ohjattuna.

kannustaa ja rohkaisee
osallistujia ryhmana.

antaa osallistujille ehdo-
tuksia muista vastaavista
harrastuksista ja vapaa-
ajan toiminnoista.

ohjaa apua tarvitsevat
apu- ja tukijirjestelmien
piiriin.

kannustaa ja motivoi
osallistujia osallistumaan
harrastuksiin ja muuhun
juuri heille sopivaan
toimintaan, joka antaa
tukea kulloisessakin ela-
mintilanteessa.
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Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:
Opiskelija jrjestdd toimintapdivin kehitysvammaisille ja heiddn perheilleen. Toimintapiivin ta-
voitteena on aktivoida ja innostaa kehitysvammaisia seka jirjestda naiden perheille mahdollisuus
tavata toisiaan ja pitda hauskaa yhdessa.

Esimerkki 2:

Opiskelija toimii tukihenkil6ni jossakin organisaatiossa, esimerkiksi Punaisessa Ristissé tai seu-
rakunnassa, ja tukee ja auttaa kriisin kohdanneita henkil6itd. Henkil6t tarvitsevat jonkun, jolle
puhua ja joka auttaa heitd paivittdisissa askareissa.

e) Muu vapaa-aikatoiminnan menetelmaialue

NiytOssd sovelletaan ylld olevien menetelmaalueiden kohtia.

Koulutusohjelman ammatilliset opinnot — valinnaiset ammatilliset osat (tutkintoon valittava kaksi)
3.1.6 Kansalais- ja jirjest6toiminnan ohjaus, 10 ov

Niyt6ssi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e tyOskentely kansalaisjirjestdissd ja niiden toiminnan kehittiminen
e kansalaistoiminnan merkityksen perustelu ja toimintaan motivointi.

Tissd opintokokonaisuudessa ydinosaamisessa arvioidaan yhteisty6taitoja. Yhteisistd painotuksista arvioidaan
kuluttajaosaaminen.

Nayton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytossa opiskelija ohjaa toimintaa kansalaisjirjestossa tai -liikkeessa ja suunnittelee toi-

mintaa osallistujien kanssa. Opiskelija toteuttaa jirjeston kerhotoimintaa tai vastaavaa tai osallistuu jirjeston
tyoryhmin tyoskentelyyn (esim. julkaisu/lehti, markkinointi, tiedotus, tapahtuma, juhla, tulevaisuuden suun-
nittelu, projekti, hanke). Hin voi osoittaa osaamisensa toimimalla nuorisovaltuuston jasenend, sihteerina tai

puheenjohtajana tai hoitamalla luottamustehtavaa. Néayton voi antaa myos osallistumalla yhteison, jirjeston,
yrityksen tai yhdistyksen vapaacehtoistoimintaryhmin toimintaan.

Opiskelija voi toteuttaa yhteistyossd muiden toimijoiden kanssa jirjeston tai ryhmin tapahtumatuotannon
(esim. juhlat, kylitapahtuman, konsertin, hyvantekevaisyystapahtuman) tai jirjestda kansainvalistd toimintaa.

Nayttoympiristo

Niyttéympiristo voi olla varhaisnuoriso- tai nuorisojirjesto tai -liike, oppilaskunta, kunnallinen luottamusteh-
tavi tai tyoryhmad, esimerkiksi nuorisovaltuusto, kehittimis- tai asiantuntijaryhma tai lautakunta. Nayttoympi-
ristond voi olla my6s kansalaishanke (esimerkiksi skeittipuisto, yokahvila, bianditila) tai tyoskentely nuorten
parissa vapaaehtoistoimintaa jarjestavassa yhdistyksessa, yrityksessa tai jarjestossa (esim. Oranssi, Walkers,
Non-Fighting Generations, Nuorten akatemia). Nayton voi antaa yksin, yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa
tai tyoryhman jasenend. NayttOymparistossa tulee olla ndyton kannalta asianmukaiset tilat, tarvikkeet ja vali-
neet.
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Arviointikriteerit
Atrvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyoprosessin hallinta
Aikataulun laatiminen

Talousresurssien suunnit-
teleminen

Jarjestotoimintaan ver-
kottuminen

Arvioiminen

suunnittelee oman aika-
taulunsa suhteessa jarjes-
ton projektiin tai tapah-
tumaan.

laatii ohjattuna avustus-
hakemuksen, jossa hah-
mottaa keskeiset tulot ja
menot.

hy6dyntai ohjattuna jar-

jestéjen kontaktiverkkoja.

osallistuu ohjattuna
hankkeen tai projektin
arviointiin.

aikatauluttaa toimintaa
olemassa olevien yhteis-
ten tavoitteiden pohjalta.

kuvaa mahdolliset rahoi-
tuskanavat ja laatii itse-
niisesti avustushakemuk-
sen.

ehdottaa ty6yhteisolle
uuden yhteistyémuodon
aloittamista.

osallistuu hankkeen tai
projektin kehittimiseen.

ottaa huomioon aikatau-
luun liittyvit riskit.

osallistuu jarjeston koko-
naisen talousarvion laa-
dintaan.

kehittdd uusia yhteistyo-
muotoja ja arvioi niiden
mahdollisuuksia.

toteuttaa itsendisesti
hankkeen tai projektin
arvioinnin ja kuvailee sen
kehittimistarpeet.

Tyotehtivin hallinta
Jarjestotoiminta

Toiminnan ohjaaminen

Kansalaistoiminta

toimii jarjeston arkityOssa
osallistuvalla tavalla.

jarjestad ohjattuna kansa-
lais- tai jdrjestGtoiminnan
pienimuotoisen tapahtu-
man.

toimii ohjattuna kansa-
laistoiminnan kehittamis-
hankkeessa.

kayttdd kokoustekniikkaa
jarjestossa.

ohjaa itsendisesti kansa-
laisjirjeston tai -ryhman
toimintaa tai sen tapah-
tuman.

tekee konkreettisen esi-
tyksen tai aloitteen kansa-
laistoiminnasta.

laatii kokouksesta pOyti-
kirjan tai muistion.

kokeilee jirjestotoimin-
nassa uusia motivoinnin
toimintamuotoja.

perustelee kansalaistoi-
minnan merkitystd muille
ja innostaa heitd toimi-
maan.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Lainsdddiannon tuntemi-
nen

Yhteiskunnallisten osallis-
tumisjarjestelmien merki-

tys

tuntee kansalaisten pe-
rusoikeudet ja velvolli-
suudet ja toimii jarjeston
kaytinnon mukaisesti.

suhtautuu myonteisesti
edustukselliseen demo-
kratiaan seki danestimi-
seen.

toimii tehtidvaan tai toi-
mintaan liittyvin keskei-
sen lainsaadannon mukai-
sesti.

kuvaa ja perustelee jirjes-
ton toimijoille kolmannen
sektorin kasitettd.

toimii jarjeston tai toi-
minnan kansainvalisten
sdadosten mukaisesti.

ottaa toiminnassaan
huomioon kansalaisaktii-
visuuden periaatteen ja
perustelee sen merkityk-
sen yhteiskunnan kannal-
ta.
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Tyoéturvallisuuden hal-
linta
Tyoturvallisuusmaidriys-
ten tunteminen

selvittdd toimintaymparis-
ton tyoturvallisuusmairi-
ykset.

ottaa toiminnassaan
huomioon ty6turvalli-
suusmairdykset ja tuntee
tyolainsdadannon paapiir-
teittain.

arvioi tyGturvallisuusmai-
rdysten puutteita.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Yhteistyotaidot

osallistuu luontevasti
ryhmin toimintaan ja
kuuntelee muiden mieli-
piteita.

ottaa yhteisty6tilanteissa
toimintaymparistonsa
muut henkilot tai tahot
rakentavalla tavalla huo-
mioon.

toimii aloitteellisesti ja
kehittdd eri ryhmien vilis-
td yhteistyOta.

Yhteiset painotukset
Kuluttajaosaaminen

tuntee vapaan kansalais-
toiminnan keskeistd ku-
luttajalainsaadantoa.

toimii vastuullisena kulut-
tajana kansalais- ja jarjes-
tOtoiminnassa.

valittaa muille tietoa vas-
tuullisena kuluttajana
toimimisesta.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija osallistuu kansalaisjirjeston tai -ryhman toimintaan ja kuvaa suunnitelmassa jarjeston
tai ryhmin arvot, pdamairan, toimintatavat, kansainvilisen toiminnan ja historian seki toimin-
taan vaikuttavan lainsdddinnon. Suunnitelmaan sisiltyy kohderyhmin kuvaus: iké, sukupuolija-
kauma, kehitystaso sekd ryhman elinkaari ja tilanne. Hin kuvaa ryhmin toiminnan tavoitteet se-
ki laatii kuvauksen toimintamenetelmistd seka listan tarvittavista vilineistd. Suunnitelmaan sisal-
tyy aikataulu, tyonjako, talousarvio ja mahdollisen avustuksen haku ja varasuunnitelma.

Opiskelija toteuttaa varhaisnuoriso- tai nuorisojirjeston kerhotoiminnan tai vastaavan tai osal-
listuu jirjeston tyoryhmin tyoskentelyyn (esim. julkaisu/lehti, markkinointi, tiedotus, tapahtu-
ma, juhla, tulevaisuuden suunnittelu, projekti, hanke). Hin voi toimia nuorisovaltuuston jisene-
nd, sihteerind tai puheenjohtajana tai hoitaa luottamustehtivai. Opiskelija voi my6s osallistua
yhteison, jarjeston, yrityksen tai yhdistyksen vapaachtoistoimintaryhmin toimintaan.

Arvioinnissa opiskelija kuvaa kansalaisoppimisen ja vapaachtoistoiminnan merkitystd oman ko-
kemuksen ja kdytinnon naytossa syntyneiden kisitysten valossa. Arvioinnissa painotetaan opis-
kelijan kykya kuvata innostavan ja motivoivan kansalaistoiminnan merkitysta yksilolle ja yhteis-
kunnalle. Arviointiin sisiltyy oman kasvun ja sosiaalisen kehityksen kuvaus. Opiskelija kehittaa
osaamistaan osoittamalla toiminnalle kolme kehittdimisen nikékulmaa tai kolme uutta toimin-

tamuotoa. Opiskelija perustelee valintansa.

Esimerkki 2:

Opiskelija toteuttaa yhdessid muiden toimijoiden kanssa jirjeston tai ryhmin tapahtumatuotan-
non (esim. juhlat, kyldtapahtuman, konsertin, hyvintekeviisyystapahtuman).

Opiskelija kuvaa suunnitelmassa jirjeston tai ryhmain arvot, paamairit, toimintatavat, kansain-
vilisen toiminnan ja historian sekd toimintaan vaikuttavan lainsddadannon. Suunnitelmassa on

kuvattava tapahtuman tavoitteet, suunnittelun vaiheet, historia, osanottajat, sisalto, talousarvio,
mahdolliset avustukset, markkinointi ja arviointi.
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Arvioinnissa opiskelija keskittyy sithen, miten hyvin suunnitelma ja kdytinnon toteutus vastasi-
vat toisiaan. Hin perustelee nikemyksensa. Opiskelijan itsearvioinnissa painottuu henkilékoh-
taisen oppimisen arviointi. Opiskelija ideoi kehittimisnakokulmasta kolme uutta tapahtumaa
huomioiden jirjeston lihtokohdat ja tavoitteet.

Esimerkki 3:
Suunnitelmassa opiskelija kuvaa jirjeston tai ryhmain arvot, paamaiarit, toimintatavat, kansainvi-
lisen toiminnan ja historian sekd toimintaan vaikuttavan lainsddadinnon. Hin jdsentdd jirjeston
tai ryhman yhteistybkumppanit (verkosto) seka yhteistyon tavoitteet, sisallon, tulokset, tydnjaon
ja mahdollisen taloudellisen vastuunjaon. Erityinen painoarvo on yhteistyon merkityksen kuva-
uksella: miksi yhteisty6td tehdédin.

Toteuttamisvaiheessa opiskelija osallistuu jirjestdjen vilisen yhteistyoryhmin toimintaan seka
seuraa, havainnoi ja analysoi jirjeston tai ryhmin kokeneen toimijan toimintaa.

Opiskelija painottaa arvioinnissa yhteistoiminnan merkitysta ja tulosten kuvausta jérjestolle tai
ryhmille seka yhteiskunnalle. Opiskelija arvioi omia havaintojaan, eri jirjestOista tai ryhmista tu-
levien ithmisten toimintatapaa, toisten huomioimista seka mahdollisia ristiriitoja. Opiskelija ha-
vainnoi omaa toimintaansa havaintopaivakirjan avulla Paivikirjassa hin kuvaa omia ajatuksiaan,
ideoitaan ja tunnetilojaan, pohtii suhtautumistaan toisiin ihmisiin seké kehittdd ristiriitojen rat-
kaisumalleja.

Opiskelija arvioi mahdolliset jarjestolle tai ryhmille sopivat uudet yhteistyOkumppanit ja perus-
telee yhteistybkumppaneiden merkityksen.
3.1.7 Projektitoiminnan ohjaus, 10 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e projektitoiminnan suunnittelu ja ohjaus
e ratkaisukeskeinen projektitoiminnan kehittiminen.

Opintokokonaisuudessa ydinosaamisessa painotetaan ongelmanratkaisutaitoja.

Nayton kuvaus

Niytossd opiskelijan tehtivina on osallistua projektitoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.

Nayttoymparisto

Niytt6 voidaan suorittaa tyopaikalla, esimerkiksi nuorisotalossa, koulussa, yhdistyksessa, yrityksessa tai jérjes-
tossa. Poikkeustapauksessa naytté voidaan suorittaa myos omassa oppilaitoksessa esimerkiksi jarjestimalla
ohjausta ulkopuoliselle asiakasryhmialle.

Ty6paikoilla suoritettava nayttd sovitetaan tyopaikan toimintojen ja tyétehtivien mukaan. Kaikkien tarvittavi-
en apuvilineiden ja varusteiden on oltava saatavissa, tai ne pitad pystya hankkimaan kéytossi olevilla varoilla.

Opiskelija voi suorittaa ndyton yksindan, yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa tai typaikan tyoryhman yhte-
nd jasenend. Lisiksi opiskelija voi toteuttaa projektin yhdessd jonkin ryhmin kanssa. Ryhmi voi olla vaikkapa
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joukko nuoria tai esimerkiksi jokin yritys. Jos ndyttd on osa jotakin isompaa projektia, opiskelijan on kuulutta-
va tyoryhmiin ja tyoskenneltiva sen jaisenena.

Nayton arviointi

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
Tyydyttava (T1) Hyva (H3) Kiitettiva (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Projektin suunnittelu

Projektin toteutus

Projektin arviointi

suunnittelee projektin tai
vastuualueen ohjattuna
ja laatii aikataulun.

noudattaa ohjattuna pro-
jektisuunnitelmaa ja suo-
rittaa annetut tehtavat.

tekee itsendisesti projek-

tia tai vastuualuetta kos-

kevan suunnitelman seki
laatii aikataulun.

tyoskentelee tavoitteelli-
sesti projektin toteutta-
misen, aikataulussa py-
symisen ja tavoitteiden
saavuttamisen eteen.

muokkaa tarvittaessa
suunnitelmaa, budjettia
ja aikataulua ohjauksen
mukaan.

arvioi jatkuvasti tavoit-
teiden toteutumista.

tekee ehdotuksia toi-
minnan kehittimiseksi.

kirjoittaa projektisuunni-
telman.

on yhteydessd muiden
vastaavien projektien
parissa tyoskentelevien
kanssa ja suunnittelee
projektia yhdessa ndiden
kanssa.

hy6dyntaid ammattitaito-
aan ty0ssi ja muuttaa
tarvittaessa suunnitel-
maa, budjettia ja aikatau-
lua.

tekee analyysin tavoittei-
den saavuttamiseen vai-
kuttaneista tekijoista.

tekee aktitvisesti tyota
toiminnan kehittimiseksi
ottamalla selvii, onko
mahdollista jatkaa pro-
jektia, aloittaa uutta tai
jatkaa toimintaa jollakin
toisella tavalla.

Tyotehtivin hallinta
Tapahtuman, kampanjan
tai jonkin muun projek-
tin jarjestiminen

jarjestda tapahtuman,
kampanjan tai jonkin
muun projektin ohjattu-
na.

jarjestda sovitunlaisen
tapahtuman, kampanjan
tai muun projektin ja
ottaa tarvittaessa yhteytta
yhteisty6kumppaniin.

suunnittelee ja toteuttaa
tapahtuman, kampanjan
tai muun projektin ja
jarjestad tarvittaessa yh-
teisty6td muiden osa-
puolien kanssa.
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Taloudellisten seikkojen
huomioon ottaminen

Ty6skenteleminen yli
ammattirajojen

ei ylitd taloudellisia re-
sursseja vaan kontrolloi
menoja ohjaajan kanssa.

tyoskentelee yhteistyossa
ohjaajan kanssa, kun
muodostetaan laajaa,
monen alan projektia.

laatii projektin talous-
suunnitelman, vilttia
tarpeettomia kustannuk-
sia ja sovittaa kulut talo-
ussuunnitelman mukai-
siksi.

ottaa aktiivisesti yhteytta
eri ihmisiin saadakseen
uusia nakokulmia ja op-
piakseen uutta.

pitdd systemaattista jar-
jestysta eri henkil6iden
yhteystiedoista ja paivit-
tad tiedot sddnnollisesti.

laatii taloussuunnitelman
ja ottaa huomioon kay-
tettdvissi olevat rahoi-
tuslidhteet.

seuraa jatkuvasti talous-
suunnitelmassa pysymis-
td sekd muuttaa suunni-
telmaa tarvittaessa, kun
projekti etenee.

rakentaa sosiaalisia ver-
kostoja ja yllapitad yhte-
yksia eri henkil6ihin.

osallistuu aktiivisesti
kokouksiin, tiedotustilai-
suuksiin, tapahtumiin,
koulutuksiin ja muihin
vastaaviin tilaisuuksiin
tutustuakseen uusiin
henkil6ihin ja luodak-
seen kontakteja.

ottaa yhteytta eri yhteis-
tyokumppaneihin toi-
minnan kehittaimisekst ja
uusien toimintamuotojen
l6ytamiseksi.

Tyon perustana olevan
tiedon hallinta
Projektitoiminta

dokumentoi projekti-
toiminnan keskeiset vai-
heet ja yleisimmit on-
gelmat.

dokumentoi joitakin
toteuttamaansa projek-
tiin liittyvid kehityskoh-
teita ja mahdollisia on-
gelmia.

kirjoittaa projektikuva-
uksen ja toimintakerto-
muksen, analysoi kehit-
tamiskohteita ja ongel-
mia seki yhdistda ne
nuoriso- ja vapaa-ajan
sektorin kehittimiseen.

Tyoturvallisuuden
hallinta
Turvallinen tyoskentely

laatii yhdessa ohjaajan
kanssa riskianalyysin.

laatii riskianalyysin.

toimii aktiivisesti, jotta
turvallisuus siilyisi ja
onnettomuuksilta viltyt-
taisiin.

Kaikille aloille yhtei-
nen ydinosaaminen
Ongelmanratkaisu

tekee ehdotuksia projek-
tin aikana havaittujen
ongelmien ratkaisemi-
seksi.

ratkaisee luovasti projek-
tin aikana syntyvit on-
gelmat.
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Esimerkkeji ndytoisti

Esimerkki 1:
Opiskelija jarjestdd elokuun lopulla teemaviikon yhdessa tyéryhmin kanssa. Teemaviikko on
tarkoitettu lihinna seitsemattd luokkaa aloittaville oppilaille. Teemaviikon atkana koulu, nuoriso-
talo, eri yhdistykset ja organisaatiot tekevit yhteisty6ta ja seitsemasluokkalaiset ja projektin eri
osapuolet saavat mahdollisuuden tutustua toisiinsa. Ndin oppilaiden on helpompi keksid toimin-
taa ja he saavat tietdd, mistd voivat hakea apua vaikeuksiinsa. Eri osapuolien on tulevaisuudessa
helpompi olla yhteydessi toisiinsa ja ongelmiin voidaan tarttua varhaisessa vaiheessa.

Esimerkki 2:
Opiskelija jrjestdd yhdessd nuorisoryhmin kanssa rockkonsertin. Konsertissa uusilla bindeilld
on mahdollisuus esiintyi ja nuorilla on tilaisuus tutustua uusiin bandeihin ja tavata toisiaan.

Esimerkki 3:
Opiskelija jarjestdd yhdessd muutamien muiden opiskelijoiden kanssa yrityksille tarkoitetun sali-

bandy-turnauksen. Turnauksen tavoitteena on pitda hauskaa ja vahvistaa tyopaikan yhteishen-
ked.

Esimerkki 4:
Opiskelija pdivittaa kunnan Internet-sivujen vapaa-ajan osiota. Opiskelija on yhteydessa eri ta-
pahtumajirjestijiin ja huolehtii, ettd Internetissa olevat tiedot ovat oikein. Hin tekee kunnan
asukkaille tutkimuksen, jolla selvitetiin, minkilaista informaatiota asukkaat toivovat saavansa
kunnan kotisivuilta.

3.1.8 Nuorten syrjdytymisen ehkiisy, 10 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e nuorten eliminhallinnan tukeminen

e nuorten auttaminen kriisitilanteissa.

Opintokokonaisuudessa ydinosaamisessa painotetaan vuorovaikutusta ja viestintaa. Yhteisissa painotuksissa
arvioidaan laadukasta ja asiakaslidhtoistd toimintaa.

Niyton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytdssa opiskelija tyoskentelee valitsemassaan toimintaymparistossa yksittiisen nuoren
tai ryhman kanssa. Opiskelija toimii yhteistyossé eri auttajatahojen kanssa tyOyhteison tai -ryhmin jasenena.
Opiskelija osallistuu sovitusti tyoyhteison ja -ryhman kanssa yksittdisen nuoren opastamiseen tai ryhmin toi-
mintatilanteen jirjestimiseen esimerkiksi retkilld, leireilld ja erilaisissa ryhmatapaamisissa.

Opiskelija osallistuu syrjaytymisen ehkaisyyn liittyvien valistus- tai koulutustilanteiden sekd ryhmaéytymispaivi-
en jirjestimiseen esimerkiksi koulussa, iltapdivakerhossa tai yhdistyksen ryhmatoiminnassa. Toiminta voi liit-
tyd péihteisiin, rikosten ennaltachkéisyyn, sosiaalisten taitojen vahvistamiseen, toisen huomioonottamiseen ja
suvaitsevaisuuteen.
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Niyttoympiristoni voi olla kunnallinen moniammatillinen ja kohdennettu projekti tai hanke (esim. kouluvai-
keuksissa olevien nuorten auttamishanke, ennaltachkiisevd huumetyo tai rikollisuutta ehkiiseva projekti).
Niyttoympiristona voi olla my6s nuorten kasvukivuissa auttava tukipiste tai erityistd tukea tarvitsevien nuor-
ten ryhmié nuorisotaloilla. Ympiristona voi my6s olla lastensuojelun tai nuorisohuollon laitos tai yhdistys.
Niitd ovat esimerkiksi Kriminaalihuolto, nuorten kriisipiste, katupartio, kunnan sosiaalitoimi tai sovittelutoi-
minta, pitkdaikaissairaille tai vammaisille suunnattu vapaa-aikatoiminnan yhdistys, tukiasunto, sairaala tai vas-
taava ympiristo sekid vankilasta vapautuvien nuorten tukiyhdistys. Ndyton voi antaa yksin, yhdessa muiden
opiskelijoiden kanssa tai tyoryhman jasenend. Nayttoymparistossa tulee olla nayton kannalta asianmukaiset

tilat, tarvikkeet ja valineet.

Naiyton arviointi

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Kohderyhmain hankinta
ja tavoitteiden asettami-
nen

Tyoprosessien kehittami-
nen

toimii tyéryhman jasene-
néd kohdennetussa ty6ssa
erityisnuorisotyon kentil-
14

arviol toimintaa ja ottaa
vastaan palautetta omasta
tolminnastaan.

tuo oman panoksensa
toiminnan suunnitteluun.

suoriutuu tyoéryhmassa
itsendisesti toiminnan
ohjaamisesta.

tunnistaa omat kehitys-
tarpeensa ja vahvuutensa.

pystyy itsenaisesti suun-
nittelemaan tavoitteellista
toimintaa kohderyhmille.

toimii ohjaustilanteessa
tavoitteellisesti ja analysoi
tavoitteiden toteutumista.

muuttaa toimintaansa
itsearvioinnin ja palaut-
teen pohjalta.

Tyotehtivin hallinta
Nuoren kanssa tyosken-
teleminen

Moniammatilliseen yh-
teisty6hon osallistuminen

Piihdeongelmien ehkai-
seminen

Erityisryhmien kohtaa-

minen

toimii ohjattuna kriisiti-
lanteisiin joutuneiden
nuorten parissa,

tukee ohjattuna nuorta
palvelujen piiriin ja
jarjestad ohjattuna kriisiti-
lanteissa olevien nuorten
toimintaa.

tuntee syrjaytymista eh-
kdisevid viranomaisia ja
palveluja seka perhetyon

muotoja.
on esimerkkind paihteet-

tomyydesta.

suunnittelee ohjattuna
toimintaa erityisryhmille.

toimii itsendisesti tyo-
ryhmin jasenena kriisiti-
lanteissa, palvelujen ohja-
uksessa ja nuorten toi-
minnassa.

pystyy nimeimain henki-
l6kohtaiset yhteistyo-
kumppanit ja hyodynti-
médn suhteitaan.

jakaa tietoa paihteisti ja
keskustelee piihteisiin
suhtautumisesta.

tyoskentelee yhden eri-
tyisryhmin kanssa.

kehittda ennaltaehkiisevia
tydmuotoja, toimii sovit-
telutilanteissa ja on mu-
kana etsivdssi nuotiso-
tyOssd.

osallistuu moniammatilli-
seen verkostotyohon.

suunnittelee ja toteuttaa
hankkeen koskien paih-
detietoutta

kayttda sosiaalisen vahvis-
tamisen ja kuntoutuksen
periaatteita erityisryhmén
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kanssa.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Yhteiskuntarakenteiden
tunteminen

Auttamis- ja tukijirjes-
telmien tunteminen

Viranomaisten oikeuksien
ja velvollisuuksien tunte-
minen

Piihdetietous

tunnistaa syrjaytymista
atheuttavia yhteiskunnal-
lisia 1lmiGita.

tuntee keskeisimmit las-
tensuojelun ja nuoriso-
huollon palvelut, koulun
jarjestimat tukitoimet,
péthdehoitopalvelut seki
nuorten rikosten sovitte-
lun ja varmistaa, ettd nii-
den yhteystiedot ovat
saatavilla.

toimii salassapitosaados-
ten mukaisesti.

tietda yleisimmit paihteet
ja omaa perustictouden
péihteista.

kdyttdd tyGssd avukseen
ehkiisevan nuorisotyon
palveluja.

ottaa yhteytta palvelun-
tarjoajaan ja selvittda ti-
lanteen nuoren osalta.

tuntee sosiaalityontekijoi-
den, opettajien ja poliisi-
en oikeudet ja velvolli-
suudet.

tunnistaa eri paihteiden
vaikutuksia ja kykenee
hy6dyntimain tietojaan.

kayttad tyossadn eri vai-
kuttamiskanavia ja eri
viranomaisten palveluja

laatii  kokonaisvaltaisen
suunnitelman nuoren
tukitoimista.

tunnistaa omat rajansa ja
toimii niiden pohjalta
lapsen tai nuoren edun
mukaisesti.

seuraa ja hyodyntda piih-
teiden kaytosta tehtyja
tutkimuksia, tilastoja ja
uutisia.

Tyoturvallisuuden hal-
linta

Kriisitilanteissa toimimi-
nen

tietdd mihin ottaa yhteytté
kriisitilanteessa.

selviytyy ohjattuna kriisi-
tilanteissa.

ymmirtad kriisitilanteiden
jalkihoidon.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Vuorovaikutus ja viestin-
ta

ehdottaa ongelmatilan-
teessa olevalle nuorelle
erilaisia ratkaisuvaihtoeh-
toja.

ehdottaa ty6yhteisolle tai
moniammatilliselle ty6-
ryhmille ratkaisuvaih-
toehtoja nuoren tilantee-
seen.

neuvottelee nuoren ja
ty6yhteison kanssa jatko-
toimista.

Yhteiset painotukset
Laadukas ja asiakaslih-
toinen toiminta

lahestyy kriisissd olevaa
nuorta luontevasti ja ta-
man tarpeita ymmartaen.

toteuttaa ohjattuna kriisi-
tilanteessa olevan nuoren
palvelua.

ottaa huomioon nuoren
elamintilanteen ja per-
heen.

auttaa ja aktivoi nuorta
omien toiveiden ja tar-
peiden tunnistamisessa ja
vaikeuksien ennaltach-
kaisyssa.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija tyoskentelee tyOyhteisossa syrjaytymisuhan alla olevan nuorten ryhman kanssa. Hian
kerid tietoa syrjdytymisen syistd ja seurauksista sekd nuorten tilanteesta ja taustoista. Opiskelija




Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Esimerkki 4:
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osoittaa tuntevansa nuorten tukimuodot ja pedagogiset tydmenetelmit. Opiskelija kuvaa ja ar-
vioi syrjaytymisprosessia. Itsearvioinnissa hin keskittyy kuvaamaan omia valmiuksiaan tyosken-
nelld vaikeissa elimintilanteissa olevien kanssa.

Opiskelija suunnittelee yhdessi tyoyhteison kanssa vanhemmille suunnatun nuoria koskevan ti-
laisuuden. Opiskelija selvittad alueen historiaa ja taustaa seki yhteistoiminnan muotoja. Hin ku-
vaa alueen rakennetta ja perheiden tilannetta. Pohjatyon perusteella opiskelija suunnittelee yh-
dessa tyOyhteisonsi kanssa tilaisuuden sisallon ja muodon, ja hinelld on tilaisuudessa oma, am-
matillisuutta kehittdva tehtivansa. Opiskelija arvioi yhdessa tyoyhteisonsa kanssa tilaisuuden
onnistumista ja vastaa loppuraportin laatimisesta. Hin arvioi oman ammatillisuutensa kehitty-
mista.

Opiskelija tyoskentelee perhekodissa, vastaanottokodissa, nuorisokodissa tai vastaavassa paikas-
sa. Hin tutustuu nuorten elimantilanteisiin ja tyossdoppimispaikan tyokaytinteisiin. Hén valit-
see tyossaoppimispaikkaan soveltuvan toiminta- tai tydmuodon yhdessd nuorten kanssa ja pyr-
kii vahvistamaan esimerkiksi nuorten eliminhallintaa, ryhmatoiminnan taitoja tai koulunkayntia.
Opiskelija pohtii tyéssdoppimispaikan nuorta tukevien tavoitteiden ja tydmuotojen yhteensopi-
vuutta. Hin arvioi toteuttamansa toiminta- tai tydmuodon soveltuvuutta nuorten elimantilan-
teeseen ja tyOssdoppimispaikan tavoitteisiin.

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa vertaissovittelun yhdessi tyoyhteison kanssa. Hin arvioi ver-
taissovittelun tarvetta toimintaymparistossa sekd kdytinnon toteuttamisen mallia. Han osallistuu
vertaissovitteluun tyoparin kanssa. Opiskelija arvioi vertaissovittelun merkitysta syrjaytymisen
ehkdisijand. Hin arvioi omaa rooliaan vertaissovittelutilanteessa ja kehittdmistarpeitaan.

3.1.9 Monikulttuurisen toiminnan ohjaus, 10 ov

NiytOssi esille tuleva keskeinen osaaminen:

e monikulttuurisessa ympiristossa tyoskentely, erilaisten kulttuurien ymmartiminen ja yhteistyon estei-
den tunnistaminen

e maahanmuuttajien opastaminen ja kotouttaminen Suomessa

e cri kulttuuritaustoista olevien ithmisten yhteisymmarrystd vahvistavan toiminnan jirjestiminen

e tyOskentely kansainvilisessd toimintaymparistossa.

Opintokokonaisuuden ydinosaamisessa arvioidaan eettisia ja esteettisia taitoja. Yhteisissd painotuksissa arvioi-
daan kansainvilisyytta.

Naiyton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytdssa opiskelija tukee yksilod tai ryhmid, jossa on mukana eri etnisti taustaa olevia
henkil6itd, opastaa heitd, ohjaa ryhmaai ja jarjestad ryhmassa erillisen toimintatuokion tai -tilanteen.

Nayttoympiristod

Niyttoympiriston on oltava aito monikulttuurinen ymparistd, johon kuuluu eri etnisti taustaa olevia henkil6i-
ta tai kulttuurivihemmist66n kuuluvia thmisia. Nayttéympiristé voi olla maahanmuuttajapainotteinen nuori-
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sotalo, tyOpaja, iltapidivakerho tai koulu, kunnallinen tai yksityinen perhe-, lasten- tai koulukoti tai vastaava
laitos. Nayttoympiristona voi olla my6s maahanmuuttajien yhdistys, jirjesto tai ryhma ja sen maahanmuutta-
jille suunnattu erillinen projekti tai hanke. Se voi olla my6s monikulttuurisuuskeskus tai vastaanottokeskus tai
suomalaisen jdrjeston, yhdistyksen, ryhman tai yrityksen maahanmuuttajaprojekti. Nayttoymparist6 voi olla
my0s kansainvalinen, monikulttuurinen ympiristo, esimerkiksi nuorten opintomatka, vapaaehtoistyo6 tai kan-
sainvilinen leiri. Ndyton voi antaa yksin, yhdessid muiden opiskelijoiden kanssa tai tydryhman jasenend. Nayt-
tOympiristossa tulee olla asianmubkaiset tilat, tarvikkeet ja vilineet.

Naiyton arviointi

Arvioinnin kohteet

Arviointikriteerit
TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Asiakaslahtoinen toiminta

Ristiriitatilanteiden ennal-
tachkiisy

tunnistaa maahanmuutta-
jan lahtotilanteen ja tie-
dostaa kulttuurishokin
mahdollisuuden.

tunnistaa kulttuurien vili-
sid ristiriitoja ja innostaa
eri kulttuureista tulleita
toimimaan yhdessa.

selvittaa maahanmuutta-
jan yksilolliset tarpeet
hinen kanssaan.

kertoo tyGyhteistssddn
ristiriitahavainnoistaan ja
nithin liittyvista riskeista.

ottaa huomioon yksil6lli-
set erot ja tulkitsee eri
kulttuuritaustoista olevien
ryhmien ja yksiléiden
tarpeita.

ottaa yhteyttd yhteistyo-
kumppaneihin ja selvittia
ristiriitahavaintojensa
todenperiisyytti ja mah-
dollisuutta ennaltachkdis-
td konflikteja.

Tyotehtivin hallinta
Maahanmuuttajien koh-
taaminen ja tukeminen

Maahanmuuttajien opas-
taminen

Monikulttuurisen ryhmién
ohjaaminen

Verkostoituminen

keskustelee maahanmuut-
tajien kanssa Suomeen
kotoutumisesta.

kertoo maahanmuuttajille
Suomen oloista ja toimin-
tatavoista.

opastaa maahanmuuttaji-
en timin tarvitseman
palvelun piiriin.

tyoskentelee ohjattuna
monikulttuurisessa ryh-
missi ja vahvistaa thmis-
ten vilistd yhteisymmar-

rysta.

tietdd maahanmuuttajajir-
jest6jd ja yhdistyksid seka

rohkaisee eri kulttuurien
esille tuomiseen.

keskustelee eri kulttuuri-
en kasvatusperiaatteista.

kartoittaa maahanmuutta-
jien kanssa timin tarvit-
semia palveluita ja opas-
taa palvelujen piiriin.

suunnittelee ohjattuna
monikulttuurisen ryhmin
toimintaa.

vertailee maahanmuutta-

jien kanssa suomalaisuut-
ta ja timan omaa kulttuu-
ria.

auttaa kasvatuskulttuurien
paineissa.

kertoo suomalaisen yh-
teiskunnan tarjoamista
palveluista.

toimii kotouttamislain
periaatteiden mukaisesti.

suunnittelee ja jirjestad
itsendisesti eri kulttuuri-
ryhmien toimintaa ja oh-
jaa monikulttuurista ryh-
maa.

tuntee henkilokohtaisesti
maahanmuuttajien ja eri
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kotouttamista edistavia
suomalaisia tahoja.

kulttuurien edustajia seka
suomalaisia kotouttamista
edistdvid tahoja.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta
Kulttuurien tuntemus

Yhteiskuntarakenteiden
tuntemus

kertoo muille, mitd suu-
rimmat maahanmuuttaja-
ryhmat Suomessa ovat.

tunnistaa rasistisia ilmi6i-
ta ja etsil ohjattuna tapoja
ehkdisti rasismia yhteis-
kunnassa.

tuntee suurimpien maa-
hanmuuttajaryhmien ylei-
simpid toimintatapoja ja
kayttaytymissadntojd.

tunnistaa rasististen ilmi-
Oiden syitd ja selvittelee
niita.

keskustelee yleisimmista
maahanmuuttajaryhmien
uskonnoista ja arvoista ja
ymmartad niiden merki-

tyksen.

ehkiisee toiminnallaan
rasistisia ilmauksia ja toi-
mii rakentavasti.

Tyéturvallisuuden hal-
linta

varmistaa toiminnassa,
ettd kaikki voivat turvalli-
sesti ilmaista mielipiteen-
sa.

ohjaa ihmisid toimimaan
yhteisymmarryksessi eri
kulttuurilihtokohdista
huolimatta.

ottaa huomioon toimin-
nan fyysiset tai psyykkiset
riskit ja pyrkii ehkaise-

maan niita.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen

Eettiset ja esteettiset tai-
dot

asennoituu myonteisesti
erilaisuuteen.

ymmirtid oman roolinsa
suvaitsevan ilmapiirin
rakentamisessa.

tunnistaa omia piilevia
ennakkoluulojaan ja kes-
kustelee niista.

ottaa hienovaraisesti
huomioon yksilén kult-
tuuritaustan.

toimii vaitiolovelvollisuu-
den ja tietosuojan vaati-
malla tavalla.

Yhteiset painotukset
Kansainvalisyys

toimii ohjattuna kansain-
vilistd toimintaa jarjestd-
vin tahon tai jarjeston
kanssa.

suunnittelee tydryhmain
jasenena kansainvilistd
toimintaa.

toteuttaa kansainvilisen
ja monikulttuurisen hank-
keen.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija toimii tyopaikalla maahanmuuttajanuoren tukihenkil6na ja tutustuu nuoren perhee-
seen ja lahipiiriin. Opiskelija laatii yhdessd nuoren ja eri yhteisty6tahojen kanssa nuoren tarpei-
den ja toiveiden pohjalta suunnitelman yhteiskunnan tarjoamiin palveluihin tutustumisesta. Yh-
teisen suunnitelman laadinnassa opiskelija ja nuori kédyttavit hyvaksi kotouttamislakia. Opiskeli-
ja ja nuori kdyvit suunnitelman mukaisissa paikoissa ja laativat yhteisen raportin ja arvioinnin
suunnitelman toteutuksesta. He kayvit keskustelun tyopaikkaohjaajan kanssa.

Lisdksi opiskelija hankkii tietoa erilaisin menetelmin (haastattelut, kirjat, Internet) ja laatii kirjal-
lisen kuvauksen kyseisen maahanmuuttajanuoren kulttuurista, toimintatavoista ja kayttaytymis-
saannoista. Opiskelija pohtii suomalaisen ja kyseisen kulttuurin eroja sekd arvioi omaa suhtau-
tumistaan kyseiseen kulttuuriin ja kuvaa omia tunteitaan. Oppimansa pohjalta opiskelija asettaa
itselleen kolme tarkeintd itsensd ja nuorisotyon kehittdmiseen liittyvaa asiaa.




Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Esimerkki 4:

Esimerkki 5:
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Opiskelija tyoskentelee tyossdaoppimisjakson nuorisotalolla ja jirjestda yhdessd nuorisotalon
tyontekijoiden kanssa alueen asukkaille ja perheille suunnitellun monikulttuurisuuspiivin.
Suunnitteluun ja toteutukseen osallistuvat nuorisotalon suomalaiset ja maahanmuuttajanuoret.
Suunnittelun pohjana ovat erilaiset tyopajat (esim. musiikki, ruoka, tanssi ja kidentaidot). Opis-
kelija vastaa yhdesti ty6pajasta nuorten kanssa.

Opiskelija laatii yhdessd nuorten kanssa yksityiskohtaisen suunnitelman tyopajan toteutuksesta,
tyonjaosta, tarvikkeista ja vilineistd. Suunnitelmassa otetaan huomioon mahdolliset riskit. Tyo-
pajan suunnitelman ja toteutuksen palaute ja arviointi toteutetaan yhdessi nuorten ja tyonteki-
joiden kesken.

Opiskelija laatii kuvauksen toimintaan osallistuvien nuorten kulttuureista, toimintatavoista ja
kayttaytymissadnnoistd sekd toiminnassa esiintyneistd nikyvista ja piilevista ristiriidoista ja asen-
teista. Itsearvioinnissa opiskelija kuvaa omaa rooliaan, tunteitaan, ristiriitojaan ja arvojaan seki
kolme keskeisinta itsensa kehittimiseen liittyvaa asiaa.

Opiskelija osallistuu tyossdaoppimisjaksolla maahanmuuttajajirjeston, -yhdistyksen tai -ryhmin
toimintaan. Maahanmuuttajavastaava toimii opiskelijan tutorina, ja opiskelija seuraa tutorin toi-
mintaa ja osallistuu jakson aikana aktiivisesti toimintaan. Opiskelija pitid oppimispaivikirjaa,
haastattelee toimijoita, osallistuu aktiivisena jasenena kaikkiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin. Hian
hankkii tietoa kyseisestd kulttuurista ja yhteiskunnasta sekd vertaa sitd suomalaiseen kulttuuriin.
Havaintojensa pohjalta opiskelija laatii tiedollisen ja pohdiskelevan raportin, jossa hin kuvaa
kulttuurien arvoja, yleisimpia toimintatapoja ja kiyttdytymissdantoja. Raportissa opiskelija pohtii
eri kulttuuritaustoista olevien ryhmien ja yksiléiden tarpeita ja kehittad toimintatapoja, joilla
maahanmuuttajien kotouttamista voidaan edistéa.

Opiskelija on oppimisjaksolla ty6ssa nuorisotalolla ja tekee yhdessa tyontekijoiden kanssa pro-
jektisuunnitelman monikulttuurisuudesta kouluyhteistyotd varten. Opiskelija ottaa yhteytta
maahanmuuttajiin, laatii heidén ja tyGyhteisén kanssa toimintatuokion alueen koululle ja toteut-
taa sen. Suunnitelmassa nakyvit toiminnan tavoitteet, toimintamenetelmit seka mahdolliset ris-
kit. Opiskelija laatii kyselylomakkeen, jonka tdyttavit toimintatuokioon osallistuneet nuoret.
Opiskelija laatii kyselystd yhteenvedon ja tekee kyselyssd esiinnousseiden ideoiden pohjalta mo-
nikulttuurisen tyon kehittdmisehdotuksen. Hén laatii kyselyn tulosten pohjalta lehtiartikkelin.

Opiskelija toteuttaa tavoitteellisen, kansainvilisen leirin yhdessa tyGssdoppimispaikkansa henki-
16st6n kanssa. Leiriohjelma suunnitellaan yhdessa kansainvilisen yhteistybkumppanin ja leirille
osallistuvien nuorten kanssa. Leirille haetaan rahoitusta esimerkiksi Cimosta, ja opiskelija osallis-
tuu rahoitussuunnitelman tekemiseen. Opiskelija osoittaa viestinti- ja vuorovaikutustaitojaan pi-
tamalld yhteyttd yhteistybkumppaniin. Leirille osallistujat tutustuvat yhteistydkumppanin maa-
han, kulttuuriin ja erilaisiin tapoihin. Opiskelija laatii toiminnasta prosessikuvauksen ja arvioi
omaa toimintaansa yhteisen keskustelun ja saamiensa palautteiden perusteella.
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3.1.10 Nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen tuottaminen, 10 ov

Niytossi esille tuleva keskeinen osaaminen:
e nuoriso- ja vapaa-aika-alan palvelujen tuottaminen suunnitellusti, taloudellisesti ja arvioidusti
® nuoriso- ja vapaa-aika-alan palvelujen tuotteistaminen ja markkinointi
e ympiristovastuullinen nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen tuottaminen.

Ydinosaamisessa painotetaan ongelmanratkaisutaitoja ja yhteisissd painotuksissa kestavin kehityksen edista-
mista.

Niyton kuvaus

Ammattiosaamisen ndytdssa opiskelija tuottaa ja arvioi jonkin nuotiso- ja vapaa-aika-alan palvelun, esimerkik-
si paihdevalistuksen tai musiikkitapahtuman. Opiskelija toimii tyéryhman jaseneni ja tiedottaa toiminnastaan
tyOyhteisonsa jasenille sekd palveluun liittyville kohderyhmille ja yhteisty6kumppaneille. Opiskelija kuvaa tuot-
teistamansa palvelun ja jakaa sen osiin tai prosesseihin. Hin tarkistaa suunnitelmansa ja toteuttaa niita.
Opiskelija verkottuu tuottamaansa palveluun keskeisesti liittyvien toimijoiden kanssa. Hin kayttda syntynytti
verkostoa tukenaan tuottaessaan palvelua ja arvioidessaan sita.

Nayttoympiristo

Niyttéympiristo voi olla kunnallisen nuorisotyon, sosiaalitoimen, seurakunnan, jarjestokentin, koulutoimen
tai yksityisen sektorin toimipaikka. Nayton voi antaa yksin, yhdessd muiden opiskelijoiden kanssa tai tyoryh-

min jasenend. Nayttoympiristossa tulee olla nayton kannalta asianmukaiset tilat, tarvikkeet ja valineet.

Nayton arviointi

Arviointikriteerit
Arvioinnin kohteet TYYDYTTAVA (T1) HYVA (H3) KIITETTAVA (K5)
Opiskelija Opiskelija Opiskelija

Tyo6prosessin hallinta
Palvelujen suunnittelemi-
nen

Tuotteistamisen raken-
taminen

madrittelee kohderyhmin
tarkoituksenmukaisesti
palvelua tuotteistavan
ryhmin kanssa.

osallistuu palvelun tuot-
tamisen vaiheistamiseen
yhteistyoryhmassa.

suunnittelee palveluja
ohjattuna.

toimii kohderyhmin tar-
peiden mukaisesti ja
hankkii asiakaspalautetta.

ottaa aktiivisesti kantaa
palvelun tuotteistamiseen,
sen keskeisiin menetel-
miin ja tavoitteisiin.

suunnittelee ja arvioi pal-
veluja itsendisesti
tyoryhman jasenena.

suuntaa toimintaa jousta-
vasti kohderyhmin tar-
peiden ja asiakaspalaut-
teen mukaisesti.

esittdd uusia vaihtoehtoja
tai ratkaisuja palvelun
rakentumisen prosessissa.

Tyotehtivin hallinta
Taloudellinen toiminta

laatii ohjattuna perusbud-
jetin.

suunnittelee ohjattuna
tuotteiden tai palveluiden
rahoitusvaihtoehtoja.

toimii taloussuunnittelu-
tyoryhmassa.
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Toimintaympairiston
luonteen ymmartiminen

Markkinointi

ottaa huomioon taloudel-
liset tekijat palvelujen
tuotteistamisessa.

ottaa tyoryhmassa toimi-
essaan huomioon toimin-
taympariston asettaman
reunachdot.

osallistuu palvelun mark-
kinointia suunnittelevan
ryhmin toimintaan.

ehdottaa toimintamuotoa
ja suunnittelee toimintaa.

laatii markkinointisuunni-
telman tietyille menetel-
mille.

kayttad ostopalvelun ja
palvelujen myynnin peri-
aatteita.

vertailee eri toimintaym-
paristojen vastaavia toi-
mintamuotoja ja hyodyn-
tad niita.

markkinoi palveluja itse-
néisesti, laatii esitteitd ja
arvioi markkinointia.

Tyo6n perustana olevan
tiedon hallinta

Lakien ja sddddsten tun-
teminen

Tuotteistaminen

kayttdd ohjattuna valitse-
maansa palvelumuotoon

vaikuttavia lakeja ja sda-
doksia.

informoi ty6ryhmaia pal-
velumuotoon vaikuttavis-
ta laeista ja saddoksistad
sekd selvittda kaytinnon
toimenpiteitd lupakaytin-
noissa.

hallitsee ja kuvaa perus-
kasitteiden sisaltod toimi-
essaan.

perustelee lakien ja sda-
dosten merkitysta yhtei-
son toiminnalle.

soveltaa tuotteistamisen
peruskisitteitd eri tilantei-
siin.

Ty6turvallisuuden hal-
linta

Turvallisuuden hallitse-
minen

selvittda tuotteistamansa
palvelun turvallisuusmai-
riykset.

ennakoi turvallisuusriske-
ja.

kehittda tuotteistamaansa
palveluun vaihtoehtoisia
toteuttamistapoja turvalli-
suusmédriysten noudat-
tamiseksi.

Kaikille aloille yhteinen
ydinosaaminen
Ongelmanratkaisutaidot

vaihtaa menetelmaa estei-
ta kohdatessaan.

kayttda ongelmanratkai-
sumenetelmia ty6tilan-
teissa.

ennakoi ongelmatilanteita
ja kehittdd nithin uuden-
laisia ratkaisuja.

Yhteiset painotukset
Kestavin kehityksen edis-
timinen

toimii materiaaleja ja ym-
paristod saastavasti.

esittdd vaihtoehtoisia
toimintamuotoja ja -
tapoja tyoyhteis6ssian
kestavin kehityksen edis-
tamiseksi.

vilittda kestdvan kehityk-
sen tietimysta ja innostaa
muita toimimaan kesti-
vin kehityksen puolesta.

Esimerkkeja naytoisti

Esimerkki 1:

Opiskelija tyoskentelee jirjestossd, laitoksessa tai kunnassa. Han suunnittelee tavoitteiltaan koh-
deryhmiille soveltuvan polkupyoriretken. Han suunnittelee retken talouden, markkinoinnin ja
kiytinnon toteutuksen. Opiskelija laatii oppaan siitd, miten vastaavanlainen polkupyo6riretki
voidaan jatkossakin toteuttaa. Arvioinnissa opiskelija hyodyntdd saamaansa palautetta kehittien
toimintamuotoa.



Esimerkki 2:

Esimerkki 3:

Esimerkki 4:
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Opiskelija tyoskentelee perhekodissa. Hin selvittaa perhekodin liiketoiminta-, asiakaspalvelu-,
markkinointi- ja toimintasuunnitelman. Opiskelija arvioi, miten suunnitelmat ovat toteutuneet
kiytinnossd. Suunnitelmien ja arvioinnin pohjalta hin laatii uuden perhekodin perustamissuun-
nitelman.

Opiskelija suunnittelee ja toteuttaa vapaa-ajan toimintaa kehitysvammaisten ryhmalle. Hin laatii
budjetin ja huolehtii sisdisestd markkinoinnista osallistujaryhmassa. Opiskelija tuotteistaa toi-
mintamuodon ja laatii siitd raportin. Hin arvioi erityisryhmille suunnatun toiminnan asiakaspal-
velunidkékulmaa.

Opiskelija tyoskentelee koulussa ja toteuttaa tutkimushankkeen koulukiusaamisesta. Hin raken-
taa tutkimusmallin toiminnastaan siséllyttien sithen suunnitelmat markkinoinnista, toiminnasta
ja taloudesta. Opiskelija arvioi tutkimuksen onnistumista saamansa palautteen ja itsearvioinnin
perusteella.



