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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA OCH MALEN FOR DEM

1 § Fristdende examina

De fristiende examina dr inte beroende av det sitt pa vilket man forvirvat sig sin yrkes-
skicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning, i arbets-
livet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande kan anvin-
das nir den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristiende yrkesproven.

De fristaende examina ar modulira till sin struktur. De utgors av uppgiftshelheter, som
baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som priglas av det som forenar
verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och av att
arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor ett del-
omrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen och
bilda en sjilvstindig helhet som kan bedémas. De fristaiende yrkesproven arrangeras och
avliggs flexibelt for en examensdel i sinder. Examinandernas mal kan ocksa vara att
endast avldgga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden f6r beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet dr den kvalifikationsbestim-
ning som anses vara limpligast for yrkesomridet. Beskrivningen koncentreras pa kraven
tor branschens centrala funktioner, behirskning av verksamhetsprocessen och omfat-
tande yrkespraxis. I kraven ingar ocksa de for arbetslivet nédvindiga sprakkunskaperna
och sociala firdigheterna.

2 § Férberedande utbildning for fristdende examina

Systemet med fristiende examina stiller inte examinanderna infér férhandsvillkor 1 fraga
om utbildning. Emellertid avliggs dessa examina 1 allminhet i samband med nagot slag av
térberedande utbildning,.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststilla liroplanen for utbildningen
enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristiende yrkesprov som ingar i den skall
liggas upp enligt examensdelarna. Det aligger utbildningsanordnaren att arrangera de
tristaende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes
skyldigheter hor att delta i dessa prov i samband med studierna.

De gemensamma studier, som ingir i en grundexamen som avliggs som grundliggande
yrkesutbildning, ar inte obligatoriska 1 en utbildning som férbereder f6r en grundexamen
som avliggs som en fristiende examen. Malen f6r dessa studier beaktas dock 1 tillimpliga
delar i liroplanen och i arrangemangen f6r undervisningen.



3 § De allménna grunderna f6r sattet att pdvisa yrkesskicklighet och fér
bedémning av examensprestationerna

Bedémningen av de fristiende yrkesproven forutsitter metodisk insamling av material,
beslutsfattande och dokumentering angiende examinandernas yrkesmissiga och arbets-
relaterade firdigheter, som jaimférs med de 1 examensgrunderna faststillda kraven pa
yrkesskicklighet och med bedémningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedémningen ligger
pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Firdigheterna eller kunnandet bedéms i
allmanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristaende yrkesproven skall vara verklig eller sa realistisk som méjligt.
Vid bedomningen tillimpas mangsidigt olika kvalitativa bedémningsmetoder saisom
iakttagelser, intervijuer, fragor och portféljer samt sjalvbedomning och gruppbedémning.
De fristaiende yrkesproven laggs upp enligt examensdelarna sa att man vid proven kan
bedoma om examinanden uppfyller de centrala kraven pa beharskandet av yrket.

Milen f6r bedomningen anger de kompetensomraden som dgnas speciell uppmark-
samhet vid bedémningen. Malen hanfor sig till de centrala fiardigheterna och man ser till
att examinanden behdrskar den teori som ligger till grund f6r arbetet samt att han/ hon
behirskar arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Saval malen for
bedomningen som bedémningskriterierna harleds ur kraven pa yrkesskicklighet f6r mot-
svarande examensdel. Kriterierna for bedomningen baserar sig pa malen f6r bedom-
ningen och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna
utgor trosklar med vilkas hjilp det dr mojligt att differentiera kompetensnivan.



Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR LEDARE | MORGON- OCH

EFTERMIDDAGSVERKSAMHET FOR SKOLELEVER

1 § Examensdelarna

Yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r skolelever bestar av
fyra obligatoriska delar. Dessutom kan examinanden avligga den valfria delen (5) Foretag-
samhet. Examen ér klar nir alla obligatoriska examensdelar har avlagts med godkint

betyg.
De obligatoriska delarna i examen ar:

1 Utgangspunkter f6r arbetet som ledare

2 Att stodja barnets utveckling, vilbefinnande och hilsa
3.  Attleda verksamheten

4. Samarbete och yrkesmaissig vixelverkan

Den valfria delen i examen ar:
5. Foretagsamhet

Utgangspunkter f6r arbetet som ledare

Att stddja barnets Att leda
utveckling, vilbefin- verksamheten
nande och halsa

Samarbete och
yrkesmassig
vaxelverkan

Foretagsamhet

Figur 1. Delarna i yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r

skolelever




Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN"FC")R LEDARE |
MORGON- OCH EFTERMIDDAGSVERKSAMHET FOR SKOLELEVER
SAMT MALEN OCH KRITERIERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA DELAR | EXAMEN

1 § Utgdngspunkter fér arbetet som ledare

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kinner till de virderingar
och den manniskosyn som ligger till
grund for sitt arbete och de allmdnna
etiska utgangspunkterna for sin verksam-
het och sitt yrke.

Examinanden anvinder sig av etiskt
overvagda 16sningar i sitt arbete.

Att kinna till virderingar och etiska

principer

Examinanden

e kinner till de allminna etiska principerna
inom fostran, handledning och undervis-
ningsvasendet

e kan motivera sitt arbete och sina avgoran-
den utifran de etiska principerna.

Att kinna till ménniskosynen

Examinanden

e ir fortrogen med olika minniskosyner

e forstar den minniskosyn som ligger till
grund for det egna arbetet och dess
betydelse i den egna ledarverksamheten.

Etiskt 6vervigande

Examinanden

e kan etiskt motivera malen och féljderna av
sina avgoranden

e kan se sina I6sningar ur olika synvinklar
och motivera dem for olika samarbets-
partner.

Examinanden behirskar det centrala
innehallet i de lagar, forfattningar,
rekommendationer och forklaringar som
reglerar hans eller hennes arbete.

Att behirska de lagar och forfattningar
som reglerar morgon- och eftermiddags-
verksamheten

FExaminanden
e bchirskar det centrala innehallet i f6ljande
lagar, forfattningar och deklarationer

* Jagen om dndring av lagen om grund-
liggande utbildning (1136,/2003) och
den tillhérande férfattningen

* lagen om dndring av lagen om kontroll

av brottslig bakgrund hos personer som
arbetar med barn (1138/2003)
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Examinanden kidnner till det centrala
innehallet 1 och betydelsen av de lagar,
bestimmelser, rekommendationer och
deklarationer som reglerar verksamheten
till de delar som de ber6r hans eller
hennes arbete.

*

statsradets forordning om dndring av
térordningen om behorighetsvillkoren
tor personal inom undervisnings-
vasendet (115/2004)

FN:s konvention om barnens rittig-
heter 1989

e kan hilla sig a jour med foérindringar i lag-
arna, forfattningarna, rekommendationerna
och deklarationerna som reglerar arbetet.

Att kidnna till lagar och forfattningar som
berdr morgon- och eftermiddagsverk-
samheten

Examinanden

e kinner till det centrala innehallet i f6ljande
lagar, forfattningar, rekommendationer och
ringar:

*

*

Finlands grundlag (731/1999)

kommunallagen (365/1995) och lagen
om hemkommun (201/1994)

forvaltningslagen (434/2003)
petsonuppgiftslagen (523/1999)
statsradets principbeslut om riksomfat-
tande riktlinjer f6r forskoleverksam-
heten (SHM:s publikation 2002:9)
statsradets forordning om riksomfattan-
de mal for utbildningen enligt lagen om
grundliggande utbildning och om tim-
tordelning 1 den grundlidggande utbild-
ningen (1435/2001)

lagen om édndring av lagen om finansier-
ing av undervisnings- och kulturverk-
samhet (1137/2003)

barnskyddslagen (683/1983) och barn-
skyddsférordningen (1010/1983)
Allmin forklaring om de minskliga
rittigheterna (217 A (I1I) 1948)

lagen (633/1998) och férordningen
(81/1998) om grundliggande konst-
undervisning

e kan folja med forandringar i lagar, bestim-
melser, rekommendationer och deklara-
tioner som styr arbetet.
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Examinanden ir fértrogen med och kan
vid behov s6ka information om det
centrala innehdllet i och betydelsen av de
lagar, bestimmelser, rekommendationer
och deklarationer som reglerar verk-
samheten till de delar som de berdr hans
eller hennes arbete.

Examinanden ir fértrogen med samhil-
lets servicestruktur som reglerar ledandet
av barn.

Examinanden ar fortrogen med samhil-
lets system for beslutsfattande.

Att kdnna till lagar och forfattningar som
berdr morgon- och eftermiddagsverk-
samheten

Examinanden

e kan sOka information om det centrala inne-
héllet 1 foljande lagar, férfattningar, rekom-
mendationer och deklarationer:

* lagen om finansiering av undervisnings-
och kulturverksamhet (635/1998)

* lagen om konsumtionsvarors och kon-
sumtionstjansters sikerhet (75/2004)

* konsumentombudsmannens anvisning
om marknadsféring till minderariga
2004

e kan f6lja med forindringar i lagar, bestim-
melser, rekommendationer och deklara-
tioner som styr arbetet.

Att kinna till samhillets servicestruktur

Examinanden

e kianner till de samhalleliga tjanster som
riktar sig till barn och familjer

e kan soka beh6vlig information och behirs-
kar metoder f6r informationssdkning av
offentliga tjanster.

Att kidnna till systemet for beslutsfattande

Examinanden

e kinner i huvuddrag till den offentliga
torvaltningens system for beslutsfattande

e kan sjilvstindigt f6lja samhillsdebatten
och vid behov paverka beslutsfattandet.

Examinanden behirskar grunderna i
morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever.

Att behirska grunderna i morgon- och

eftermiddagsverksamheten for skolelever

Examinanden

e bchirskar grunderna i morgon- och efter-
middagsverksamheten f6r skolelever (UBS
foreskrift 5/011/2004) eller en ersittande,
térnyad version

e fOljer grunderna i sitt arbete som ledare f6r
morgon- och eftermiddagsverksamheten.

Examinanden kanner till andra dokument
som giller barn till de delar som de ber6r
hans eller hennes arbete.

Att kidnna till andra dokument som beror

barn

Examinanden

e kanner till de gallande riksomfattande
grunderna for planen for smabarnsfostran,

12




FExaminanden ar insatt i vilka anordnare
av och former f6r morgon- och
eftermiddagsverksamhet det finns.

Examinanden kanner till befattnings-
beskrivningarna for arbetstagare inom
morgon- och eftermiddagsverksamheten
tor skolelever och for arbetstagare inom
samarbetande branscher.

grunderna for forskoleundervisningen och
den grundliggande utbildningens liropla-
ner samt de lokala liro- och verksamhets-
planerna och andra dokument som
utarbetats pa basis av dessa

e foljer kommunens barnpolitiska program i
sitt arbete.

Att kinna till systemet f6r morgon- och
eftermiddagsverksamhet f6r skolelever
Examinanden

e kianner till i vilka former morgon- och
eftermiddagsverksamhet kan anordnas

e kinner till olika anordnare av morgon- och
eftermiddagsverksamhet

e forstar betydelsen av olika aktorer

e forstir att morgon- och eftermiddagsverk-
samheten kan anordnas med olika inne-
hallsmissiga inriktningar.

Att kidnna till befattningsbeskrivningarna

for anstillda inom morgon- och efter-

middagsverksamheten i olika verksam-

hetsmiljoer

Examinanden

e kinner till befattningsbeskrivningarna f6r
anstillda inom morgon- och eftermiddags-
verksamheten for skolelever

e kanner till befattningsbeskrivningarna for
arbetstagare inom smabarnsfostran och
undervisningsvisendet samt arbetstagarnas
ansvar som stodjare av barnets uppvaxt
och lirande

e kinner till befattningsbeskrivningarna och
ansvarsomradena for andra samarbets-
partner

e arbetar i enlighet med uppgifterna och
ansvarsomradena i den egna befattnings-
beskrivningen.

Examinanden ar medveten om de etiska,
moraliska och juridiska ansvarsomradena,
kraven och rittigheterna 1 anslutning till
sitt yrke och arbete.

Kinnedom om arbetsavtalslagen

Examinanden

e kinner till sina egna rittigheter, ansvars-
omraden och skyldigheter

e kianner till arbetsgivarens skyldigheter och
ansvar ndr det giller det egna arbetet

e fOljer arbetsavtalslagen, arbetarskyddslagen
och andra gillande bestimmelser som
ber6r arbetet.
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Examinanden f6ljer arbetarskydds-
foreskrifterna.

Att folja arbetarskyddsforeskrifterna
Examinanden

kan sjilvstindigt soka information i
arbetarskyddsforeskrifterna och -lagarna
arbetar si som arbetssikerheten kriver
torstar skillnaden mellan avsiktligt och
oavsiktligt vald och vidtar limpliga
atgirder efter véldsituationer.

Examinanden arbetar ansvarsfullt som
representant for sitt eget yrke.

Examinanden kan arbeta i enlighet med
principerna for intern foretagsamhet.

FExaminanden introducerar andra
arbetstagare i sin egen arbetsmiljo.

Ansvarskinsla som arbetstagare
Examinanden

utfor sitt arbete malinriktat och kan agera
flexibelt sa som situationen kriver
motiverar och tar ansvar for sina egna
l6sningar

kan utvirdera och utveckla sitt arbete

kan kritiskt anvanda information som han
eller hon sokt fram eller fatt.

Att f6lja principerna for intern foretag-
samhet
Examinanden

virdesatter sitt eget arbete

arbetar ekonomiskt och enligt principerna
tor en hallbar utveckling

tar initiativ
ber om och tar emot handledning.

Att introducera andra i arbetet
FExaminanden

har ett uppmuntrande arbetssitt

kan skola in arbetstagaren i varierande
situationer

kan géra upp en inskolningsplan f6r nya
arbetstagare.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen “utgangspunkter for arbetet som ledare” pavisas och
bedoms i autentiska situationer i arbetslivet, i en sadan verksamhetsmiljé dar man
anordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r skolelever. Vid behov kompletteras
yrkesprovet pa de sitt som anges i planen f6r anordnande av yrkesprov som godkints av

examenskommissionen.

Beddmningen skall genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna samt representanterna for utbildningsvisendet. Examinandens
egen sjilvvirdering dr en viktig del av bedémningen. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och feedback skall ges till examinanden efter bedémningen.
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2 § Att stédja barnets utveckling, vélbefinnande och hélsa

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kanner till de vanligaste
sitten att se pa fostran och lirande samt
forsta betydelsen av dessa synsitt i
ledarverksamheten.

Att kidnna till synséatt gidllande fostran och
lirande
Examinanden

e kinner till olika sitt att betrakta fostran
och lirande samt kan motivera den syn pa
fostran och lirande som ligger till grund
tor det egna arbetet

e kianner till de centrala begreppen inom
undervisningsvisendet och visar intresse
tor den aktuella debatten inom pedagogik
och handledning

e kinner till de aktuella riktningarna inom
branschen samt kan diskutera och vid
behov tillimpa dem

e fOrstar sin egen fostrarroll i stodjandet av
utvecklingsprocessen och kan motivera
den egna rollens betydelse i individens,
gruppens och arbetsplatsens utvecklings-
process.

FExaminanden vet vilka centrala faktorer
som inverkar pa minniskans vixande och
utveckling.

Examinanden kan frimja utvecklingen av
en positiv sjalvbild och sjilvkinsla hos
barnet.

Att kinna till faktorer som inverkar pa
minniskans vixande och utveckling

Examinanden

e vet vilka centrala faktorer som inverkar pa
minniskans vixande och utveckling

e kan observera barnets utvecklingsniva och
beakta barnens dlders- och utvecklingsniva
i ledararbetet

e ligger mirke till brytningspunkter i
utvecklingen

e forutsiger eventuella riskfaser 1 utveck-
lingen

® beaktar skillnaderna mellan pojkars och
flickors utveckling

e kan bedéma behovet av st6d samt stodja
barnets individuella och sociala tillvixt och
utveckling.

Att frimja utvecklingen av sjilvbilden och

sjalvkinslan

Examinanden

e stodjer utvecklingen av en positiv sjilvbild
och sjilvkinsla hos barnet

15




Examinanden kan frimja barnens sociala
utveckling i sitt arbete.

e kan diskutera olika virderingar och livs-
fragor med barnen

e vet hur avvikelser i utvecklingen inverkar
pé utvecklingen av en positiv sjalvbild och
sjalvkinsla hos barnet.

Att frimja den sociala utvecklingen

Examinanden

e kan handleda barnet pa ett uppmuntrande
satt 1 att 10sa konflikter

e arbetar konsekvent for att uppratthalla
jamlikheten mellan barnen

e lir barnet att visa hinsyn mot andra

e [ir barnet att forsta konsekvenserna av sitt
eget beteende.

Examinanden kan arbeta med barn som
har olika kulturell bakgrund.

Examinanden ar fértrogen med den
kulturella bakgrunden och livsstilen 1 det
finlandska samhallet.

Examinanden kinner till de minoritets-
kulturer som finns 1 Finland.

Att kidnna till den kulturella bakgrunden

Examinanden

e beaktar barnets individuella situation och
bakgrund

e forstar att olika levnadsforhallanden
inverkar pa barnet utveckling

e beaktar skillnaderna i1 kultur och livsstil

e motiverar sitt eget arbete i arbetsgemen-
skapen och samarbetar med minniskor
med olika bakgrund och erfarenheter

e forstar det egna arbetets samhalleliga

betydelse.

Att kinna till det finlandska samhillet och
dess kultur

Fxaminanden

e ir fortrogen med det finlindska samhillets
kulturella utveckling

e ir medveten om hur de egna kulturella
sederna inverkar pa arbetet.

Att kinna till minoritetskulturer

Examinanden

e kan soka beh6vlig information om
minoritetskulturer som finns i Finland

e arbetar for att forebygga férdomar och
stereotypet.
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FExaminanden ar medveten om de
utmaningar och den rikedom som ett
mangkulturellt samhille innebar.

Att arbeta i en mangkulturell
verksamhetsmiljo

Examinanden
e kinner till kulturbundna seder och religioner

e tar hinsyn till invandrarbarnet i morgon-
och eftermiddagsverksamheten

e stodjer invandrarbarnets integrerings-
process i sitt arbete

e stirker acceptansen f6r andra kulturer.

I sitt ledararbete kan examinanden beakta
behoven hos ett barn som behover
sarskilt stdd och specialundervisning.

Att arbeta med ett barn som behover
sdrskilt stod och sdrskild handledning

Examinanden

e kan ta hinsyn till barns olikheter och unika
egenskaper i sitt ledararbete

e kanner till barnets normala utveckling och
olika stérningar i utvecklingen

e ir medveten om mojligheterna och be-
grinsningarna i det egna arbete nir det
giller att handleda barn som behéver
sarskilt stod

e kan arbeta i yrkesovergripande nitverk

e samarbetar med hem och skola

e forstar vilka utmaningar och mojligheter
som integrering och inklusion innebir i
ledararbetet

e har férmaga att hantera och 16sa konflikter
som kan uppsta kring barn som behéver
sarskilt stod

e kan hjalpa barnen att hitta sina resurser.

Examinanden vet vilka centrala faktorer
som kan leda till utslagning och kan
arbeta for att férebygga dessa i samarbete
med sakkunniga.

Att férebygga utslagning

Examinanden

e vet att utslagning dr ett mangfacetterat
begrepp

e ir medveten om faktorer i anslutning till
skolgangen, t.ex. inldrningssvarigheter,
mobbning, skolskrick och skolleda, och
hur de kan leda till utslagning

e kan ge barngruppen handledning i att ta
hinsyn till och stédja andra

e uppmuntrar barnet till att delta aktivt 1
gruppen

e samarbetar med hem och skola for att
torebygga utslagning

e kan vid behov kontakta sakkunniga.
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Examinanden kan skapa en trygg och
trivsam verksamhetsmiljo.

I planeringen och ledningen av verksam-
heten kan examinanden frimja barnens
hilsa och utvecklingen av hilsosamma
levnadsvanor.

Fxaminanden forstir hur hans eller
hennes eget exempel inverkar pa vilka
levnadsvanor barnet utvecklar.

Examinanden kan ge forsta hjilp.

Att skapa en trygg och trivsam
verksamhetsmiljo

Examinanden

e kan skapa och uppritthilla en psykiskt,
socialt och fysiskt tryge verksamhetsmiljo

e kan ingripa i mobbningssituationer

e kan anvanda lokalerna flexibelt och 4nda-
malsenligt med tanke pa aktiviteterna

e kan ta hand om lokalerna, redskapen och
materialen

e ir medveten om sikerhetsféreskrifterna
tor hantering av livsmedel (kompetens
enligt hygienpasset)

e kan vid behov kontakta sakkunniga.

Att frimja hilsosamma levnadsvanor

Examinanden

e har grundligeande kunskaper om faktorer
som frimjar barnets hilsa (kost, motion,
utevistelse, vila och kulturell stimulans)

e kan tillimpa sina kunskaper om hur man
frimjar barnets hilsa i planeringen och
ledningen av verksamheten

e handleder barnet att tilligna sig hilso-
samma mat- och levhadsvanor

e beaktar det dagliga behovet av mangsidig
motion och utevistelse och uppmuntrar
barnet till att rora pa sig spontant

e mirker nir ett barn behover vila och ser
till att barnet far vila vid behov

e hjilper barnet att hantera och uttrycka
positiva och negativa kinslor

e ger barnet mojlighet att uppleva glidje
over att delta och att kdnna att det lyckas.

Att forsta inverkan av det egna exemplet

FExaminanden

e anvinder sig av hilsosamma levnadsvanor
och ett allmant accepterat beteende som
ledare.

Kunskaper i forsta hjilp

Examinanden
e har kunskaper i forsta hjilp, tillimpade pa
barn, enligt FRK:s kurs 1

e kan se till att barnet far vard i sjukdoms-
och olycksfall
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Examinanden kan tillgodose
specialbehov hos barnen.

e kan sakligt informera barnets forildrar eller
vardnadshavare om en olycka och om
barnets tillstand.

Att tillgodose barnens specialbehov

Examinanden

e ombesorjer specialdieter andamalsenligt

e beaktar barnens allergier och andra
specialbehov 1 verksamheten

e kan vid behov se till att barnet tar ldke-
medel enligt sakkunnigas anvisningar.

FExaminanden kan realistiskt bedoma sitt
eget arbete som frimjare av barnets
utveckling, valbefinnande och hilsa.

Examinanden kan realistiskt utvardera
sitt eget arbete ndr det giller att skapa en
tryge och accepterande atmosfir.

Att bedéma och utveckla det egna arbetet

Examinanden

e kan realistiskt bedoma sina egna starka
sidor och utmaningarna inom sin yrkes-
missiga utveckling vid stodjandet av bar-
nets utveckling, vilbefinnande och hilsa.

Att utvardera sitt arbete i skapandet av en
trygg och accepterande atmosfir

Examinanden

e kan utvirdera sitt eget arbete nir det giller
att skapa en trygg och accepterande
atmosfir

e kan bedoma situationer och arbeta flexibelt
i varierande situationer

e forhaller sig sakligt till kritik

e fOljer och drar nytta av utvecklingen inom
omradet och tar reda pa ny, nédvindig
information.

c) Sitten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Att stodja barnets utveckling, vilbefinnande och halsa
pavisas och bedoms i autentiska situationer i arbetslivet, i en saidan verksamhetsmilj6 dar
man anordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever. Vid behov komplet-
teras yrkesprovet pa de sitt som anges i planen f6r anordnande av yrkesprov som god-

kants av examenskommissionen.

Beddmningen skall genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna samt representanterna for utbildningsvisendet. Examinandens
egen sjilvvirdering dr en viktig del av bedémningen. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och feedback skall ges till examinanden efter bedémningen.
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3 § Att leda verksamheten

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden f6ljer grunderna i morgon-
och eftermiddagsverksamheten f6r
skolelever 1 sitt arbete.

Examinanden vet hur verksamhetsplanen
tor morgon- och eftermiddagsverksam-
heten, som godkints av kommunen, styr
verksamheten.

Att f6lja grunderna i morgon- och efter-
middagsverksamheten for skolelever

Examinanden

e har tillignat sig grunderna 1 morgon- och
eftermiddagsverksamheten for skolelever

e kan tillimpa grunderna i praktiken.

Att kinna till verksamhetsplanerna

Examinanden

e kanner till innehallet i verksamhetsanord-
narens plan i férhallande till kommunens
plan och de riksomfattande grunderna.

Examinanden kan gbra upp en plan for
innehallet i morgon- och eftermiddags-
verksamheten for skolelever.

Examinanden kan arbeta for att morgon-
och eftermiddagsverksamhet skall halla
god kvalitet.

Att planera innehallet i morgon- och
eftermiddagsverksamheten for skolelever

FExaminanden

e kan gora upp planer for varje period,
manad, vecka och arbetspass

e visar kostnadsmedvetenhet i planeringen
av verksamheten

e anpassar planen flexibelt enligt situationen.
Att behirska kvalitetskontroll

Examinanden

e kanner i huvuddrag till principerna for
kvalitetstinkande

e kan gbra upp en uppféljnings- och utvir-
deringsplan 6ver verksamheten

e kan dra nytta av feedback om verksam-
heten.

Examinanden kan planera och driva
verksamheten med barnet som utgangs-
punkt och med beaktande av barnets
utvecklingsniva.

Att arbeta med barnet som utgangspunkt

Examinanden
e arbetar utifrin barnens utvecklingsniva

e tar reda pa barnens starka sidor och intres-
sen och tar dessa i beaktande 1 planeringen
av verksamheten

e later barnen vara delaktiga i1 planeringen av
verksamheten.
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Examinanden behirskar de centrala
metoderna for ledning av individer,
grupper och storre gemenskaper.

Att behirska metoder

FExaminanden

skall kunna valja en ledarmetod och ledar-
redskap som ir limpliga f6r barnet eller
barngruppen samt kunna motivera sitt val
behirskar de metoder och redskap som
han eller hon valt

kanner till gruppdynamikens principer och
kan starta och leda gruppens aktiviteter
torstar vilken betydelse olika barn har 1
gruppen och kan leda aven enskilda
individer i riktning mot gruppens mal

kan anvinda sig av barnets starka sidor och
kunnande i gruppen

torstar hurdan betydelse gruppen har for
dess utveckling och individerna i den
kan beakta barnens varderingar och var-
deringarna i deras livsmilj6 (kultur, kon,
utmaningar) och arbetar med respekt for
dessa

forstar diskussionens och kinslornas
betydelse i ledarsituationer

kan bedoma hur interaktivt det egna
arbetssittet ar.

FExaminanden kan se till att barnen far ta
del av méngsidiga aktiviteter och stimuli.

Examinanden kan planera, genomféra
och bedéma ledda motionspass.

Att erbjuda aktiviteter och stimuli

Examinanden

kan ta reda pa utbudet av aktiviteter och
stimulans inom det egna omradet

drar nytta av omradets kultur- och hobby-
utbud, 6vrig kompetens och Internet

introducerar barnen i hobbyverksambhet.

Att leda motion

Examinanden

torstar vikten av mangsidig rorelse for
barnets tillvixt och utveckling

kanner till grundrorelserna

kan planera, genomféra och bedéma mo-
tionspass som framjar barnets kroppsupp-
fattning samt inldrningen av basfirdigheter
och férmagan att kombinera dessa

kan utarbeta och variera limpliga lekar,
spel och skapande rorelse for barnen
anvinder mangsidigt redskap som lampar
sig fOor motion samt olika verksamhets-
miljoer
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Examinanden kan planera, genomféra
och bedéma skapande aktiviteter inom
konstfostran.

Examinanden kan planera, genomféra
och bedéma vardagliga géromal och
arbete med hianderna.

e sporrar barnen till att rOra pa sig spontant

e uppmuntrar barnen till att gladjas 6ver sina
framsteg och prestationer

e hjilper barnen att uppticka sina egna
starka sidor och intressen och att utveckla
dessa

e soker aktivt information och firdigheter
hos sakkunniga for att utveckla sitt kun-
nande.

Att leda konstnirlig verksamhet

Examinanden

e fOrstar vikten av en mangsidig konstnirlig
verksamhet for att barnet skall vixa och
utvecklas

e kinner till olika uttrycksmetoder och tek-
niker inom musik, sl6jd, bildkonst, sprak
och drama

e kan planera, genomféra och bedéma
arbetspass inom skapande verksamhet och
beakta barnens kulturella bakgrund

e forstir medias inverkan pa barnens liv och
kan behandla mediernas budskap tillsam-
mans med barnen

e uppmuntrar barnen till att glidjas 6ver sina
framsteg och prestationer

e hjilper barnen att uppticka sina egna
starka sidor och intressen och att utveckla
dessa

e soker aktivt information och firdigheter
hos sakkunniga for att utveckla sitt
kunnande.

Att leda vardagliga och praktiska géromal

Examinanden

e forstar vikten av att klara av vardagliga
goromal och av att anvinda hinderna for
barnets tillvixt och utveckling

e kinner till metoder f6r att leda vardagliga
sysslor

e lir barnen att ta hinsyn till miljon, lokaler-
na och materialen

e bidrar till att maltiderna blir trivsamma och
lugna

e uppmuntrar barnen att delta och samarbeta
med varandra
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e hjilper barnen att uppticka sina egna
starka sidor och intressen och att utveckla
dessa

e soker aktivt information och firdigheter
hos sakkunniga for att utveckla sitt
kunnande.

Examinanden kan dra nytta av sina egna | Att dra nytta av sina starka sidor och
starka sidor och intressen nar han eller intressen i arbetet

hon leder barnens aktiviteter. .
Fxaminanden

e anvinder sitt eget kunnande och drar nytta
av det i planeringen av verksamheten

e forstar vikten av exempel och motivation
vid ledandet av barn

e ir Oppen for att lira sig nya saker.

c) Sitten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten i examensdelen Att leda verksamheten pavisas och bedéms i autentis-
ka situationer i arbetslivet, i en sidan verksamhetsmiljé dir man anordnar morgon- och
eftermiddagsverksamhet for skolelever. Vid behov kompletteras yrkesprovet pa de sitt
som anges 1 planen f6r anordnande av yrkesprov som godkints av examenskommis-
sionen.

Bedomningen skall genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna samt representanterna for utbildningsvisendet. Examinandens
egen sjilvvirdering dr en viktig del av bedémningen. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och feedback skall ges till examinanden efter bedémningen.

4 § Samarbete och yrkesméssig véxelverkan

a) Kraven pa yrkesskicklighet b) Mal och kriterier féor bedémningen
Examinanden kan arbeta interaktivt, Formaga att arbeta i team och grupp
konstruktivt och resultatrikt i team eller :

Examinanden
grupp.

e kinner till processen for hur ett team eller
en grupp bildas

e forstar betydelsen av den egna rollen i
team- eller grupparbetet

e stodjer genom sitt eget arbete bedom-
ningen av yrkesskickligheten hos teamets
eller gruppens medlemmar

e uppticker problem hos teamet eller gruppen

e tar initiativ till att utveckla teamet eller

gruppen.
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FExaminanden kan arbeta i
yrkes6vergripande natverk.

Foérmaéga att arbeta i néitverk

Examinanden

e forstar betydelsen av yrkes6vergripande
samarbete i det fostrande arbetet

e forstar betydelsen av resursplanering 1 det
yrkesovergripande nirverksarbetet

e kanner 1 huvuddrag till utgangspunkterna
tor verksamheten, praxisen och arbets-
metoderna hos de viktigaste samarbets-
parterna

e soker aktivt handledning av sakkunniga i
situationer som beror barnens fostran

e vardesitter andra som arbetar med barnen.

Examinanden har en sadan skriftlig och
muntlig framstillningsférmaga som krivs
i arbetet.

Examinanden kan soka den information
somhan eller honbehéver i sitt yrke och
behirska grunderna i datoranvindning,.

Formdga att uttrycka sig

Examinanden

e kan uttrycka sig begripligt och profes-
sionellt

e agerar sd som situationen kriver i olika
arbetssituationer

e kan anvinda metoder for verbal och
nonverbal kommunikation

e kan gbra upp dokument pa atminstone det
andra inhemska spraket

e kan anvinda dator vid text- och bild-
behandling

e behirskar centrala fackord och begrepp
inom pedagogik och utbildning

e deltar aktivt och initiativrikt i den yrkes-
missiga diskussionen och kontakterna

e kan framfora sin sak i det yrkes6ver-
gripande nitverket

e kan ta emot feedback professionellt.

Att kunna sdka information och anvinda

dator

Examinanden

e kan anvinda datorns skrivprogram och e-
post

e kan anvinda Internet och webblisare vid
informationssckning

e Linner till aktuell litteratur inom omradet

e liser minst en av branschens facktidskrifter
och kinner till aktuella diskussioner inom
omradet

o kan bedoma och anvanda informationen
kritiskt.
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Examinanden dr medveten om sina egna | Att hantera kinslor

kianslor och kunna uttrycka dem sakligt. Examinanden

e kan analysera sina egna kinslor
e kan hantera sina sinnesstimningar
e beharskar sina kanslor i interaktions-

situationet.
Examinanden kan samarbeta med Samarbete med barnens vardnadshavare
vardnadshavarna eller familjerna for att .
FExaminanden

bidra till en gynnsam utveckling hos
barnet och forstar familjernas olika
levnadsforhallanden.

e forstar familjens betydelse som uppvaxt-
gemenskap for barnet samt dr medveten
om att det 4ar fordldrarna som ansvarar for
fostran i f6rsta hand och kan stédja
torildrarna i denna uppgift

e fOrstar att grupper av likstillda ar ett viktigt
stod for barnfamiljerna

e kan bemota barnen och deras familjer
opartiskt och jamlikt

e har forstaelse for att familjer ar olika

e kan mota familjens kriser och stodja
familjen professionellt sa som situationen
kraver

e kanner till stodsystemet for familjer, de
centrala lagarna, bestimmelserna och
rekommendationerna samt deras betydelse
1 det egna arbetet

e arbetar i enlighet med de yrkesetiska
principerna tillsammans med férildrarna
eller vardnadshavarna.

Examinanden kan organisera det egna Att organisera arbetet
arbetet och ir initiativrik 1 frigor som

. . Examinanden
beror organiseringen av arbetet.

e kan planera sitt arbete sjilvstandigt och
tillsammans med andra

e kan prioritera bland sina arbetsuppgifter
tor att undvika 6verbelastning

e behirskar tidtabeller och tidsfrister och
torstar deras betydelse for att arbetet skall
bli utfort och for arbetsgemenskapens
6vriga medlemmar

e kan ge fOrslag pa hur gemenskapens arbete
kan organiseras.

Examinanden fostar vilket ansvar han Ansvar i arbetet
eller hon har f6r det egna arbetet och
ansvarets betydelse for barnen och deras
familjer.

Examinanden

e arbetar klientinriktat och beaktar barnens
behov och delaktighet i arbetet

25




Examinanden kan beakta sin egen och
arbetsgemenskapens arbetstérmaga.

e kan vid behov ingripa i problemsituationer

e agerar etiskt i fraigor som beror tystnads-
plikten.

Att uppritthalla arbetsf6rmagan

Examinanden

e kan uppritthélla sin arbetsf6rmaga och
deltar f6r egen del i den sociala uppbygg-
naden av arbetsgemenskapen

e kan uttrycka sina behov sakligt i arbets-
gemenskapen

e kan definiera sina utvecklingsbehov

e kan utveckla sitt arbete och fornya sig
yrkesmassigt

o {Orstir att det finns ett samband mellan
utvecklandet av arbetsgemenskapen och
uppritthillandet av arbetsformagan och
hur man orkar i arbetet.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesskickligheten 1 examensdelen Samarbete och yrkesmissig vixelverkan pavisas och
bedoms 1 autentiska situationer i arbetslivet, 1 en sidan verksamhetsmiljé dir man anord-
nar morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r skolelever. Vid behov kompletteras
yrkesprovet pa de sitt som anges planen for anordnande av yrkesprov som godkints av

examenskommissionen.

Bedomningen skall genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna samt representanterna for utbildningsvisendet. Examinandens
egen sjalvvirdering ar en viktig del av bedomningen. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och feedback skall ges till examinanden efter bedomningen.
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B. VALFRI EXAMENSDEL

5 § FORETAGSAMHET

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for bedomningen

Examinanden kan bedéma sina
personliga mojligheter och forutsatt-
ningar att mojligen vara verksam som
foretagare inom branschen.

Att bedéma sina férutsittningar som
foretagare

Examinanden

e vet vilka personliga firdigheter som stédjer
en framgangsrik foretagsverksamhet och kan
fran denna utgangspunkt analysera sina vir-
deringar samt bed6éma sina egna forutsitt-
ningar att arbeta som foretagare

e kan gbra upp en utvecklingsplan for sig sjalv
som foretagare under handledning av
sakkunniga.

Examinanden kan analysera branschen
och de méjligheter och risker som den
erbjuder nir det giller att starta och
utveckla en foretagsverksamhet.

Utredning av foretagets verksamhets-
forutsittningar

Examinanden

e ir tillrdckligt insatt i branschen sa att han
eller hon kan undersoka framtidsutsikterna
och utvecklingen inom omradet samt moj-
ligheterna pa marknaden nir det giller att
starta en foretagsverksamhet

e kan analysera sitt eget eventuella foretags
verksamhetsresultat och I6nsamhet, d.v.s.
om foretaget kan forsérja honom/henne.

e kan granska féretagsamheten med fokus pa
ansvaret och skyldigheterna inom f&re-
tagarens verksamhet

e kan granska foretagsamheten ocksa ur
arbetsgivarens synvinkel.

Examinanden kinner till olika former
och sitt att starta en foretagsverksam-
het samt kunna utveckla en ungefirlig
affirsidé for sitt eget foretag.

Att utarbeta en affirsidé
Examinanden

e kan jamfora alternativa satt att starta en
toretagsverksamhet och kan diskutera med
sakkunniga om de alternativ som ar limpliga
for det egna foretaget

e kan utveckla en ungefirlig affirsidé for sitt
foretag tillsammans med sakkunniga och vet
hurdana ekonomiska, produktiva och psykis-
ka resurser som inledandet av en foretags-
verksamhet kraver

e kan tillsammans med sakkunniga bed6ma
affirsidéns moijligheter till framging.
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Examinanden kan skapa klient- och Att skapa klient- och nirverkskontakter

natverkskontakter. .
FExaminanden

e kan Overvaga olika alternativ och i man av
mojlighet bygga upp klient- och nitverks-
relationer som ar viktiga for fGretagets
fortlevnad

e kan skissera upp avtal med de ovannimnda
nirverkssamarbetsparterna med hjilp av
experttjanster.

Examinanden kan arbeta i enlighet med | Ekonomiskt arbete
de viktigaste principerna for ekonomisk

B Examinanden
foretagsverksamhet.

e kan vilja atgirder som inverkar pa foretagets
l6nsamhet och prissatta tjanster ocksa med
beaktande av marknadsmassiga faktorer

e kan tolka foretagets bokslut med avseende
pa kapital, f6rmdégenhet, likviditet och
resultat samt 6verviga mojligheterna att
utveckla den ekonomiska verksamheten vid
behov i samarbete med sakkunniga

e kan gbra upp en ungefirlig resultatprognos
tillsammans med sakkunniga och soka
experthjalp for att I6sa beskattningsfrigor.

Examinanden kan anvinda Att anvinda sakkunnigtjinster

sakkunnigtjanster. Examinanden

e kan s6ka den information och de sakkunnig-
tjansterhan eller honbehdver vid grundandet
av foretaget och i olika skeden av verksam-
heten.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Yrkesfardigheterna i examensdelen Foretagsamhet pavisas genom att examinanden gor
upp en preliminir affirsidé for ett eget foretag. Denna kompletteras med utredningar,
dokument och kalkyler som kartligger verksamhetens forutsittningar och risker. Yrkes-
provet innefattar dven examinandens verksamhet under den ovan nimnda processen.
Verksamheten dokumenteras och till dokumentationen fogas dven bedémningar gjorda av
utvirderare fran arbetslivet. Examinanden gér dven en personlig utvirdering och utveck-
lingsplan 6ver sina mojligheter och forutsittningar att arbeta som foéretagare. Yrkesprovet
térdjupas genom en utvirderingsdiskussion med sakkunniga, ddr man utifrin dokumen-
ten och utvirderingarna ringar in och preciserar den blivande foretagarens formaga att
verka som foretagare och eventuella férutsittningar att fatta beslut om att grunda ett
foretag.

Bedomningen skall genomforas av tre parter, som ett samarbete mellan arbetsgivar-
och arbetstagarparterna samt representanterna for utbildningsvisendet. Examinandens
egen sjalvvirdering ar en viktig del av bedémningen. De bedémda prestationerna skall
dokumenteras och feedback skall ges till examinanden efter bedémningen.
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BILAGA

Yrkesbeskrivning for dem som avlagt yrkesexamen fér ledare i
morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r skolelever

Yrkets véardegrund

Virdegrunden f6r morgon- och eftermiddagsverksamheten f6r skolelever utgérs av de
minskliga rittigheterna, jimlikhet, social samvaro och rittvisa. Uppfattningen om den
unika manniskan och minniskovirdet samt respekten f6r individens réttigheter och
friheter dr utgangspunkter for verksamheten.

Det pedagogiska malet for ledararbetet inom morgon- och eftermiddagsverksamheten
ar att stodja barnen i deras uppvixt till balanserade méinniskor med sund sjilvkinsla, min-
niskor som kan mota forindringar och ta ansvar for sina egna handlingar samt delta 1
samhillet med respekt for livet, naturen, de minskliga rittigheterna, rittvisan och jamlik-
heten.

Beskrivning av yrket

Malet f6r morgon- och eftermiddagsverksamheten idr att frimja barnets vilbefinnande
och hilsa som helhet och att skapa en god grund f6r vixande. Morgon- och eftermiddags-
verksamheten erbjuder barnet en trygg och stimulerande uppvixtmiljé fére och efter
skoldagen. Verksamheten stodjer barnets vixande och utveckling, skapar en grund f6r
goda fritidssysselsittningar och hjilper familjerna i deras fostrande uppgift.

De som avlagt yrkesexamen f6r ledare 1 morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r
skolelever har som uppgift att skapa en trygg och stimulerande uppvixtmiljo f6r barnet
fére och efter skoldagen. Som ledare for skolelevernas morgon- och eftermiddagsverk-
samhet stodjer de hemmets och skolans fostrande arbete. I sitt arbete frimjar de utveck-
lingen av barnets kinsloliv och sociala tillvixt samt den etiska och estetiska utvecklingen.
En viktig del av arbetet ir att frimja barnens delaktighet, 6ka jamlikheten och férebygga
utslagning samt utveckla skolelevernas férmaga att klara saker sjilvstindigt. Arbetet for
ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever grundar sig pa etiskt hallbara
principer och utférs med manniskan som utgangspunkt. Stédjandet av hemmets och
skolans fostrande arbete forutsitter att ledaren och barnen, familjerna och andra som
deltar i fostran sinsemellan respekterar varandra och samarbetar pa ett jimbordigt sitt.

Utvecklandet av kinslolivet, kreativiteten och de sociala firdigheterna riktar sig mot
framtiden och har som mal att leda till hilsosamma och méngkulturella levnadsvanor. De
som avlagt yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r skolelever
handleder barnen i att uttrycka olika kinslor, lir barnen att hantera dem och att fungera
tillsammans med andra. De lir barnen att ta ansvar for sitt eget vilbefinnande och sitt
eget beteende och att tilligna sig hilsosamma levnadsvanor. De forstar bakgrunden till att
sociala problem uppstar och hur dessa inverkar pé individen och samhillet.
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De som avlagt yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet for
skolelever skapar en trygg psykisk, fysisk och social verksamhetsmilj6 f6r barnen. De
erbjuder barnen moijlighet till daglig motion och utevistelse, vila, att delta i mangsidiga
aktiviteter och att gora skoluppgifter. I planeringen, genomforandet och utvarderingen av
verksamheten tar de hinsyn till barnens dlders- och utvecklingsniva, skillnaderna mellan
flickor och pojkar, utmaningar som den kulturella bakgrunden kan medféra och behoven
hos barn med speciella behov samt samplaneringen med barnen.

Personer som driver morgon- och eftermiddagsverksamhet i olika verksamhetsmiljéer
bor vara flexibla, kreativa och ha god organisationsférmaga. De som avlagt examen kan
planera, driva och utvirdera verksamheten. De kan géra upp planer £6r varje arbetspass,
dag, vecka och manad samt utarbeta en arsplan med beaktande av de verksamhetsplaner
som inverkar samt forfattningar och direktiv som berér morgon- och eftermiddagsverk-
samheten. De har sidana basfirdigheter som krivs 1 informationssamhillet samt mojlig-
heter att mangsidigt anvinda data- och kommunikationsteknik och teknologi 1 sitt arbete.

Arbetet f6r dem som avlagt yrkesexamen for ledare i morgon- och eftermiddagsverk-
samhet for skolelever grundar sig pa en helhetsbetonad kinnedom om minniskans ut-
veckling, ledande av individer och grupper, arbete i yrkesévergripande arbetsgrupper samt
samarbets- och interaktionsférmaga. Morgon- och eftermiddagsverksamheten drivs 1 sko-
lornas lokaler eller i andra lampliga verksamhetsmiljoer. De som avlagt yrkesexamen for
ledare i morgon- och eftermiddagsverksamhet for skolelever kan arbeta i eftermiddags-
klubbar, inom dagvarden, i skolan, inom medborgar- och organisationsverksamheten, pa
fritidscentra, inom forsamlingens barn- och familjearbete och dven som sjalvstindiga
foretagare.

De som avlagt yrkesexamen f6r ledare 1 morgon- och eftermiddagsverksamhet f6r
skolelever virdesitter sitt yrke och sitt yrkeskunnande samt fungerar som representanter
tor sitt yrke 1 arbetsgemenskaper och samarbetsnitverk. De kan motivera 16sningar och
val som de gor 1 sitt arbete. For att kunna utveckla arbetet bor de ha f6rmaga och vilja att
kontinuerligt utvirdera den egna verksamheten och att utveckla sig sjilva.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristaende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

Utbildningsstyrelsen/férsalining
Pb 380 (Hagnéasgatan 2)

00531 Helsingfors

Tfn: férsalining (09) 774 774 50
fax (09) 774 774 75

E-mail: myynti@oph.fi
www.oph.fi/svenska/bokhandel



