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1 § Principer fér individualisering

Utbildningsanordnaren skall forfara sa att de s6kande till fristiende examina far radgiv-

ning, handledning och andra gemensamt 6verenskomna stédformer och tjinster som

planeras och forverkligas kundinriktat i individualiseringen av

- ansokan till fristiende examen och utbildning som férbereder for fristaende
examen

- avliggande av fristiende examen och

- torviarvande av behovlig yrkestirdighet.

Utbildningsanordnaren skall samarbeta med examensarrangoren, examens- eller
utbildningsanskaffaren, representanterna fér arbetsplatserna och andra behévliga
sakkunniga.

Eventuella specialbehov och utgangspunkter som beror pa en annorlunda kultur- och
sprakbakgrund eller pa nigon annan orsak, sisom t.ex. lds- och skrivsvirigheter, skall
beaktas vid individualiseringen.

Utbildningsanordnaren skall samla feedback om individualiseringen och utveckla
individualiseringen i samarbete med dem som deltar i den.

2 § Ansdkan till fristéende examen och till utbildning som férbereder fér
fristdende examen

Utbildningsanordnaren skall ta reda pd den s6kandes kunnande och 6vriga utgangspunk-
ter pa basis av palitliga dokument och andra eventuella utredningar som den sékande
visar.

Om man tillsammans kommer till att den examen som den sokande efterstravar till sin
niva inte ar lamplig f6r den s6kande, skall den s6kande vigledas till en examen som ér
limplig f6r honom eller henne.

Sokandens kunnande skall identifieras med hjilp av mangsidiga metoder som ér lampliga
for branschen. Efter detta skall man aven besluta till vilka delar det kunnande kan
erkdnnas som redan har pavisats med hjilp av de handlingar som den sokande foretett.

Pa basis av identifieringen av kunnandet skall vidare bedomas till vilka delar

— den s6kande pa basis av den kompetens som han eller hon redan har forvarvat direkt
kan vigledas att avlidgga en limplig examen eller del eller delar dirav eller

— den s6kande skall vigledas att skaffa behovlig yrkestirdighet.

Da skall man ocksa klargora for den sékande vilka olika mojligheter att lira som utbild-
ningsanordnaren kan erbjuda, och tillsammans bedéma deras laimplighet f6r den sékande.
Samtidigt skall man klargora for den s6kande de arrangemang som behovs vid avliggan-
det av examen eller en del av examen liksom dven eventuellt behov av handledning och
sarskilda stodatgirder.



3 § Avldggandet av examen

De krav pa yrkesfirdighet, féremal f6r bedémning och bedémningskriterier samt sitt att
pavisa yrkesfirdigheten som faststillts i examensgrunderna skall alltid f6ljas nir examina
avlaggs individualiserat. Examenstillfillenas tidtabeller och praktiska arrangemang skall
planeras sa bra som méjligt for att passa examinandens situation.

4 § Forvarvande av behovlig yrkesfardighet

Den studerandes livssituation, tidigare forvirvat kunnande, konstaterade inlirningsbehov
och moijligheter till inlarning i arbetet skall alltid beaktas nar inldrningen planeras och gen-
omfors. I individualiseringen skall dirtill gemensamt planeras studie- och utvirderings-
metoder samt handledningsatgirder som dr limpliga f6r den studerande.

5 § Dokumentation

Individualiseringen vid ansokan till fristiende examen och till utbildning som férbereder
tor fristiende examen, avliggande av examen och forvirvande av behovlig yrkestardighet
skall dokumenteras. Dokumenteringen sammanstills till ett dokument om individuali-
seringen. Detta dokument och eventuella dndringar som gors 1 det skall undertecknas av
examinanden och utbildningsanordnaren samt vid behov av examensanskaffaren. Nar
avlaggandet av examen och forvirvandet av den behovliga yrkesfirdigheten framskrider
skall genomforandet av dokumenteringen utvirderas pa det sitt som parterna kommer
overens om.

Dokumentet far inte innehalla sidana sekretessbelagda uppgifter som nimns i lagen
om offentlighet i myndigheternas verksamhet (L 621/1999).
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