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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA
OCH MALEN FOR DEM

1 § FRISTAENDE EXAMINA

De fristdende examina & inte beroende av det sétt pa vilket man forvarvat sig sin
yrkesskicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbild-
ning, i arbetdivet eller genom sinaintressen behandlas som en helhet, sa att detta
kunnande kan anvandas nér den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de
fristéende yrkesproven.

De fristdende examina & modularatill sin struktur. De utgors av uppgiftshelhet-
er, som baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som préglas av det
som forenar verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskick-
lighet och av att arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en
examen utgor ett delomrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den natur-
liga arbetsprocessen och bilda en gévstandig helhet som kan bedémas. De fri-
stéende yrkesproven arrangeras och avlaggs flexibelt for en examensdel i sander.
Examinandernas ma kan ocksa vara att endast avldgga en dler fleradelar av en
examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven payrkesskicklighet & den kvalifikations-
bestamning som anses varalampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncent-
reras pakraven for branschens centrala funktioner, behérskning av verksamhets-
processen och omfattande yrkespraxis. | kraven ingdr ocksa de for arbetdivet nod-
vandiga sprékkunskaperna och sociaafardigheterna.

2 § FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristaende examina stédller inte examinandernainfor férhandsvillkor i
fraga om utbildning. Emellertid avlaggs dessa examinai dlmanhet i samband med
nagot slag av forberedande utbildning.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststélla laroplanen for utbild-
ningen enligt examensgrunderna. Uthildningen och de fristaende yrkesprov som
ingdr i den skall laggas upp enligt examensdelarna. Det dligger utbildningsanord-
naren att arrangera de fristdende yrkesproven som en del av den forberedande
utbildningen. Till de studerandes skyldigheter hor att deltai dessa prov i samband
med studierna.

De gemensamma studier, som ingdr i en grundexamen som avlaggs som grund-
laggande yrkesutbildning, &r inte obligatoriska i en utbildning som férbereder for
en grundexamen som avlaggs som en fristdende examen. Mden for dessa studier
beaktas dock i tillampligadelar i laroplanen och i arrangemangen for undervis-
ningen.



3 8§ DE ALLMANNA GRUNDERNA FOR SATTET AV PAVISA YRKESSKICK-
LIGHET OCH FOR BEDOMNING AV EXAMENSPRESTATIONERNA

Bedomningen av de fristdende yrkesproven baserar sig pa metodisk insamling av
materia, beslutsfattande och dokumentering angdende examinandernas yrkesméssi-
gaoch arbetsrelaterade fardigheter, som jamfors med dei examensgrunderna fast-
stallda kraven pa yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten
vid bedémningen ligger pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheter-
naeler kunnandet beddmsi allméanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristdende yrkesproven skall vara sa redistisk och naturlig som
mojligt. Vid bedémningen tillampas mangsidigt olika kvalitativa beddmningsme-
toder sasom iakttagelser, intervjuer, frégor och portfdljer samt sjdvbeddmning och
gruppbeddmning. De fristaende yrkesproven laggs upp enligt examensdelarna sa att
man vid proven kan bedéma om examinanden uppfyller de centraakraven pa
beharskning av yrket.

Bedomningsobjekten anger de kompetensomraden som agnas speciell uppmérk-
samhet vid beddmningen. Objekten hanfoér sig till de centrala fardigheterna och till
behérskning av den teori som ligger till grund for arbetet samt till behérskning av
arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Saval objekten for
bedomningen som bedémningskriterierna hérleds ur kraven payrkesskicklighet for
motsvarande examensdel. Kriteriernafoér bedémningen baserar sig pa bedémnings-
objekten och de anger och preciserar prestationer paolika nivaer. Bedomningskri-
terierna utgor trosklar med vilkas hjélp det & mojligt att differentiera kompetens-
nivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN | INFORMATIONS- OCH
BIBLIOTEKSTJANST

1 § Delarna i examen

Yrkesexamen i biblioteks- och informationstjanst bestar av tre obligatoriska delar.
Examinanden kan dartill fritt valjain en foretagsamhetsdel i examen.

Obligatoriska examensdelar:
» QOrganisationens verksamhet

= Kundarbete
= Materialhantering

Vafri del:

» FOretagsamhet
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Yrkesexamen i informations- och bibliotekstjanst & avsedd for personer som
arbetar vid alménna bibliotek, vetenskapliga eller specialbibliotek, bibliotek vid
skolor och andra léroanstalter eller vid foretag eller andra organisationer med
basuppgifter som géller hantering av informationsmaterial, kundservice och
anvandning av datanét.

Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | EXAMEN SAMT
GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

1 8§ Allménna yrkeskunskapskrav for examen

a) Krav pa yrkeskunnandet

De som utbvar informationsarbete fungerar i ett serviceyrke som férutom goda
elementdra yrkeskunskaper och kdhnedom om branschen, organisationen och
arbetsmiljon forutsétter socialafardigheter, samarbetsférméaga och god kommu-
nikationsformaga. Arbetet sker i samverkan med de andra medlemmarnai arbets-
gemenskapen och med olika kunder. Arbetet innefattar sbkning, formedling och
produktion av information samt mellanmansklig kommunikation. | arbetet betonas
sakkunskap vid sokning och beddmning av material, konsultativ handledning av
kunderna och snabb reaktionsforméga. Aven formégaatt kunnafornyasig ar en
ytterst véardefull egenskap hos dem som arbetar med informationstjanst.

b) Allmanna mal for bedomningen av yrkeskunnandet
Vid bedémningen av yrkeskompetensen beaktas f6ljande:

kénnedomen om biblioteks- och informationstjanst

beredskapen att fungera foretagsamt och effektivt

formagan och viljan att utveckla sina yrkeskunskaper

interaktionsformagan och formagan att deltai utvecklingen av
arbetsgemenskapens verksamhet

fardigheternai kundservice

det tekniska kunnande som arbetet forutsétter

milj0ansvaret

installningen till foretagsverksamhet, samarbete, andra méanniskor, jagutveckling
och effektivitet.

c) Hur yrkeskunnandet pavisas

Det yrkeskunnande som kravs for yrkesexamen i biblioteks- och informationstjanst
pavisas genom yrkesprov. Yrkesférdigheterna och kunskaperna samt hur de till-
lampas beddms i autentiska arbetsmiljoer. Vid beddomningen anvands metoder som
tillforlitligt preciserar nivan pa examinandens yrkesskicklighet.

9



Proven bor vara omfattande och mangsidiga. De skall samtidigt méta
kunskapshelheter och olika komponenter i yrkeskunnandet. Vid valet av provmilj6
bor man beakta att den kunskapsniva som examen forutsétter uppnas.

Yrkesproven ordnas i huvudsak inom den egna organisationen. Man kan da
anvanda uppgifter, planer och rapporter som ansluter sig till olika arbetssituationer.
Aven prov som examinanden sjalv sammanstéllt pa sitt yrkeskunnande och
uppgifter for utveckling av den egna verksamheten skall anvandas. Specidllt vid
bedomningen av de personligaféardigheterna och utvecklingen av dem kan man
utnyttja examinandens personliga analyser och utvecklingsplaner. Dessa kan vid
behov kompletteras med skriftliga och muntliga uppgifter, forfragningar och
intervjuer. Det basta bedomningsresultatet fas nar flera metoder anvands paraldllt.

2 8 ORGANISATIONENS VERKSAMHET

a) Krav pa yrkeskunnandet
Kraven payrkeskunnandet fér denna examensdel forutsétter att examinanden

= kan granska de centrala principernai olika organisationers verksamhet och de
faktorer som har betydelse for den och kan tillampa principerna patill exempel
sin egen arbetsgemenskap

= kanner till branschens och arbetsgemenskapens forhdlande till omvéarlden och de
forandringar som sker fOr att aktivt kunna arbeta med uppgifter som standigt
utvecklas

= kanner till arbetsgemenskapens verksamhet i den man som kréavs for de egna
arbetsuppgifterna och kan darmed bilda sig en uppfattning om sin roll och sitt
ansvar i arbetsenhetens verksamhet

» kan bedbma och utveckla sitt yrkeskunnande och sitt arbete och gévstandigt
forvarvakunskaper som fordjupar kunnandet

= forstar de centrala principernafor ekonomisk verksamhet och kan tillampa dem
patill exempd sitt eget arbete och sin arbetsgemenskap

= Kkanner till den for arbetet centrala arbetslagsstiftningen och bestammelsernaom
sékerhet i arbete, handlar miljomedvetet och kan draférsorg om arbetsmiljon
och sin arbetsformaga.

b) Foremal och kriterier for bedomningen
Vid bedémningen av denna examensdel bor féljande beaktas:

affarsméssigt tankande och tillampning pa den egna organisationen
insikt om verksamheten inom organisationen och dess nétverk
bedbmning och integrering av det egna arbetet i helheten
vidareutveckling av yrkeskunnandet och arbetet.
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Godkand prestation
FOr att examensdelen skall avlidggas med godkant betyg forutsétts att examinanden

= & padet klaramed informationstjanstens centrala uppgifter i samhallet och hur
branschen forandras och kan bedéma férandringarnas verkningar pa arbetet och
arbetsgemenskapen och fungerai enlighet med dem

= kan beskrivavad principernafor foretags- och affarsverksamhet innebér i den
egna organisationen och vad foretagsamhet innebédr samt beddma sin egen
organisation och verksamhet ur denna synvinkel

» inser betydelsen av sina egna yrkeskunskaper och arbetsinsatser for organisa
tionens verksamhet, uppskattar sitt arbete och kan fora fram sitt eget kunnande
och prestera arbete av god kvalitet

= har bekantat sig sAnoga med till exempel sin arbetsgemenskap att han eller hon
kan beskriva organisationens struktur, verksamhetsprinciper och processer,
produkter och tjanster samt marknaden och samarbetsnétet och vet hur dessa
inverkar pa organisationens verksamhet och det egna arbetet

= formar upprétthalla och utveckla sin yrkesskicklighet och sitt arbete

= visar samarbetsférmagai sitt arbete

= forstar de centrala principerna for ekonomisk verksamhet och kan i sitt arbete
beakta vad som &r [6nsam verksamhet, hur organisationens intékter uppkommer
och hurdana kostnader verksamheten medfor samt hur han eller hon i sitt eget
arbete kan inverka pa organisationens [6nsamhet och ekonomiska resultat

= kan fungera ssom arbetstagarens och arbetsgivarens ansvar och plikter forut-
sétter, kanner till den for arbetet centrala arbetslagstiftningen, kan fungerai en-
lighet med bestdmmelserna om sékerhet i arbete, kan draférsorg om sin arbets-
formaga och vet var tillaggsinformation och expertservice vid behov finns att fa

c) Hur yrkeskunnandet pavisas

Yrkeskunnandet pavisas genom yrkesprov som i man av méjlighet skall genom-
forasi autentisk arbetsmiljo, t.ex. inom examinandens egen organisation. Yrkes-
provet bor innefatta arbetsuppgifter, verksamhetsrapporter, utredningar, utveck-
lingsforslag osv. och det kan kompletteras med till exempel kalkyler och samtal.

Examensdelen forutsétter yrkeskunskaper som kan métas separat eller i samband
med andra examensdelar i ldmpliga provsituationer. Proven bor ansluta sig till
examinandens verksamhet pa arbetsplatsen.

Bedomningen av individuellafaktorer skall utga fran examinandens formaga att
beddma sitt eget sétt att fungerai arbetsgemenskapen. De metoder det blir frégaom
& narmast gédlvvéardering och jamforelser med andra samt diskussioner med sak-
kunniga. Syftet med bedomningen & inte att nd ett resultat dar examinanden &
god/dalig utan att examinanden skall kunna analysera sina utgangspunkter och
dryfta sin utveckling ur ett kollegialt perspektiv. En del av prestationen kan bestai
att examinanden gélvstandigt eller under sakkunnigledning tar fram en utveck-
lingsplan som framjar yrkeskunnandet.
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3 8 KUNDARBETE

a) Krav pa yrkeskunnandet
Kraven payrkeskunnande for denna examensdel & att examinanden

= forstar grundernafor en kundinriktad verksamhet och kundservicens betydelse
for uppndendet av arbetsgemenskapens ma samt kan fungera effektivt i sitt
arbete

= uppskattar sitt kundarbete och kan motivera sina avgdranden utifran
arbetsrelaterade varderingar

» Kkan visadsitt kunnande, bedoma sinaféardigheter att betjdna kunder och ta ansvar
for att upprétthdla och vidareutveckla sina kunskaper

» Kkan beskriva arbetsgemenskapens véarderingar nar det géller kunder och
samarbetsnét och de verksamhetssétt som definieras av serviceidén och fungerai
enlighet med dem i olika servicesituationer

» ké&nner till biblioteks- och informationstjanstens kundgrupper, kundernas behov
av informationstjanst och pa sitt modersma flytande kan ge kundernarad och
handledning gdlande anvandningen av de allmannaste tjansterna

= klarar av enkel handledning &ven padet andrainhemska och ett frammande sprék

» Kkan utfora centralafjarrtjanstuppgifter

= Kkanner till de centralalagbestammelsernarérande biblioteks- och
informationsbranschens kundserviceuppgifter och fungerar enligt dem

= Kkan planera och utarbeta guider, infoblad m.m. for arbetsplatsens informations-
och utstallningsverksamhet med hjélp av den nyaste tekniken

= agerar ansvarsfullt och miljomedvetet i sitt kundarbete.

b) Foremal och kriterier for bedomningen
Vid bedémningen av denna del skall foljande beaktas:

serviceandan

ansvarsmedvetenheten

flexibiliteten i kundarbetet
interaktionsformagan

kunskaperna vid anskaffning av information
utvecklingen av kundservicefardigheterna.

Godkand prestation
FOr att examensdelen skall avlidggas med godkant betyg forutsétts att examinanden

= kanner till vad kundorientering i princip inneb& inom biblioteks- och informa-
tionstjansten och i de egna arbetsuppgifterna och vinnlagger sig om att folja
principerna

= kan dryftasinavarderingar angaende arbetet och motivera sina avgéranden i
kundarbetet
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» kan bedbma sitt yrkeskunnande samt dryfta och planera sin utveckling inom
yrket och vet var man vid behov kan fa sakkunnig hjalp med att fordjupa sina
kunskaper

= kanner organisationens verksamhetsidé och —mal, forstar vad de och kundarbetet
betyder for verksamhetens kvalitet och effektivitet och kan handlai enlighet darmed

» kan handla gélvstandigt och flexibelt i olika kundservicesituationer nér det
gdller t.ex. att bista ndgon i informationssokning, handleda kunder vid
anvandningen av apparater och sbkande av material och information och arbetai
kundradgivningen

= kan specificeraoch beskriva enhetens olika kundgrupper, kartldgga olika
kunders behov och forvantningar och tillmotesga dem dven med hjdp av den
nyaste tekniken, bl.a. vid nér-, né-, samlings- och fjarrtjanst

= kan paeget initiativ erbjuda kundinriktade losningar vad géller biblioteks- och
informationstjanster

» kan gélvstandigt sbkainformation ur de centrala informationskélorna och
utvérderaresultatet av informationssokningen

= kan paegen hand ta emot fjarrtjanstbestéliningar och lokaisera materialet

= kan anvandasitt modersmd flytande i kundbetjaningen

» klarar av enkla handledningsuppgifter padet andrainhemska och ett frammande
sprak, pa sprakkunskapsnivan 3

= forstér de viktigaste lagbestammelserna rérande yttrandefrihet, offentlighet,
datasekretess och upphovsmannarétt (kopiering) med tanke pa kundbetjaningen
och kan handlai enlighet med dem

= kanner till principernafor visuell planering och textalstring och kan, aen med
hjélp av de dlméannaste datatekniska programmen, producera och uppdatera
guider och infoblad samt ndtverk som behdvsi enhetens informations-och
utstallningsverksamhet.

c) Hur yrkeskunnandet pavisas

Det yrkeskunnande som examensdelen forutsétter pavisasi autentisk arbetsmiljo.
Yrkesproven bestar av arbetsuppgifter som & centralainom yrket och dér fardig-
heternai kundservice & en vasentlig komponent. Provet kan kompletteras med bl.a
kalkyler, skriftliga alster och samtal.

4 § MATERIALHANTERING

a) Krav pa yrkeskunnandet
Kraven pa yrkeskunskaper for denna examensde &r att examinanden
= forstar informationsbegreppets dimensioner inom informationstjanstbranschen

och kan i sitt eget arbete gestalta avgoranden som géller innehdlsproduktion,
anskaffning och anvandning av informationsmaterial
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kénner till parternai produktionen och formedlingen av materia och
anskaffningsprocesserna och kan fungera smidigt i olika interaktionssituationer
kanner till hur den centrala upphovsmannarétts- och avtalslagstiftningen
angdenden anskaffning och anvandning av material inverkar pa det egna arbetet
kénner till samlingarnainom sin egen organisation och utvecklingsprinciperna
for dem

beharskar det praktiska arbetet vid va och anskaffning av material

kanner till processernafor hantering av olika typers material och agerar
miljomedvetet i sitt arbete

kénner till principernafor lagring av material och klarar av de vanligaste
lagringsuppgifterna

behérskar grundernai anvandningen av organisationens datasystem i
utlaningsvervakning samt lagring och stkning av information

kan beddma sitt yrkeskunnande och tar ansvar for dess vidareutveckling.

b) Foremal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av denna examensdel beaktas foljande:

examinanden verkar enligt principerna for organisationens materialhantering
examinandens tekniska kunnande nér det gdller arbete med samlingar samt
lagring och sokning av information

examinandens fardigheter i att producerainformation.

Godkand prestation

FOr att examensdelen skall avlidggas med godkant betyg forutsétts att examinanden

visar att han/hon insett informationsbegreppets mangfald och betydelsei sitt
arbete i samband med avgoranden om samlingsarbete samt utbud p3, lagring av
och sokning av information

forstar den roll bibliotekets/organisationens samlingar spelar inom bakgrunds-
Instansens informationshantering och kan handlai enlighet med dess verksam-
hetsprinciper

kanner till innehdlet i organisationens samlingar i huvuddrag samt principerna
och metoderna for utveckling och utvérdering av dem och kan handla enligt
kvalitetskraven fOr organisationens service

kénner till de vasentliga informationsproducenterna och —férmedlarna och deras
verksamhetsséit och kan deltai anskaffningen av materia

kan i sitt arbete beakta de centrala bestdmmel serna rérande anskaffningen och
anvandningen, sdsom upphovsmannaréttigheterna vid publicering, utlaning och
kopiering och avtalsréttsliga sirdrag rorande olika typers material i den méan de
ansluter sig till arbetsuppgifterna

beharskar funktionernainom organisationens bibliotekssystem i den omfattning
inom vilken han/hon forutsétts kunna anvanda systemet inom kundservicen, ut-
laning av materid, informationsstkning, anskaffning av material, katalogisering,
beskrivning av innehdlet och vid annan hantering av samlings- och kunddata
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kan utnyttja de allméannaste databehandlingssystemen pa en niva som motsvarar
kraven for datorkorkortet samt producerar sprakligt korrekta handlingar och filer
med hjdp av standarder

kan gavstandigt skota praktiska uppgifter som géller materialets tillganglighet
samt organiserande, uppdatering, utvardering och underhall av samlingar
handlar miljomedvetet i sitt arbete

kan bedoma sitt yrkeskunnande och mamedvetet vidareutveckla det.

c) Hur yrkeskunnandet pavisas

Det yrkeskunnande som examensdelen forutsétter pavisasi autentisk arbetsmiljo.
Yrkesproven bestar av for yrket centrala arbetsuppgifter och de kan kompletteras
med skriftliga alster och diskussioner.

5 8§ FORETAGSAMHET

Foretagsamhet & en examensdel som examinanden har rétt att fritt fogatill sin
examen.

a) Krav pa yrkeskunnandet

Kraven pa yrkeskunskaper for denna valbara examensdel & att examinanden

vet vad det kraver att fungera som foretagare. Examinanden kan analysera sina
véarderingar och sina personliga fardigheter som foretagare och utifran detta be-
doma sin foretagsamhet och tafram en utvecklingsplan for sin foretagarverk-
samhet

kan granska informationstjanstbranschen och de mojligheter och risker den
innebdr nar det galler att starta och utveckla foretagsverksamhet

kanner till olika sétt att starta ett foretag, kan tillsammmans med experter tafram
en marknadsduglig afférsidé och vet hur den l&ggs till grund for planering och
realisering av verksamheten

vet hurdana ekonomiska, produktionsmassiga och psykiska resurser foetagsverk-
samheten kréver och kan bedéma vad som behovs t.ex. med tanke pa egen fore-
tagsverksamhet

inser vilken vasentlig betydel se kundkontakter och andra samarbetsrelationer har
for framgangsrik foretagsverksamhet och kan utifran detta utvecklarelationerna
forstar de viktigaste ekonomiska principerna for foretagsverksamhet och handlar
I enlighet med dem

kanner till den centrala lagstiftningen for foretagsverksamhet

kan skaffa de kunskaper och experttjanster som behdvs for startandet av ett
foretag och i olika skeden av dess verksamhet.
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b) Foremal och kriterier for bedomningen

Vid bedémningen av denna vabara examensdel beaktas foljande:

examinanden beddmer de egnaforetagarfardigheterna och utvecklar planer som
stodjer foretagsamheten

examinanden har omfattande k&nnedom om de grundl&aggande fardigheter som
behovs for att starta ett foretag och beharskar de frégor som &r centrala
examinanden utnyttjar experttjanster och informationskallor.

Godkand prestation

FOr att examensdelen skall avlidggas med godkant betyg forutsétts att examinanden

vet vilka fardigheter som framjar en framgangsrik foretagarbana och kan bedéma
sig sdv och sin foretagsamhet och uppna slutsatser och avgoranden gallande
utvecklingen som foretagare

kan utarbeta en utvecklingsplan for sin foretagarverksamhet

visar att han/hon litar till sinaegnavérderingar i avgdranden rérande
foretagsverksamheten

uppskattar sitt yrkeskunnande och kan fora fram det

har fordjupat sig i branschen sa att han/hon kan granska de majligheter dess
framtidsvisioner och framtida utveckling samt marknadsléget erbjuder for
startande av eget foretag

vet vilka alternativ den som inleder foretagsverksamhet kan 6vervéga och kénner
till vad som & alménnast i Finland , bl.a. foretagsformerna, startandet av
fOretag, ansvaret och erforderliga resurser samt riskerna, och kan diskutera
dternativa slag av foretagsverksamhet med experter

kan utveckla sin foretagsidé till en fungerande afférs-/serviceidé och vid
utvecklingen beakta efterfragan och konkurrens pa marknaden och med hansyn
till dess anvandbarhet véasentliga specialiseringsfaktorer

forstar affarsidéns betydelse som redskap for planeringen av
foretagsverksamheten och kan vid behov utnyttja experter

kan utarbeta affarsverksamhetsplaner for de med tanke pa verksamheten centrala
omradenai samrad med experter

vet vad véarderingarna nér det géller kund- och andra samarbetsrelationer och dei
affarsidén fastslagna verksamhetssétten grundar sig pa och férmér bygga upp
och upprétthdllakund-, leverantérs- och andra nétverksrelationer som &r viktiga
med tanke pa foretagets kontinuitet

inser vad som & lonsam verksamhet och kan medverkartill ett foretags |6nsamhet
kan tolka ett foretags bokslut vad géller t.ex. kapital, formdgenhet, likviditet och
resultat

forstar principerna for kostnadskalkylering och vet vilka marknadsfaktorer som
skall beaktas med tanke pa en vettig prissattning av produkterna

kan uppgodra en ungeférlig resultatprognos och skaffa uppgifter och
experttjanster for att hantera skattefragornainom branschen

kéanner till de lagstadgade procedurernavid inledande av foretagsverksamhet och
vet var man vid behov far experttjanster.
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c) Hur yrkeskunnandet pavisas
Bedomningen av den valbara foretagsdelen har tva dimensioner:

1. individens véarderingar och personliga foretagarberedskap
2. individens foretagarfardigheter och kunskaper, nar utgangspunkten & intresse
for eventuell foretagsamhet.

Vid utarbetandet av yrkesprov och val av provmiljo skall bagge dimensionerna
uppmarksammes.

Vid bedédmningen av deindividuellafaktorerna & det centrala examinandens
formaga att bedoma sina fardigheter att fungera som foretagare. Som arbetsredskap
kan anvandas t.ex. olika slags samtal och analyser. Bedomningen grundar sig pa
géavvardering, jamforelser i grupp och diskussioner med sakkunniga. Examinan-
den beddms inte utgdende fran om han/hon & en bra foretagare utan malet & att
bilda en foretagsamhetsprofil som examinanden tolkar for att alvstandigt eller
tillsammans med en expert ta fram en utvecklingsplan som framjar foretagarverk-
samheten.

Kunskaperna och fardigheterna bedoms med tanke paredl foretagarverksamhet.
En central del av yrkesprovet &r ett langsiktigt projekt for inledande av foretags-
verksamhet dér examinanden utarbetar sin foretagsidé till en affars-/serviceidé.
Examinanden skall vid utformningen av affarsidén mangsidigt granska verksam-
hetsmiljon speciellt ur det perspektiv en nykomling inom branschen har. Exminan-
den skall diskutera startandet av ett eventuellt foretag och dartill anslutna fragor
med experter, gbra upp centrala planer for affarsverksamheten och dvervagaa deras
anvandbarhet. Till bedomningen hor &ven att examinanden uppskattar behovet av
resurser. Yrkesprovet kan kompletteras med utredningar och kalkyler samt skrift-
liga aster och diskussioner.

17



Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stdd av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomfdrandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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