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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA
OCH MALEN FOR DEM

1 8§ FRISTAENDE EXAMINA

De fristdende examina & inte beroende av det sétt pa vilket man forvéarvat sig sin
yrkesskicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbild-
ning, i arbetdivet eller genom sina intressen behandlas som en helhet, sa att detta
kunnande kan anvandas nér den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de
fristéende yrkesproven.

De fristdende examina & modulératill sin struktur. De utgors av uppgiftshelhet-
er, som baseras pa arbetdlivet och dess utvecklingsbehov och som praglas av det
som forenar verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskick-
lighet och av att arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en
examen utgor ett delomréde av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den natur-
liga arbetsprocessen och bilda en gélvstandig helhet som kan beddmas. De fri-
stéende yrkesproven arrangeras och avlaggs flexibelt for en examensdel i sander.
Examinandernas mal kan ocksa vara att endast avlégga en dler flera dlar av en
examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven pa yrkesskicklighet & den kvalifikations-
bestéamning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncent-
reras pa kraven for branschens centraa funktioner, behérskning av verksamhets-
processen och omfattande yrkespraxis. | kraven ingar ocksa de for arbetslivet nod-
vandiga sprékkunskaperna och sociaafardigheterna.

Arbetslivet och naringslivet spelar en viktig roll vid planeringen och verk-
stéllandet av fristdende examina. Examenskommissionerna, som bestar av sakkun-
niga personer fran arbetslivet och undervisningssektorn, leder arrangemangen for
examina och utfardar examensbetygen. Sakkunniga representanter for arbetslivet
deltar ocksai planeringen och bedémningen av de fristaende yrkesproven.

2 § FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristéende examina stédller inte examinandernainfor forhandsvillkor i
fraga om utbildning. Emellertid avlaggs dessa examinai almanhet i samband med
nagot slag av forberedande utbildning. Den som anordnar forberedande utbildning
skall faststélla laroplanen for utbildningen enligt examensgrunderna. Utbildningen
och de fristéende yrkesprov som ingar i den skall laggas upp enligt examensdelar-
na. Det dligger utbildningsanordnaren att arrangera de fristende yrkesproven som
en del av den forberedande utbildningen. Till de studerandes skyldigheter hor att
deltai dessaprov i samband med studierna.



De gemensamma studier, som ingdr i en grundexamen som avléggs som grund-
laggande yrkesutbildning, & inte obligatoriska i en utbildning som forbereder for
en grundexamen som avldggs som en fristdende examen. Maen for dessa studier
beaktas dock 1 tillampliga delar i l&roplanen och i arrangemangen for undervis-
ningen.

Bedomningen av de fristdende yrkesproven baserar sig pa metodisk insamling av
material, beslutsfattande och dokumentering angaende examinandernas fardigheter,
som jamfors med de i examensgrunderna faststéllda kraven pa yrkesskicklighet och
med beddmningskriterierna. Tyngdpunkten vid bedomningen ligger pa det praktis-
ka arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna eller kunnandet beddms i allménhet
direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristéende yrkesproven skall vara autentisk och sa naturlig som
mojligt. Vid bedémningen tillampas mangsidigt olika kvalitativa bedémnings-
metoder sdsom iakttagelser, intervjuer, fragor och portfoljer samt sjdvbeddémning
och gruppbedémning. De fristéende yrkesproven laggs upp enligt examensdelarna
sa att man vid proven kan bedéma om examinanden uppfyller de centraa kraven pa
beharskning av yrket.

Bedomningsobjekten anger de kompetensomraden som &gnas speciell uppmark-
samhet vid bedomningen. Objekten hanfoér sig till de centrala fardigheterna och till
behérskning av den teori som ligger till grund for arbetet samt till beharskning av
arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Sava objekten for
bedémningen som bedémningskriterierna hérleds ur kraven pa yrkesskicklighet for
motsvarande examensddl. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa bedémnings-
objekten och de anger och preciserar prestationer paolika nivaer. Bedosmningskrite-
rierna utgor trosklar med vilkas hjdp det & mojligt att differentiera kompetens-
nivan.

3 § DE ALLMANNA GRUNDERNA FOR SATTET AV PAVISA YRKESSKICK-
LIGHET OCH FOR BEDOMNING AV EXAMENSPRESTATIONERNA

Bedomningen av de fristdende yrkesproven forutsétter metodisk insamling av mate-
riad, besutsfattande och dokumentering angadende examinandernas yrkesmassiga
och arbetsrelaterade fardigheter, som jamférs med de i examensgrunderna fast-
stéllda kraven pa yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten
vid bedémningen ligger pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardig-
heterna eller kunnandet beddms i almanhet direkt enligt motsvarande arbete.

Miljon for de fristéende yrkesproven skall vara sa redlistisk och naturlig som
mojligt. Vid bedémningen tillampas mangsidigt olika kvalitativa bedémnings-
metoder sdsom iakttagelser, intervjuer, fragor och portfoljer samt sjdvbeddémning
och gruppbedémning. De fristéende yrkesproven laggs upp enligt examensdelarna
sa att man vid proven kan bedéma om examinanden uppfyller de centraa kraven pa
beharskning av yrket.

Bedomningsobjekten anger de kompetensomraden som &gnas speciell uppmark-
samhet vid beddmningen. Objekten hanfoér sig till de centrala fardigheterna och till
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behérskning av den teori som ligger till grund for arbetet samt till beharskning av
arbetsmetoder, arbetsutrustning, material och arbetsprocesser. Sava objekten for
bedémningen som bedémningskriterierna hérleds ur kraven pa yrkesskicklighet for
motsvarande examensddl. Kriterierna for bedémningen baserar sig pa bedémnings-
objekten och de anger och preciserar prestationer pa olika nivaer. Bedomningskri-
terierna utgor trosklar med vilkas hjdp det & majligt att differentiera prestationer
paolikaniva

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR MASSOR

1 § DELARNA | EXAMEN

Yrkesexamen for massor bestér av tre obligatoriska delar. Examen & avlagd da
samtliga delexamina avlagts med godkant betyg.

Yrkesexamen for massor bestar av foljande delexamina:
Grunderna och metoderna i massage

Massage som vardprocess
Sjdlvstandig yrkesutévning

Klientcentrerad vard

Grunderna och
metoderna i massage

Massage som
vardprocess

Sjalvstandig
yrkesutovning

FIGUR 1. Delarna i yrkesexamen for massor

Den som avlagt yrkesexamen for massodr har utbildad massors behorighet. Den
motsvarar den skyddade yrkesbeteckningen utbildad massor enligt 2 8 1 mom. 2
punkten i lagen om yrkesutbildade personer inom hdsovarden (559/94) och 1 § i
den forordning (564/94) som kompletterar lagen.
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Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN FOR MASSOR
OCH GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

| yrkesexamen for massor bedoms en del av examen & gangen sa att yrkesskick-
ligheten hos examinanden jamfors med kraven pa yrkesskicklighet i examensdelen.
Den prestationsniva som definierasi bedomningskriterierna godkanns.

De fristdende yrkesproven bor omfatta alla de arrangemang som krévs for
bedomning av yrkesskicklighet sa att man kan konstatera om examinanden innehar
den yrkesskicklighet som fordras for examen .Vid beddmningen av yrkesskicklig-
heten skall man beakta omstandigheter sdsom olika redskap, apparater och lokali-
teterna som examinanden har till sitt férfogande samt hur autentisk situationen &r. |
naturlig miljo skall man beakta sérskilt svara eller |étta situationer som plotsligt kan
uppsta.

Uppgifterna som hérletts fran examensfordringarna skall planeras s3, att de &
centrala med tanke pa hur examinanden behéarskar yrket och att de innehallsméassigt
motiverar verksamheten. De skal visa examinandens forméaga att omsétta kunskap,
fardighet och formagai korrekt utfort arbete i varierande situationer.

For att forenhetliga beddmningen ger examenskommissionen de slutliga normer-
na for beddmning av yrkesskickligheten. Den far dock inte &ndra beddmningsgrun-
derna. | tolkningsfragor avgér kommissionen bl.a. om utforda prov & tillréckliga
och om kompensering behovs. Kommissionen presenterar flexibla [6sningsmodel-
ler angdende justeringar for examensarrangoren i 6verlaggningar med denna.

Vid beddmningen av varje delexamen i yrkesexamen fOor massor skall man
beakta f6ljande aspekter:

= omsattning av teoretisk kunskap i korrekt utfort arbete under varierande férhd-
landen

Klientinriktad probleml&sningsprocess

systematik och anvéndning av tillganglig tid

ansvarskanslaoch gévvérdering

verksamhetens [6nsamhet

miljovard och hdllbar utveckling

helhetskontroll av situationerna

Avlaggandet av examen avbryts om examinanden med sin verksamhet aventyrar
Klientens/patientens sakerhet eller om examinanden visar alvarlig forsumlighet |
fragaom sin egen eller arbetskollektivets sakerhet.
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1 8§ GRUNDERNA OCH METODERNA | MASSAGE

Denna examensdel skall avldggas med godként betyg innan man kan deltai provet
for delen Massage som vardprocess. Med detta arrangemang stréavar man framst till
att garantera klienterna den sakerhet som kravsi vardarbetet.

Kraven pa yrkesskicklighet

Mal och kriterier for bedémningen

Massoren kan bade namnge och
palpera skelettet och lederna och
deras stddorgan samt musklerna och
deras ursprung och fasten och kan
beskriva deras funktion.

Att beharska anatomin hos st6d- och
rérelseorganen:

Att vid palpation av centrala muskler kunna
namnge muskelns ursprung och faste samt
beskriva funktionen aven med latinsk
terminologi.

Massoren gor upp en vardplan som
baserar sig pa problemldsning.
Massoren beharskar intervjun,
observationen och palpationens
grunder utgaende fran den
undersokning han/hon gjort och inser
aven deras betydelse som en del av
undersokningen av klienten/
patienten.

Formagan att l6sa problem:

Att uppgora en skriftlig vardplan i en
simulerad situation (anamnesen, utgangs-
laget, symptomatiska besvar, mal pa basen
av dem, val av behandlingsmetoder for att
uppna malen, forverkligad vard, bedomning
av slutsituationen och plan for fortsatt
behandling).

Undersdkningsmetoderna:

Klientinriktad intervju, tillforlitlig observation
(rorelser, hallning och rorelsebanor
ungefarligt uppskattade, aktivitet) och
palpation.

Massoren beharskar grundgreppen i
den klassiska massagen (strykning,
friktion, knadning, klappning,
vibration, skakning). Han/hon kan
tillampa dem pa olika muskler och
muskelgrupper. Han/hon kan reglera
styrkan, rytmen och hastigheten i sina
massagegrepp sa, att de ar effektiva
och i huvudsak k&nns behagliga.

Att beharska massagegreppen:

Utfora och tillampa greppet tekniskt riktigt sa
att riktningen, styrkan, rytmen och
hastigheten motsvarar malséttningen.

For att uppna sina mal ar massoren
kapabel att valja fysiologiskt
andamalsenliga grepp och
andamalsenlig teknik. Han/hon &r
medveten om massagens
psykologiska, reflektoriska och
sociala verkningar. Han/hon k&nner
till de begransningar manniskan har
pa grund av halsotillstandet och kan
pa goda grunder redogora for nar
man inte kan ge massage.

Fysiologiska verkningar:

Motiverad redogorelse for hur de olika
greppen och teknikerna for utférandet
paverkar vavnaderna (reaktioner,
forandringar).

Kannedom om begréansningar pa grund av
manniskans hélsotillstand:

Motiverad redogorelse for faktorer som
begransar och forhindrar massage.
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Sakerhet:

Kontroll av apparaterna fére anvandning,
folja s&kerhetsforeskrifterna (bl.a.
elsékerhetsforeskrifterna).

Massoren kan pa ett sékert satt ge
ytvarme-, kyl- och vattenbehandling
och kan pa goda grunder redogora
for deras verkan och begransningar
vid tillampning av dem.

Att beharska ytvarme-, kyl- och
vattenbehandling:

Att valja andamalsenlig och fysiologiskt
motiverad behandling samt att utféra den
(varmeinpackningar, t.ex. paraffin-, paraffin
och ler-, och anginpackningar, samt
varmelampa, kylinpackning, bad och
manuell vattenmassage).

Massoren kan i sin handledning och
radgivning utnyttja
problemldsningens struktur och
metoder. MassoOren har tillrackliga
fardigheter i handledning och
radgivning och kan i sitt arbete
utnyttja varierande véaxelverkan
sasom verbal och manuell
handledning samt askadliggora
kroppsstallningar och rorelser.
Massoren kan motivera sin
handledning anatomiskt och
fysiologiskt korrekt.

Handledning och radgivning:

Principen for klientinriktning och individualitet
(t.ex. att beakta klientens k&anslor och
formaga till receptivitet, visa empati, ge
klienten utrymme i en simulerad hand-
ledningssituation).

Fardigheter i handledning:
Kommunikation, motivering och askad-
liggbrande i en interaktionssituation.
Metoder i handledning och radgivning:
Klar och begriplig muntlig och skriftlig
framstallning.

Motivering av handledning:

Anatomiskt och fysiologiskt korrekt manuell
handledning vid behov som st6d for den
verbala handledningen.

Massoren kan motivera betydelsen av
egenvard for att framja, uppratthalla
och forbattra halsotillstandet.

Att forsta betydelsen av egenvard:

Betydelsen av mé&nniskans egen aktivitet for
hennes héalsa.

Massoren kan individuellt och pa ett
sakert satt ge handledning i dvningar
for att 0ka amnesomsattningen och
aktiviteten.

Traningsmoment for muskler:

Aktiva muskeltdjningar, handledning i
rorelser for att forbattra musklernas amnes-
omsattning och 6ka muskelaktiviteten.

Massoren kan motivera
levnadsvanornas betydelse for
halsan.

Sunda levnadsvanor:

Balans i vila, arbete och motion, mangsidig
kost och betydelsen av fritidssysselséttning.

Massoren kan motivera motionens
betydelse for manniskans hélsa.
Han/hon k&nner till egenskaperna
hos de vanligaste motionsformerna
som hojer allmantillstandet.

Kannedom om motionsformernas
egenskaper:

Belastningskapaciteten hos olika kroppsdelar,
nyttan, begransningarna och mojligheterna
till fritidsaktiviteter.

Massoren kan motivera verkningarna

Kvaliteten i muskelarbetet:
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av arbetsstallning och felaktig
muskelbelastning. Massoren kan sjalv
anvanda sin kropp och sina hander
ergonomiskt da han/hon masserar.

Dynamisk/statisk; 6ver-/underbelastning.

Den egna arbetsergonomin:

Att jamnt anvanda och stodja bada handerna
och handdelarna, utnyttja kroppens tyngd

och tyngdoverforing och en andamalsenlig
justering av hojden pa behandlingsbordet.

Massoren arbetar aseptiskt. Han/hon
klar sig sakligt och & man om sin
personliga hygien. Massoren tar
ocksa ansvar for renligheten och
trivseln i sin arbetsmiljo.

Att iaktta aseptiken:

Avlagsna smycken, tvatta handerna,
nagelvard och aseptisk rengdring och
aseptiskt skydd av behandlingsbordet.

Personlig hygien:

Renlighet och prydlighet.

Kladsel:

Rena arbetsklader som tillater tillracklig

rorlighet samt andamalsenliga och snygga
arbetsskor.

Renlighet och trivsel i arbetsmiljon:

Rengora arbetsutrymmet samt stalla det i
ordning for behandling.

Massoren k&nner i huvudsak till inne-
hallet i andra yrken inom social- och
halsovardsbranschen, framst yrken
inom rehabiliteringsbranschen.
Han/hon k&nner till de forfattningar,
anvisningar, bestammelser och
yrkesetiska regler som berér
massorsarbetet. Massoren identifierar
sitt eget arbete som en del av
rehabiliteringskedjan och
rehabiliteringsteamet.

Yrken inom social- och halsovardsbranschen:

Huvudsakliga arbetsomraden, huvuddragen i
arbetsuppgifterna i yrken inom rehabiliter-
ingsbranschen (fysioterapeuter, konditions-
skotare, fotterapeuter, ergoterapeuter,
ortopedtekniker, utbildade kiropraktiker,
naprapater och osteopater).

Forfattningar som berdr massorsarbetet:

Lagen (559/94) och forordningen (564/94)
om yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden, lagen (152/90) och forordningen
(774/90) om privat halso- och sjukvard,
patientskadelagen (585/86), lagen om
patientens stallning och rattigheter (785/92)
och lagen (1074/92) och férordningen
(1121/92) om réattskyddscentralen for
halsovarden.
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c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Hur examinanden behéarskar grunderna och metoderna i massage bedoms pa basis
av skriftliga alster, projektarbeten, simulering av vardsituationen, d.v.s. imitation
och muntliga motiveringar samt olika kombinationer av dessa. Hur examinanden
behérskar massagegreppen och de fysikaliska behandlingsmetoderna bedéms dock
altid pabasen av praktiska prestationer.

2 § MASSAGE SOM VARDPROCESS

Kraven pa yrkesskicklighet Mal och kriterier for bedémningen
Massoren kan for sin klient/patient Att utarbeta och genomféra vardplanen:
UEarbeta och genomfbra en IndIVIdue" En Sknf[“g Vérdp|an som baserar S|g pé
vardplan som man gemensamt kommit problemldsning (undersdkningen, problemen,
6verens om och som utgar fran malen man gemensamt kommit dverens om,

klientens/patientens behov och problem. behandlingsmetoderna, genomforandet,
beddmningen) och behandlingen i praktiken

enligt planen.
Massoren beharskar undersokningen som | Intervju, observation och palpation:
baserar sig pa intervju, observation och Bakgrundsuppgifter och anamnes,
palpation och som utgdr frén klientens/ | kroppsstallning, muskeljamvikt, eventuella
patientens egna erfarenheter av sitt besvar | funktionella hinder och lokalisering av
och sin smarta och/eller sina problem. problemen.
Under behandlingen &r massoren kapabel |Andring av vardplanen:
aEt vid behov andra den individuella Fortsatt uppféljning och bedémning av
vardplanen. situationen, att vid behov andra vardplanen.
Massoren behérskar den klassiska Att beharska den klassiska massagen:
massagen for klienter/patienter i olika Att mangsidigt och &ndamalsenligt vélja och
aldrar och kan tillampa dem pa olika anvéanda grepp, greppens riktning, styrka, rytm

muskler och muskelgrupper och pa olika | och smidigheten i massagen enligt
kroppsdelar sa att massagen blir en smidig malsattningen.

och andamalsenlig vardhelhet.

MassoOren ar kapabel att analysera den Motivering och analys av massagetekniken:
massageteknik han/hon valt och att Andamélsenligheten i den teknik man anvant i
anatomiskt och fysiologiskt motivera den. | relation till uppstallda mal, motivering for de
grepp som anvants/anvands samt for deras
riktning, styrka och rytm.
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Under behandlingen f6ljer massoren
reaktionerna hos klienten/patienten
och identifierar forandringar som sker i
vavnaderna samt beaktar den respons
som klienten/patienten ger. Vid behov
andrar massoren sin verksamhet for att
uppna ett optimalt behandlingsresultat.

Att beakta klientens/patientens reaktioner
och forandringarna i vavnaderna samt
responsen fran klienten/patienten:

Att &ndra massage- och/eller annan
behandlingsteknik, att avbryta behandlingen,
avbryta den planerade behandlingsserien, att
avsluta, att fortsatta, be om konsultationshjalp
eller hanvisa till lakares eller annan experts
mottagning.

| massorens verksamhet bygger
vardrelationen mellan massoren och
klienten/patienten pa de allmanna
etiska principerna for social- och
halsovardsbranschen och pa personligt
etiskt dvervagande, jambordig
interaktion och émsesidigt fortroende.

Etisk verksamhet:

Att motivera etiska val och etisk verksamhet
samt féormaga att diskutera de beslut man gjort
utgdende fran olika etiska aspekter.
Jambordig, konfidentiell vardrelation:

Att lyssna pa klienten/patienten och att
andamalsenligt beakta dennes 6nskemal da
man planerar och utfér behandlingen.

Tjanstvilligheten i massorsyrket uttrycks
genom ett empatiskt och vanligt satt,
genom taktfullt beteende och respekt
for klienten/patienten ocksa i kravande
situationer.

Tjanstvillighet:
Empatiskt, vanligt, sakligt och respektfullt

beteende gentemot klienten/patienten och att
ge klienten utrymme for interaktion.

Utgaende fran klientens/patientens
behov kan massoren pa goda grunder
vélja den lampliga fysikaliska
behandlingen (ytvarme-, kyl- eller
vattenbehandling) samt att riktigt och
pa ett sakert satt ge den. Han/hon
sOrjer for att apparaterna regelbundet
underhalls och att de fyller
sakerhetsforeskrifterna.

Fysikalisk behandling (ytvarme-, kyl- och
vattenbehandling):

Att motivera behandlingen och metodvalet,
riktigt arrangemang och riktig dosering av
behandlingen, beakta begransningarna for
behandlingen samt sdkerhetsfaktorerna och att
observera klienten/patienten under
behandlingen.

Underhall av apparaterna:

laktta att apparaterna tekniskt ar i skick och att
regelbundet underhalla och rengtra dem
enligt foreskrifterna.

Massoren sorjer for trivseln och
renligheten i vardmiljon. Under varden
ansvarar han/hon for
klientens/patientens integritetsskydd.

vardmiljon:

Att stdda behandlingsutrymmet fére och efter
behandlingen, se till att handdukarna, filtarna
och lakanen som &r till for klienterna/patien-
terna ar rena, att pa andamalsenligt satt
skydda behandlingsbordet och att garantera
klientens/ patientens integritetsskydd under
behandlingen.
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Massoren & man om sin egen hygien.
Han/hon arbetar aseptiskt.

Den egna hygienen:

Att upptrada ren och prydlig.

Aseptik:

Att avlagsna smycken och tvéatta h&nderna fore

och efter behandlingen, sorja for att
behandlingsbordet och -redskapen &r rena.

Massoren behé&rskar ett ergonomiskt
arbetssatt och iakttar det i sitt arbete.

Ergonomi:

Att ergonomiskt anvéanda handerna och kroppen
och att andamalsenligt anvanda
behandlingsbordet.

Massoren stoder och sporrar klienten/
patienten att beframja halsan och den
egna aktiviteten.

| handlednings- och radgivningsarbetet
k&nner han/hon sin
kunskapsbegransning och konsulterar
vid behov andra experter.

Att stodja och sporra klienten/patienten for
att beframja dennas héalsa och egen aktivitet:

val grundade anvisningar och rad, samtal om
uppnadda behandlingsresultat och att ge positiv
respons samt att anvanda sig av kompletterande
material.

Sjalvvardering:

Att k&nna till granserna for sitt eget kunnande,
mojligheterna att utveckla sin yrkesskicklighet.
Att anlita expertis:

Vid behov héanvisa till expert i branschen eller be
om konsultationshjalp (t.ex. lakare, halsovardare,

fysioterapeut, naringsterapeut, idrottsinstruktor
eller ledare fOr traning i konditionssal).

Massoren handleder och ger radd om
muskelvard, motion och ergonomi enligt
klientens/patientens vardplan.

Handledning i muskelvard:

Aktiva muskeltéjningar och aktivering (starkning)
av antagonister och/eller svaga muskler, vid
behov passiva muskeltdjningar t.ex. som stod for
handledning i aktiva tGjningar.

Handledning och radgivning om motion:

Att stodja och sporra klienten/patienten i dennas
motion, vid behov samtala om motionens
betydelse for halsan och motivera till motion,
handleda for att valja ratt motionsform och
informera om majligheterna till fritidssyssel-
sattningar.

Handledning och radgivning i ergonomi:

Att samtala om arbetsstallningar och arbetsfor-
hallanden, att ge rad for att korrigera ergonomin,
t.ex. muskelbelastning, lyftteknik och pauser i
arbetet (mikropauser), vid behov hanvisa till
exempelvis arbetshalsovarden.
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Massoren kan handleda och ge rad i
frAdgor angaende naring och sunda
levnadsvanor i enlighet med allmant
accepterade principer for att beframja
halsan.

Handledning och radgivning om naring och
sunda levnadsvanor:

Att sporra och stddja i stravan efter att andra
kost- och levnadsvanorna i en mera
halsosam riktning, vid behov samtala om hur
vikten paverkar halsan och om motionens
betydelse vid viktproblem samt anvisningar
och rad om sovstallningar, avvagningen
mellan arbete och vila och om avslappning.

Da massotren verkar i ett arbetskollektiv
féljer han/hon de dverenskommelser
som man gemensamt gjort och
accepterat. D& massoren arbetar i ett
vardteam anvander han/hon sig
valmotiverat av sin sakkunskap inom
massage och erbjuder sin kunskap for
att uppna malen for klientens/patientens
helhetsvard.

Att folja dverenskommelser man gjort
inom arbetskollektivet:

Overenskomna arbetstider, arbetsuppgifter
och att forbinda sig till arbetsplatsens
vardideologi och kundservice.

Att arbeta i vardteamet:

Att vara tillforlitlig som expert pa massage, att
inse betydelsen av och vardesétta det egna
arbetet och det arbete som de andra i
vardteamet utfor och att naturligt anpassa det
egna arbetet till patientens helhetsvard.

Massoren ser sitt arbete som en del av
social- och halsovardsbranschen och
verkar enligt principerna for denna.
Massoren foljer de forfattningar och
bestammelser som berdr hans/hennes
arbete.

Att se det egna arbetet som en del av
social- och héalsovardsbranschen:

Att i massorsarbetet beakta malsattningen for
social- och halsovarden samt att folja de
forfattningar och bestammelser som styr
massorsarbetet.

Massoren kan inhamta och anvanda sig
av kunskap for att utveckla sin egen
yrkesskicklighet och sin bransch.
Han/hon ar kapabel att bedoma sitt
eget arbete och kunnande.

Att utveckla yrkesskickligheten:

Att kritiskt anvanda sig av kunskap, férmaga
till sjalvevaluering och férmaga att ta emot
respons.

Massorens muntliga och skriftliga
framstéllning &r klar och begriplig.

Klar och begriplig framstallning:

Tillforlitliga och begripliga vardplaner och
skriftiga behandlingsanvisningar, samt klar
muntlig kommunikation (sa att aven
klienten/patienten forstar!).

c)

Satten att pavisa yrkesskickligheten

Det fristdende yrkesprovet i den hér delen av examen bedéms pa basen av arbets-
prestationer som utfors i mojligast autentiska arbetsmiljo och i autentiska vardsitua-
tioner. Bedomningsmetoderna ar uppfoljning av effekten av de enskilda vardsitua-
tionerna och behandlingen, bedomning av skriftliga vardplaner och anvisningar,
respons fran klienternalpatienterna samt iakttagande av hur massoren beharskar
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arbetet som helhet. For att bedoma skickligheten i handerna ges prov pa massage &t
den som bedomer det fristdende yrkesprovet. Samtliga bedémda prestationer
registreras och examinanden far feedback pa dem genast efter bedomningen.

3 8 SJALVSTANDIG YRKESUTOVNING

Kraven pa yrkesskicklighet

Mal och kriterier for bedémningen.

Massoren inser vad det innebar att vara
yrkesutovare inom halsovarden.

Yrkesutovare inom halsovarden:

Yrkesetiska skyldigheter, lagen om
yrkesutbildade personer inom halso- och
sjukvarden 559/94 3 kap. § 15-21 samt
ansvar for det egna arbetet och
utvecklingen av det.

Massoren kanner till begreppet affarsidé
och forstar betydelsen av att som
sjalvstandig yrkesutdvare utveckla
affarsidén i sitt arbete.

Inga konflikter mellan affarsidén och
verksamheten:

Marknadsutredningar om den egna
branschen och det egna verksamhets-
omradet (kunderna, malgrupperna,
produkterna och verksamheten).

Massoren ar sa fortrogen med olika
foretagsformer att han/hon pa goda
grunder kan planera ett for sig sjalv
lampligt foretag. Vid planeringen beaktar
han/hon ansvarsfragorna som berér de
olika foretagsformerna.

Kannedom om foretagsformerna:

Sardragen i foretagsformerna (firma,
Oppet bolag, kommanditbolag och
aktiebolag). Motiverat val av foretagsform.

Massoren forstar begreppet natverks-
ekonomi och kan som medlem i nét-
verket verka sa att alla parter gagnas.

Att verka som medlem i natverket:

Att erbjuda tjanster till olika hall och
samarbete med andra yrkesmé&n inom
halsovarden.

Massorens kundservice skapar och
stodjer varaktiga klientrelationer.

Att skapa och uppratthalla
klientrelationer:

Att avtala om tidsreservering och tidtabeller
samt att informera om prissattning och
annullering av reserverade tider for
behandling.

Massoren kan marknadsfora sitt foretag
for att gora det kant.

Atgarder for marknadsforing:

Malen foér, metoderna och kontakterna i
marknadsforingen (direkt postning,
annonser i lokaltidningar m.m.) samt
uppféljning.
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Masséren kan gora de anmalningar som | Att inleda verksamheten:

krévs for att starta sitt foretag. De lagstadgade anmalningarna for att
inleda verksamheten (beskattningen, FOP,
Rattsskyddscentralen for halsovarden och
handelsregistret).

Massoren kdnner i huvudsak till Arbetsloshets-, pensionsskydds- och
arbetsloshets-, pensionsskydds- och patientférsakring:
patientforsakringssystemet. Pensionsskyddets och patientférsakringens

lagstadganden och villkoren for att erhalla
arbetsloshetsforsékring.

Massoren inser betydelsen av Mervardesskatt:

mervardesskattesystemet i sitt arbete. Skillnaden mellan arbete som &r belagt
med mervardesskatt och arbete som ar fritt
frAn mervardesskatt.

Massoren kan gora en resultatrékning Resultatrakning:

som motsvarar kraven for enskild Satta ett pris som motsvarar erforderlig
yrkesutdvare och forstar skillnaden vinstniva (egen utkomst, semesterpremier,
mellan omsattning och beskattningsbar | svinn t.ex. annullerade och oreserverade
inkomst. tider), fasta och rorliga kostnader,

avskrivningar, 1an och skatt.

Massoren kan lasa ett foretags bokslut Bokslutshandlingarna:

och kan pa basen av detta rakna ut de | Att skota enkel bokféring och att forsta
vanligaste nyckeltalen for Insamhet och | debet och kredit, betydelsen av verifikat
likviditet. Vid behov kan han/hon (kontoutdrag och kassabokforing) och
samarbeta med en bokféringsexpert. bokslutet som harleds ur bokféringen.

Massoren kan gora skattedeklaration for | Skattedeklaration:
enskild yrkesutovare och vid behov anlita | Att samla in de uppgifter som behovs for

expert. skattedeklarationen.

Vid behov finner masséren uppgifter om | Intressebevakning:

finansieringsinstitut och foretagar- Som foretagare sjalv framst ansvarig for

organisationer och om deras mojligheter | sin yrkesutévning; méjligheterna att fa stéd

till intressebevakning. och r&d fran intressebevakningsorganisa-
tionerna.

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

| denna del av examen beddms skriftliga aster, muntliga motiveringar, projekt-
arbeten dller portoféljer dler olika kombinationer av dessai vilka sérdragen i mas-
sorens arbete framkommer sa tydligt som méjligt. Examensuppgifterna & harledda
fran examensfordringarna.
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BILAGA

BESKRIVNING AV MASSORENS ARBETE.

Masstren arbetar som géavstandig foretagare eller i annans tjanst inom olika sam-
manslutningar inom social- och halsovarden eller motions- och fritidsorganisatio-
ner. Arbetet utfors i varierande arbetsmiljo, t.ex. i hdlso- och véardinréttningar, ser-
vicehus, badinréttningar, motionscentra, pa klienternas arbetsplatser och i hemmen.
Massoren arbetar med savéa friska som sjuka, framst vuxna méanniskor. Klienter
som & barn eler ungdomar moter massoren framst i tréningsgrupper i vilka mas-
sorerna arbetar inom muskelterapin.

Det gavstandiga arbetet kréver att massoren tillagnar sig en etiskt stark fore-
tagsamhet. | arbetet betonas ansvarsfull interaktion och att massdren beharskar for-
magan att kommunicera samt en attityd som &r lamplig i ett serviceyrke. Massoren
& i omedelbar kontakt med klienten/patienten och verkar &ven som expert pa sitt
eget omrade i olika arbets- och servicegrupper inom den sociala sektorn och sektor-
ernafor hdlsa och motion.

Den klientinriktade servicen inom den sociaa sektorn och inom sektorerna for
hésa och motion samt de 6kande forskningsuppgifternainnebar mojligheter till ut-
veckling av massagearbetet. | framtiden betonas olika manuella specialmetoder
samt funktioner som ber6r klientens/patientens rehabilitering. Man & medveten om
massagens stallning inom social- och hdlsovarden och dess stéllning har stérkts.
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Utbildningsstyrelsen har godkéant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristdende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.

UTBILDNINGSSTYRELSEN
Utbildningsstyrelsen/forsaljning
Hagnéasgatan 2

Pb 380

00531 Helsingfors

Tfn: forséaljning (09) 774 774 50
véaxel (09) 774 774

fax (09) 774 774 75

E-mail: myynti@oph.fi

Internet: www.oph.fi



