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Kapitel 1

SYFTET MED FRISTAENDE EXAMINA
OCH MALEN FOR DEM

1 § FRISTAENDE EXAMINA

De fristdende examina & inte beroende av det sétt pa vilket man forvarvat sig sin
yrkesskicklighet. Det kunnande som examinanderna har skaffat sig genom utbildning,
i arbetslivet eller genom sinaintressen behandlas som en helhet, sa att detta kunnande
kan anvandas nér den erfordrade yrkesskickligheten skall pavisas vid de fristaende
yrkesproven.

De fristéende examina & moduléaratill sin struktur. De utgors av uppgiftshelheter,
som baseras pa arbetslivet och dess utvecklingsbehov och som préglas av det som
forenar verksamheten med den teoretiska grunden, av mangsidig yrkesskicklighet och
av att arbetsprocessen integreras med resultaten av den. Varje del av en examen utgor
ett delomrade av yrkeskompetensen, som kan lyftas ut ur den naturliga arbetsprocessen
och bildaen sjdvstandig helhet som kan beddmas. De fristdende yrkesproven ar-
rangeras och avlaggs flexibelt for en examensdel i sander. Examinandernas ma kan
ocksa vara att endast avlagga en eller flera delar av en examen, inte hela examen.

Grunden for beskrivningen av kraven payrkesskicklighet & den kvalifikations-
bestémning som anses vara lampligast for yrkesomradet. Beskrivningen koncentreras
pa kraven for branschens centraa funktioner, behéarskning av verksamhetsprocessen
och omfattande yrkespraxis. | kraven ingar ocksa de for arbetslivet nddvandiga sprak-
kunskaperna och sociaa férdigheterna

2 § FORBEREDANDE UTBILDNING FOR FRISTAENDE EXAMINA

Systemet med fristdende examina stéller inte examinandernainfor forhandsvillkor i
fraga om utbildning. Emellertid avlaggs dessa examinai allménhet i samband med
nagot slag av forberedande uthildning.

Den som anordnar forberedande utbildning skall faststélla laroplanen for utbild-
ningen enligt examensgrunderna. Utbildningen och de fristdende yrkesprov som ingar
i den skall laggas upp enligt examensdelarna. Det dligger utbildningsanordnaren att
arrangera de fristdende yrkesproven som en del av den forberedande utbildningen. Till
de studerandes skyldigheter hor att deltai dessa prov i samband med studierna

De gemensamma studier, som ingar i en grundexamen som avlaggs som grund-
l&ggande yrkesutbildning, & inte obligatoriskai en utbildning som férbereder for en
grundexamen som avlaggs som en fristdende examen. Malen for dessa studier beaktas
dock i tilldmpligadelar i [aroplanen och i arrangemangen for undervisningen.



3 § DE ALLMANNA GRUNDERNA FOR SATTET AV PAVISA
YRKESSKICKLIGHET OCH FOR BEDOMNING AV
EXAMENSPRESTATIONERNA

Bedomningen av de fristdende yrkesproven forutsétter att man metodiskt insamlar
material, fattar beslut och dokumenterar den yrkesskicklighet och de arbetsrelaterade
fardigheter examinanderna har. Dessa fardigheter jamfors med dei examensgrunderna
faststallda kraven pa yrkesskicklighet och med bedomningskriterierna. Tyngdpunkten
vid bedomningen ligger pa det praktiska arbetet och arbetsmetoderna. Fardigheterna
eller kunnandet bedomsi allménhet direkt utgéende fran arbetslivets krav.

Miljon dar yrkesproven avlaggs skall vara saredistisk och naturlig som majligt.
Vid bedomningen tillampas mangsidiga kvalitativa beddmningsmetoder sasom
observationer, intervjuer, fragor och portféljbedéomning samt sjéavbeddmning och
gruppbedomning. Proven laggs upp for de olika examensdelarna sa att man kan
beddma om examinanden uppndr de centrala malen for yrkeskompetensen.

Bedomningsobjekten anger de kompetensomraden som égnas speciell uppmark-
samhet vid beddmningen. Objekten anger de centrala férdigheter och den teoretiska
kunskap som krévs av examinanden for att han/hon skall behérska arbetsmetoderna,
och arbetsprocesserna och att de kan anvanda sig av de arbetsredskap och material
som behovsi yrket. Savél objekten for bedémningen som bedémningskriterierna
hérleds ur kraven pa yrkesskicklighet for motsvarande examensdel. Kriterierna for
bedémningen baserar sig pa bedémningsobjekten och de anger och preciserar
prestationer pa olika nivaer. Bedémningskriterierna utgor trosklar med vilkas hjélp det
ar mojligt att differentiera kompetensnivan.

Kapitel 2

UPPBYGGNADEN AV YRKESEXAMEN FOR ARBETE
BLAND MISSBRUKARE

1 § DELARNA | EXAMEN

Yrkesexamen i arbete bland missbrukare bestar av tre obligatoriska delar och tva
valfria delar. Examinanden skall valja en av delarna 4-6 och en av delarna 4-9.
Examen ar komplett n&r sammanlagt fem av examensdelarna har avlagts med
godkant resultat.

De obligatoriska delarna ar:
1. Lagstiftningen och servicesystemet

2. Professionalism med manniskan som utgangspunkt
3. Grunderna och metoderna for arbetet bland missbrukare



De valfria delarna ar:

Den psykosociala metoden for arbetet bland missbrukare
Kristet arbete bland missbrukare

Myllyhoito®

Organisations- och frivilligarbete inom missbrukarvarden
Forebyggande arbete i anslutning till missbruk

Sjalvstandig yrkesutévning
1. LAGSTIFTNINGEN OCH
SERVICESYSTEMET
2. PROFESSIONALISM MED MANNISKAN SOM
UTGANGSPUNKT

3. GRUNDERNA OCH METODERNA FOR ARBETET BLAND

MISSBRUKARE
] 6. MYLLYHOITO®

8. FOREBYGGANDE
ARBETE | ANSLUTNING
TILL MISSBRUK

©COo~NO O A

5. KRISTET ARBETE
BLAND
MISSBRUKARE

4. DEN PSYKO-
SOCIALA METODEN |
ARBETET BLAND
MISSBRUKARE

7. ORGANISATIONS-
OCH FRIVILLIGARBETE
INOM MISSBRUKAR-

VVARDFNI

9. SJALVSTANDIG
YRKESUTOVNING

FIGUR 1. Delarna i yrkesexamen for arbete bland missbrukare
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Kapitel 3

YRKESSKICKLIGHET SOM KRAVS | YRKESEXAMEN FOR ARBETE
BLAND MISSBRUKARE SAMT GRUNDERNA FOR BEDOMNINGEN

A. OBLIGATORISKA DELAR | EXAMEN

1 8§ LAGSTIFTNINGEN OCH SERVICESYSTEMET

a) Kraven pa
yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for
beddbmningen

Examinanden skall kénnatill de etiska
principer som tilldmpas inom social-
och hdsovarden och kunnabeskriva
deras betydelse vid utévandet av yrket.

De etiska principerna inom social-
och héalsovarden:
att kdnnatill de etiskaregler som utfardats
av Riksomfattande etiska delegationen
inom haso- och sukvarden
att kannatill de etiska reglerna for nagot
yrke eller nagon organisation inom social-
och hasovarden (t.ex. narvardaryrket)
att redogora for de etiska principernas
betydelse inom arbetet bland missbrukare

Examinanden skall folja de bestdmmel-
ser som berdr social- och hdlsovarden i
Sitt eget arbete och kénnatill det mest
centralainnehdllet i dem i fraga om det
egna arbetet.

Bestammelser som beror social-
och halsovarden:
Socialvardslagen (710/1982)
Folkhé&lsolagen (66/1972)
Lagen om specialiserad sjukvard
(1062/1989)
Lagen om patientens stéllning och
réttigheter (785/1992)
andringar av lagar, forordningar och
bestdmmel ser

Examinanden skall kannatill social-
och hdsovardens adlmanna
servicesystem, dess uppbyggnad och

serviceformer och utvecklingen av dem. |.

Social- och halsovardens allméanna
servicesystem:

k&nnedom om bastjansterna och
speciatjansterna

oppen vard, mellanformer mellan 6ppen
vard och institutionsvard samt
ingtitutionsvard

nétverk av tjanster som bildats
tillsasmmans med andra sektorer, t.ex.
ungdomsarbetet

Indelningen av social- och
halsovardens tjanster:
kommunala, regionala och riksomfattande
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tjanster

Examinanden skall kannatill det
centralainnehdlet i delagar och
specialbestdmmel ser som reglerar
arbetet bland missbrukare samt lagarnas
och bestdmmelsernas betydelsei det
egna arbetet.

Bestammelser som ber6r arbete
bland missbrukare:
Malen for, uppgifternaoch det centrala
innehdllet i foljande lagar och forord-
ningar nar det géller arbete bland
missbrukare:
- lagen om missbrukarvéard (41/1986) och
- forordningen om missbrukarvard
(653/1986)
- mentalvardslagen (1116/1990)
- barnskyddslagen (683/1983)
- lagen om smittsamma sukdomar
(583/1986)
- lagen om nykterhetsarbete (828/82)
- opioidberoende patienters medicinering
andringar av lagar, férordningar och
bestdmmel ser

Examinanden skall kannatill det mest
centralainnehdllet i de nationella och
internationella program som beror
arbete bland missbrukare.

Kannedom om programmen inom
arbetet bland missbrukare:
Mal- och verksamhetsprogram for social-
och hédsovarden (SHM)
Nationella alkoholprogrammet (SHM)
Nationella drogstrategin (SHM)
Europeiska alkoholprogrammet (WHO)
EU:s rusmedelsstrategi (EU)
kommunens rusmedel sprogram

Examinanden skall kannatill ansvaret
och rollernahos dem som &r
verksammainom det riksomfattande
och lokaa arbetet bland missbrukare.

Ansvar och roller inom arbetet

bland missbrukare:

. it beskrivaansvaret och de centrala
rollerna for dem som & verksammainom
det riksomfattande och lokala arbetet
bland missbrukare
aktorernainom det lokaa arbetet bland
missbrukare och samarbete som genom-
forst.ex. i kommunen eller regionen

Examinanden skall kénnatill
missbrukarvardens tjanster inom den
Oppnavarden, ingtitutionsvarden och
mellanformerna av dessa samt kénna
till malen for verksamheten.

Kannedom om missbrukarvardens

tjanster:

. mden, uppgifterna och verksamhets-
principerna for tjansternainom 6ppen vard
(t.ex. A-klinik, ungdomsstation, dagcenter,
mottagning pa hasovardscentral,
diakonimottagning, gruppverksamhet,
rehabiliteringslager, 6ppen vard inom
Myllyhoito® (avomylly)
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madlen, uppgifterna och verksamhets-
principernafor tjanster som erbjuds
mellan 6ppen vard och ingtitutionsvard
(t.ex. stodboende, serviceboendeenhet,
skyddshem)

malen, uppgifterna och verksamhetsprin-
cipernafor tjansternainom institutions-
vard (t.ex. avbrytarstation, rehabiliterings-
hem, rehabiliteringscenter, rehabiliterings-
klinik, sociagukhus)

Examinanden skall kannatill nivaerna
inom arbetet bland missbrukare.

Kannedom om nivaerna inom
arbetet bland missbrukare:
hél sofrémjande och foérebyggande arbete i
anslutning till missbruk
arbete bland missbrukarei ett tidigt skede
reparerande arbete bland missbrukare
(vérd och rehabilitering av missbrukare)

Examinanden skall kannatill de
centrala verksamhetsmodellernainom
rusmedelsinformationen och det
forebyggande missbrukararbetet och
vilka som genomfor dem.

Kannedom om
rusmedelsinformation och
forebyggande arbete:
att kannatill huvuddragen inom rus-
medelsinformationen och det forebyg-
gande arbetet i samband med missbruk
samt de centrala aktbrer som genomfor
offentligt och frivilligt arbete:
- painternationell niv&EU-niva
pariksniva
- palansniva
- pakommunal niva
- palokal/regiona niva

Examinanden skall kannatill
projektarbetets andel och betydelse
inom arbetet bland missbrukare.

Kannedom om projekt i anslutning

till arbete bland missbrukare:
att bekanta sig med nagot projekt som
genomfadrts inom arbetet bland missbru-
kare och redogora for dess olika skeden
och resultat (t.ex. projekt inom forebyg-
gande arbete, utvecklingsprojekt inom
varden och rehabiliteringen av miss-
brukare, utvecklingsprojekt inom ser-
vicesystemet fOr missbrukare)

Examinanden skall kunnadeltai
projektarbete.

Beredskap att delta i
projektarbete:
att bekanta sig med planeringen,
anskaffandet av finansiering och
organisationen
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Syftet med och verksamhetsprin-

ciperna for projektarbete:

.t bestdmmaramarnafor projektarbetet
med hjdlp av exempel ur arbetet bland
missbrukare
att definieraden férandring som efter-
stravas
att bestdmma och motivera projektets
léngd
att realistiskt redogéra fér den egna
stéllningen och uppgiften inom pro-
jektorganisationen

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Lagstiftningen och servicesystemet skall bedomas pa basis av kunskaper
om social- och hdsovardsservicesystemet och 6vriga néatverk av aktorer i en sadan
kommun, vars arbete bland missbrukare baserar sig pa forebyggande tjanster, Gppen
vard, institutionsvard samt mellanformer av dessa. Examinanden bekantar sig med hur
kommunen i fréga har forverkligat och utvecklat arbetet bland missbrukare och gor en
utredning om detta. Som materia for beddmningen anvéands forutom det praktiska
arbetet ocksat.ex. portfoljer, projektrapporter och skriftliga utvecklingsplaner. De
beddmda prestationerna dokumenteras och respons ges till examinanden genast efter
beddmningen.

2 8 PROFESSIONALISM MED MANNISKAN SOM

UTGANGSPUNKT

a) Kraven pa b) Mal och kriterier for

yrkesskicklighet bedbmningen
Examinanden skall k&nnatill vérde- Att identifiera varderingar:
grunden och manniskouppfattningeni |. att identifiera sina egna varderingar
sin verkamhet n&r han/hon arbetar med |. att utreda vilka varderingar och vilken
en patient, klient eller grupp med manniskouppfattning det professionella
rusmedel sproblem. arbetet bland missbrukare baserar sig pa

att bedéma humaniteten hos de varderingar
som arbetet bland missbrukare dterspeglar

Att identifiera den
méanniskouppfattning som styr
verksamheten:

att gora en motiverad beskrivning av

14



utgangspunkternafor det egna arbetet i
motet med missbrukare for att |10sa deras
problem

Examinanden skall kannatill och forsta
de etiskareglerna som géller i
hans’hennes yrke och féljadem nér
han/hon arbetar med en patient, klient
eller grupp med rusmedelsproblem.

Kunskap om de etiska reglerna:

att mangsidigt motivera sina arbets-
metoder och val vid konfliktldsning

att identifiera de etiska normer som
inverkar pa de egna tillvagagangssétten
och valen av atgéarder

att i en exempelsituation redogora for den
spanning och de konflikter som moraliska
dvervaganden och val kan astadkomma

Examinanden skall vara medveten om
sina egnaresurser och mojligheter i det
individf okuserade missbrukararbetet
som frigor resurser.

Individfokuserat tillvagagangssatt
som frigor resurser:

att haen redlistisk uppfattning om de egna
resurserna och att anvanda dem realistiskt
vid interaktiv problemldsning

att respektera och beakta andra ménniskors
resurser och uppmuntra anvéndningen av
dem vid interaktion

att professionellt reglera sitt upptrédande
vid interaktiv problemldsning

Examinanden skall vid probleml6sning
kunna interagera med respekt for
manniskors lika véarde med
missbrukaren eller gruppen av
missbrukare.

Respekt for jamlikheten:

att genom sitt upptréadande visaen res-
pektfull, saklig och objektiv instéllning till
patienteng/klientens/gruppens kon, dder,
livsaskadning, ras, nationalitet, civilstand,
sexuella laggning, politiska asikter, men-
tala hédlsa, fysiska handikapp eller nagon
annan personlig egenskap

att vara medveten om sitt ansvar vid orétt-
visor och osaklighet som foérsvarare av
patienteng/klientens/gruppens réttigheter

Examinanden skall k&nnatill hur de
egna, personliga attityderna och valen
som berdr rusmedd inverkar pa
yrkesutovningen.

Att identifiera sina attityder och val

I anslutning till rusmedel:
att kannatill sina egna attityder och val i
anslutning till rusmedel
att skriftligt beskriva och bedéma sina
motiv till intresset for att arbeta bland
missbrukare

Examinanden skall forsta att han/hon
& officiellt ansvarig for sin
yrkesutdvning och sitt moraliska

Det samhalleliga berattigandet for

arbetet bland missbrukare:

officiellt och professionellt hdlbara
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kunnande.

utgangspunkter for moraliskt besluts-
fattande

att stéllamotiveringarnafor sitt arbete och
sin verksamhet till férfogande for alman
beddmning

Examinanden skall vara medveten om
de egna kénslornas betydelse i arbetet
bland patienter, klienter och grupper
med rusmedel sproblem.

Strukturering av egna kanslor och
hantering av sinnesstamningar vid
olika former av interaktion:
att analysera sina egna kanslor och hantera
sinnesstdmningar
mod att pa alman niva hanterainverkan av
transferens och jagets f6rsvarsmekanismer
att hantera kanslokonflikter som en del av
interaktionen manniskor emellan

Examinanden skall ha empatisk
férmaga och utveckla den kontinuerligt

I Sitt arbete med missbrukande klienter, | .

patienter eller grupper i olika ddrar.

Empatiskt arbetssatt och utveckling
av den empatiska formagan:

at levasigin i patientens situation och att
identifiera och sérskilja de kanslor som
situationen ger upphov till

formaga att granska sin egen empatiska
férmaga och utveckla den

att professionellt utnyttja sina personliga
resurser vid interaktion

att beddma hur realistisk hjélpen &r i en
Viss situation

Examinanden skall kannatill vilken
betydelse interaktionen mellan

manniskor har for uppbyggandet av ett |.

vard-, radgivnings- och
hjadpforhdlande och for grupparbete.

Kunskap om interaktionsformagan
och dess betydelse:

att kannatill de centrala skedena, redskap-
en och reglernavid interaktion

att beskriva hur interaktiv samvaro byggs
upp

att kdnnatill de interaktiva sardragen hos
hjalp-, r&dgivnings- och vardférhalanden
att beddma och utveckla den egna
interaktionsférmagan

att kannatill och forsta de centrala dragen
inom gruppdynamik

Examinanden skall kénnatill behovet
av arbetshandledning i hjélparbetet i
anslutning till rusmedelsproblem och
missbruk.

Kannedom om behovet av
arbetshandledning:
att haen readlistisk uppfattning om sina
egnagranser och resurser
att utveckla gavkannedomen till en resurs
| yrket med hjdlp av arbetshandledning
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Examinanden skall kénnatill behovet
av kontinuerlig utveckling inom sitt
yrke.

Kannedom om principerna for

kontinuerlig utveckling:
fardighet att analysera och undersoka
behovet av utveckling och foréndringar i
det egna arbetet och den egna verksam-
heten pa basis av respons
att identifiera de egna behoven av utveck-
ling i arbetet och att tillampa ny kunskap
att planera den yrkesmassiga utvecklingen
paett funktionellt och realistiskt sétt och
ha mangsidiga kunskaper i informations-
sokning (t.ex. via elektronisk kommuni-
kation, litteratur och facktidskrifter)

Examinanden skall upprétthdlasin
arbetsformaga och setill att han/hon
Klarar av sitt arbete.

Uppratthallande av
arbetsformagan:
. @it delaupp arbete och fritid
att skdta om sin fysiska, psykiska och
andliga hdlsa
att gbra upp ett konditionsprogram och
folja det

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Professionalism med manniskan som utgangspunkt skall bedémas pa
basis av praktisk interaktion i multiprofessionella planerings-, utvecklings- och arbets-
handledningsgrupper, skriftlig produktion, gavbeddémning samt kombinationer av
dessa. De beddmda prestationerna skall antecknas och respons skall gestill exami-

nanden genast efter beddmningen.

3 § GRUNDERNA OCH METODERNA | ARBETET BLAND

MISSBRUKARE

a) Kraven pa
yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for
bedbmningen

Examinanden skall kannatill
branschens utvecklingshistoria.

Kunskap om branschens historia:
oversikt over missbrukarvardens historiai
Finland

Examinanden skall kaénnatill rusmedel
och beroendeframkallande medel
(alkohol, tobak, lékemedel, droger) och
deras verkningar.

Kunskap om rusmedel och amnen:
att kannatill akoholprodukter och hur
akohol inverkar pa hdsan
att kannatill hur tobak inverkar pa hédsan
att kdnnatill 18kemedelsmissbruk, dess
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omfattning och hur det inverkar pa hésan

att kannatill de droger som anvands i
Finland, tillgangen pa dem och hur de
inverkar pahdsan

mangmissbrukets ssmmanlagda inverkan
pahédsan

Examinanden skall kannatill
missbrukets sociada, fysiska, psykiska
och andliga verkningar och deras
betydelse for individen och hans
narstéende.

Kunskap om missbrukets foljder:
att kannatill och beskriva missbrukets
sociala och kollektiva foljder
att kannartill och beskriva missbrukets
fysiska verkningar
att kannartill och beskriva missbrukets
psykiska verkningar
att kannatill och beskriva missbrukets
andliga verkningar
att beskriva hur missbruk inverkar pa
manniskan och att undersbka samt kritiskt
granska och bedoma dettai relation till
egna uppfattningar och erfarenheter

Examinanden skall kannatill
missbrukets skadeverkningar pa den
fysiska och psykiska hélsan och kénna
till huvuddragen vid den medicinska
diagnostiseringen av dem.

Kunskap om de grundlaggande
medicinska fragorna i anslutning
till skadeverkningarna pa halsan:
att kannatill de laboratorieundersokningar
som anvands vid diagnostiseringen av
rusmedel smissbruk
att i huvuddrag kénnatill den medicinska
diagnostiseringen av missbrukets skade-
verkningar pa halsan
att i huvuddrag k&nnatill den medicinska
diagnostiseringen av skadeverkningarna
av mangmissbruk
att kannatill de forgiftningssymtom och
abstinensbesvér som rusmedel ger upphov
till

Examinanden skall kannatill de
centrala medicinska vardmetoderna for
missbrukare och vid behov kunna
anvisa missbrukaren sakkunnig hjélp.

Kannedom om den medicinska
varden:
att kannatill sukdomar som orsakas av
missbruk och hur man botar dem
att kénnatill huvuddragen inom och
resultaten av den medicinering som
anvands inom missbrukarvarden
att kannatill principerna for nagon typ av
specidiserad vard som anvands inom
missbrukarvarden
att beakta klientens/patientens missbruk

18




och ovrigafysiskaeller psykiska gukdom
i det egna arbetet och vid vardhanvisning

att observera och beaktainverkan av
|ékemedel som klienten/patienten
ordinerats for vard av annan sukdom
vid behov anvisa klienten/patienten
mentalvardstjanster

Examinanden skall kannatill
missbrukets fysiska, psykiska, sociala
och andliga uttrycksformer och hur de
utvecklas bade nér det géller individen
och hans narmaste omgivning.

Kunskap om missbruk av
beroendeframkallande medel och
dess uttrycksformer:
psykiskt beroende
beroende av kemiska amnen
att kannatill hur beroendet inverkar pa
familjedynamiken och att beskriva detta
att mangsidigt diskutera missbrukets
uttrycksformer i forhalande till egna
erfarenheter och uppfattningar samt
analysera och beddma uttrycksformerna

Examinanden skall kannatill och
kunna ndmna béde hur missbruk
utvecklas och botas samt de olika
skedena vid dtergangen till ett drogfritt
levnadssétt.

Forstaelse for aterhamtnings-
processen:
att beskriva missbrukets utvecklings-
skeden samt ge motiveringar
att beskriva de olika skedena av till-
frisknandet fran missbruket samt ge
motiveringar
att ge stod samt motverka aterfall

Examinanden skall i huvuddrag kdnna
till uttrycksformernafor andra
tvangsmassiga beteenden samt deras
skadeverkningar och varden av dem.

Kunskap om andra tvdngsmassiga
beteenden:
att kénnatill de fysiska, psykiska, sociala
och andliga skadeverkningarnaav andra
tvangsmassiga beteenden
att anvisa klienten/patienten terapeutisk
hjélp

Examinanden skall kannatill sérdragen
inom forebyggande, rehabiliterande

och véardande arbete bland missbrukare |.

i grupper bestdende av t.ex. barn,
ungdomar och andra
familjemedlemmar och handikappade
samt arbeta enligt stod- och vardlinjen.

Lyhordhet for olika vardbehov och
arbete enligt vardlinjen:

att identifiera och professionellt motverka
missbruk hos barn och ungdomar

att identifiera och professionellt motverka
missbruk hos handikappade

att identifiera och professionellt motverka
missbruk hos aldringar

att stodjarehabiliteringen och botandet av
missbrukare i olika ddrar under handled-
ning och i nétverk
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att deltai forebyggande arbete under
handledning och i ndtverk
att ge anhoriga professionellt stéd

Examinanden skall kannatill de
centralainteraktiva tillvagagangssatten
som stoder rehabiliteringen samt
huvuddragen inom
verksamhetsmodellerna och de parter
som forverkligar dem.

Metoder och verksamhet vid
interaktion i varden:

att kénnatill huvuddragen inom den
psykosociala metoden

de centralaresultaten vid den psykosociala
metoden

att paforsok bekanta sig med metoden

att dokumentera och begrunda obser-
vationer och beskriva verksamheten

att kénnatill huvuddragen inom
Myllyhoito®-metoden

de centrala resultaten vid Myllyhoito®-
metoden

att paforsok bekanta sig med metoden
att dokumentera och begrunda observa
tioner och beskriva verksamheten

att kénnatill huvuddragen inom den
Kristna metoden

de centrala resultaten vid anvandningen av
det andliga tillvagagangssattet

att paforsok bekanta sig med metoden

att dokumentera och begrunda observa
tioner och beskriva verksamheten

Examinanden skall kannatill de
centrala principerna for
multiprofessionellt arbete samt dess
funktion och betydelse vid vérd,
radgivning och hjap av missbrukare.

Kannedom om principerna for
multiprofessionellt arbete:

k&nnedom om syftet for multiprofessio-
nellt arbete for att hjdlpaindivider och
grupper

ké&nnedom om det multiprofessionella
teamet

k&nnedom om vilka anvandningsmaj-
ligheter det multiprofessionella teamet har
och hur det kan utnyttjas pa ett
andamalsenligt satt

k&nnedom om skillnaderna mellan ett
kreativt team som far kraft av konflikter
och ett stagnerat team som inte fungerar
att ge respons om teamets funktion pa
basis av iakttagel ser

k&nnedom om teammedlemmarnas roller,
bade rollernai anslutning till det egna
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yrket, det arbete som utfors tillsammans
med andra medlemmar av teamet eller
koordinationsarbete i enskildafall
k&nnedom om de olika yrkesgruppernas
arbetsinnehdl och ansvarsomraden

att anvanda sig av konsultativ hjdp vid
egna ldsningar

att deltai det multiprofessionella teamets
arbete

Examinanden skall kannatill
helhetssituationen nér han/hon stédjer
missbrukarens rehabilitering.

Att stodja rehabiliteringen:
att se resurserna som en utgangspunkt
att forsta fokuseringen paklienten
att skiljamellan klientens/patientens
ansvar och vardpersonalens ansvar vid
stddet av rehabiliteringen
att beakta klientens/patientens réttigheter
och skyldigheter
att klargora den egnarollen

Examinanden skall kunna arbeta
systematiskt i vard-/rehabiliterings-
och hjé@lpprocessen for missbrukare.

Systematiskt arbetssatt:
att behérska arbetsprocessen
att arbeta konsekvent
att arbeta strukturerat
att behérska den professionella
intervjumetoden och anvandasig av
strukturerade fragor i det egna arbetet

Examinanden skall kunna identifiera
rusmedel sproblemet.

Identifiering av
rusmedelsproblemet:
. @t gbraen konsekvent och helhetsbetonad
beddmning av situationen
att kdnnatill och dra nyttaav tester for att
kartldgga missbruk
att goraiakttagelser med hjélp av de egna
sinnena
att goraiakttagelser om den fysiska hdsan
att goraiakttagelser om den psykiska
hé&lsan
att kadnnatill bakgrundsfaktorernai
anslutning till missbruket nér det géller
individen, hans narmaste
manniskorelationer samt sociala och
samhéleligaliv
att goraiakttagelser om socialarelationer
och familjen
att gora iakttagelser om fragor i anslutning
till arbetet
att bemdta andra problem andamalsenligt
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att dokumenteraiakttagelser och fakta

Examinanden skall kunnata emot en
patient for vard och forsta betydelsen
av att varavardorienterad i sitt arbete.

Uppgorande av ett vardavtal:
att behérska atgarderna vid mottagandet
av klienten/patienten
att informera patienten om innehdlet i och
madlen for varden
att gav foljareglerna och bestammelserna
om varden samt reglerna om personaens
och patienternas uppforande samt
informera patienten om dessa
att informera patienten om f6ljdernaom
reglernainte foljs
att informera om patientens réttigheter
att upprétta ett vardavtal

Examinanden skall kunna beddma
vilken hjap klienten/patienten behdver

I olika Situationer och vid behov anvisa | .

honom/henne andra tjanster for
missbrukare.

Bedomning av behovet av vard och
rehabilitering:

att kartlégga det fysiska, psykiska, sociala
och andliga behovet av hjdp

att tillgodogora sig utldtanden fran
sakkunniga och be om konsultativ hjélp
att vid behov anvisa patienten vard/ hjdp
av andra sakkunniga

att anvanda sig av redskap for att behérska
storkonsumtion (t.ex. dryckesdagbok)

att anvanda redskap for att styrain
patienten paen drogfri livsstil (t.ex. tester,
guider, arbetsbdcker, bocker, redskap for
att leda 12/12 grupper)

att dokumentera behovet av vard och
rehabilitering

Examinanden skall kunna gbra upp en
redlistisk och med tanke paklientens
livssituation relevant verksamhetsplan,
som & inriktad pamaen for varden
och rehabiliteringen av missbrukaren.

Planering av varden och
rehabiliteringen:
en konsekvent och klar skriftlig vard- och
rehabiliteringsplan
en realistisk vard- och rehabiliteringsplan
som léampar sig for klienteng/patientens
situation
att motivera och kritiskt utvérderade
|6sningar som presenterats i vardplanen

Examinanden skall kunna stodja
varden och rehabiliteringen av
missbrukaren

Stod av varden och
rehabiliteringen:
att foljavard- och rehabiliteringsplanen
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att diskutera med sakkunnigaom even-
tuella andringar i vard- och rehabiliter-
ingsplanen

att folja vard- och rehabiliteringsavtalen
och reglerna

att konsultera sakkunniga

att végleda och ge klienten/patienten och
gruppen ra&d enligt situationen

att dokumentera resultaten av varden

Examinanden skall vid behov kunna
anordnareligiosa andakts- och
saavardstjanster for sin klient eller
anvisaklienten sadanatjanster.

Att anordna eller anvisa patienten
andliga tjanster:
. att bekanta sig med tjansternainom nagon
lokal férsamling
att redogora for samarbetet med nagon
forsamling for att hjépa patienten
att anordnaen salavards- eller
andaktsstund pa klientens begéran
att bekanta sig med andrareligioners
tjanster som kan hjédpa missbrukare

Examinanden skall kunna hdllaen
forelésning for grupper av klienter,
patienter eller anhdriga

Forelasning for klienter, patienter

eller anhoriga:

. @t forbereda forel&sningen under hand-
ledning av en sakkunnig
att hdllaen forelasning for att formedla
information om missbruk till patienten
och/eller hans narstéende
att anvanda mangsidiga redskap och
metoder fOr att gora undervisningen
askadlig och aktiverande (funktionella
metoder, uppgifter individuellt och i
grupp, videof drevisningar osv.)
att kontinuerligt utveckla formagan att
végleda patienten och hans narstéende

Examinanden skall beharska
dokumentationen av
klient/patientarbetet ocksa med hjalp
av datateknik.

Dokumentation av
klient/patientarbetet:
att ge exakta och klara uppgifter om
patienten/klienten pabasis av intervjuer
och observationer
att ge exakta och klara uppgifter om
patienten/klienten pa basis av skriftliga
eller muntliga diskussioner med andra
yrkesutbvare
att exakt dokumentera klientens/patientens
tillstand och tillfrisknande
att vid behandlingen av uppgifterna beakta
etiska principer, sekretess samt atgarder
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som skyddar patientens réattigheter och
integritet

Examinanden skall bedomadet egna | Bedémning och utveckling av

arbetet och ge utvecklingsforslag for | arbetet:

att forbattra klientens/patientens . dtt gbraen skriftlig slutbeddmning av
situation. varden och taupp den for behandling i det
multiprofessionella teamet

att forbereda sig for och férebygga aerfall
hos patienten

att folja etiska principer i de olika skedena
av varden

att realistiskt bedéma resultaten av varden
och rehabiliteringen

att deltai utvecklingen av véard- och
rehabiliteringsstddet som sakkunnig inom

det egna arbetet
Examinanden skall kunnainformera | Information om det egna arbetet:
om det egna arbetet enligt . @it ge saklig information

overenskommelse.

c) Satten att pavisa yrkeskickligheten

Provet i delen Grunderna och metodernafor arbetet bland missbrukare bedoms pa basis
av arbete bland missbrukare som utforts i autentisk arbetsmilj6. Bedomningen & kon-
centrerad paklient- och patientarbete i enlighet med kraven payrkesskicklighet, arbets-
prestationer och arbete som medlem av ett multiprofessionellt team samt sjé@vbedom-
ning. Det material som anvands som stod for beddmningen utgors av den skriftliga
planen for arbetsprocessen inklusive motiveringar, respons fran klienter och patienter,
respons fran arbetsteamet, sjdvbedémning och utvecklingsplanen. De bedomda presta-
tionerna skall antecknas och respons ges till examinanden genast efter beddmningen.

B. VALFRIA DELAR | EXAMEN

4 § DEN PSYKOSOCIALA METODEN | ARBETET BLAND
MISSBRUKARE

a) Kraven pa yrkesskicklighet |b) Mal och kriterier for
beddbmningen

Examinanden skall i detalj kénnatill en Kannedom om en
verksamhetsmiljo dar man utfor verksamhetsmiljo dar man utfor

forebyggande arbete i anslutning till forebyggande arbete mot
missbruk paprimér eler sskundar niva | missbruk:
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att som medlem av arbetsteamet aktivt
deltai det forebyggande arbetet bland
Klienter/grupper

att aktivt utveckla sin sakkunskap om
forebyggande arbete genom att anvanda
Sig av arbetsteamets sakkunskap

Examinanden skall i detalj kannatill en
verksamhetsmiljo dar man vérdar och
rehabiliterar missbrukare.

Kannedom om en
verksamhetsmilj6 dar man
vardar och rehabiliterar
missbrukare:
att som medlem av arbetsteamet aktivt
deltai varden och rehabiliteringen av
missbrukare
att aktivt utveckla sitt arbete inom
varden och rehabiliteringen av
missbrukare genom att anvanda sig av
arbetsteamets sakkunskap

Examinanden skall kénnatill olika
teoretiska referensramar for interaktionen i
varden och som kan tillampas pa arbetet
med individen, gruppen, familjen ,
kollektivet €ller inom nétverket.

Kunskap om referensramarna for
interaktionen i varden:
att kritiskt granska syftet, malen, an-
vandningsomradena och metoderna for
kognitiv beteendeterapi
att kritiskt granska syftet, malen, an-
vandningsomradena och metoderna for
den problemlGsningsorienterade
terapiformen re-teaming
att kritiskt granska syftet, malen, an-
vandningsomradena och metoderna for
systemisk terapi och socia konstruk-
tionism
att kritiskt granska syftet, malen, an-
vandningsomradena och metoderna for
nagon annan kortvarig form av samtals-
terapi, funktionsterapi eller krestiv

terapi

Examinanden skall i detalj kdnnaen
teoretisk referensram som beskriver
interaktionen i varden och tillampa den pa
arbetet med individen, gruppen eller inom
nétverket.

Att motivera valet av en

referensram for interaktionen i

varden:
att vadja och motiveravalet av en
referensram som beskriver
interaktionen i varden och tillampa den
pa arbetet med individen, gruppen,
kollektivet €ller inom natverket inom
nagon verksamhetsmiljo i anslutning
till missbruk (t.ex. A-klinik)
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Alternativ 1

Examinanden skall kunna anvanda
kognitiv beteendeterapi som referensram i
sitt arbete for att strukturerasin
yrkesutovning.

Anvandning av kognitiv
beteendeterapi i arbetet bland
missbrukare:
. den vdfriaterapiformen tillampas
under handledning av en sakkunnig
en konsekvent tilldmpning avspeglar
sig i de olika skedena av arbetsproces-
sen (att strukturera problem, att 6vasig
i att goraforandringar, att hdllafast vid
forandringar och att forhindra att
problem derkommer)
att beakta kanslor, kunskaper, tankar
och forestéliningar t.ex. vid intervjuer
t.ex. att strukturera beslut vid méten till
en helhet av kunskap, kanslor och
beteende
t.ex. att vara medveten och ta hénsyn
till férdomar och attityder
att realistiskt och kritiskt bedoma
tilldmpningen och ge forslag till
utveckling

Alternativ 2

Examinanden skall kunna anvanda den
probleml&sningsorienterade terapiformen
re-teaming i Sitt arbete for att strukturera
sin yrkesut6vning.

Anvandning av den
problemldsningsorienterade
terapifomen re-teaming i arbetet
bland missbrukare:
. den vdfriaterapiformen tillampas
under handledning av en sakkunnig
en konsekvent tilldmpning avspeglar
sig i de olika skedena av arbetspro-
cessen (att strukturera problem, att 6va
sigi att goraforandringar, att hdllafast
vid forandringar och att forhindra att
problem derkommer)
att beakta klienternas och deras nér-
stéendes tidigare och nuvarande resur-
ser och formagor
att sétta upp konkreta, jordnara och
redistiska mdl
att valja och anvanda konkreta, jordnéra
och redlistiska vard- och stodformer
att realistiskt och kritiskt bedoma
tillampningen och ge forslag till utveck-
ling

Alternativ 3
Examinanden skall kunna anvanda

Anvandning av systemisk terapi
och social konstruktionism i
arbetet bland missbrukare:
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systemisk terapi och social konstruktio-
nism i sitt arbete for att strukturera yrkes-
utbvningen som mediem av arbetsteamet.

den vafriaterapiformen tilldmpas
under handledning av en sakkunnig

en konsekvent tilldmpning avspeglar
sig i de olika skedena av arbetsproces-
sen (att strukturera problem, att 6vasig
i att goraforandringar, att hdllafast vid
forandringar och att férhindra att pro-
blem &erkommer)

t.ex. att beharska begreppen och verk-
samhetssatten inom systemteori och
socia konstruktionism vid skisseringen
av familjens eler ndtverkets uppbygg-
nad och funktion

att gora upp ett slékttréd och en nét-
verkskarta

att omvandlalinedraforklaringsmodel-
ler till cyklisk form

att skapa nya synsétt genom att diskute-
radet forflutna, nuet och framtiden

att realistiskt och kritiskt bedoma
tillampningen och ge forslag till
utveckling

Alternativ 4

Examinanden skall kunna anvanda nagon
annan form av kortvarig samtalsterapi,
funktionsterapi eller kreativ terapi (t.ex.
konst- eller musikterapi) for att strukturera
sin yrkesut6vning.

Anvandning av nagon annan
definierad terapiform i arbetet
bland missbrukare:
den vdfriaterapiformen tillampas un-
der handledning av en sakkunnig och
med besktande av terapiformens prin-
ciper
en konsekvent tilldmpning avspeglar
sig i de olika skedena av arbetsproces-
sen (att strukturera problem, att 6vasig
i att goraforandringar, att hdllafast vid
forandringar och att férhindra att pro-
blem &erkommer)
att realistiskt och kritiskt bedoma
tillampningen och ge forslag till utveck-
ling

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Den psykosocidametoden i arbetet bland missbrukare skall bedomas pa
basis av arbete bland missbrukare i en arbetsmilj6 dér ett genuint psykosocialt tillvaga
gangssétt anvands. Provet som pavisar yrkesskickligheten skall avldggas efter att de
obligatoriska delarna 1-3 har avlagts med godkant resultat. Beddmningen koncentreras
paarbete bland klienter eller patienter med rusmedelsproblem enligt kraven payr-
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kesskicklighet inom alternativen 1-4 i denna examensdel samt pa arbetsprestationer,
formagan att arbeta som medlem av ett multiprofessionellt arbetsteam samt sjdvbe-
domning. Det materia som anvands som stéd for beddmningen utgors av den skrift-
liga planen for arbetsprocessen inklusive motiveringar, respons fran klienter och
patienter, respons fran arbetsteamet, sjéavbedémning och utvecklingsplanen. De
beddmda prestationerna skall antecknas och respons skall gestill examinanden genast

efter beddmningen.

5 8 KRISTET ARBETE BLAND MISSBRUKARE

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for
bedbmningen

Examinanden skall folja diakonins
principer i arbetet med klienterna genom
att ge dem majlighet att uppleva omsorg,
hopp och ménniskovérde och genom att
mOjliggdra en helhetsbetonad service for
Klienten.

Att folja principerna for
diakoniarbete:
att kannatill diakoniarbetets etiska
principer och foljadem
att avgoravad som & klientens frémsta
problem och planerai vilken ordning
hjalpen skall ske med beaktande av
diakonins principer
att pa ett socialetiskt sétt forsoka verka
for att forbéttra klienternas stalning och
fOrsvara deras ménniskovérde

Examinanden skall kannatill
verksamhetssétten och principerna for
kristet arbete bland missbrukare.

Kannedom om Kristet arbete
bland missbrukare:
att kannatill diakonins och i synnerhet
missbrukararbetets teologiska och his-
toriska utgangspunkter
de centrala teologiska forklaringsmodel -
lernafor rusmedel sproblemets uppkomst,
véasen och l6sningsmodeller
modeller for genomforande av kristet
arbete bland missbrukare (livsaskad-
ningsmodell, yrkesméssig modell,
kombinerad modell och servicemodell)
att kadnnatill de nuvarande och framtida
mden for diakonin och det kristna
arbetet bland missbrukare

Examinanden skall kannatill en
arbetsmilj6 dar man utfor arbete bland
missbrukare pakristen grund.

Kannedom om en kristen miljo for

arbete bland missbrukare:

. ait deltai kristet arbete bland klienter/
grupper med missbruk som medlem av
arbetsteamet
att utveckla det egna kristna arbetet
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bland missbrukare genom att anvanda
teamets sakkunskap

Examinanden skall med respekt for
klientens vilja kunna kartldgga hans/
hennes religitsa och existentiella
sbkande samt bedéma de andliga
resurserna och hindren som en del av
rehabiliterings- och serviceplanen.

Analys av det andliga livet vid
planerlngen av rehabiliteringen:
att identifiera de vasentligadragen i

patientens andliga liv

hur patientens andligaliv inverkar pa
rehabiliteringen eller hindren for
rehabiliteringen

Examinanden skall enligt kundens
Onskan kunna végleda honom/henne i
religiosa fragor.

Information och stédjande av

andlig utveckling:

. tillréckliga kunskaper i grundlaggande
religiosa fragor for att kunna formedla
religios information och ge andlig
végledning
att diskutera olika religitsa uttrycks-
former med en sakkunnig
att diskutera erfarenheterna av att leda
den andliga utvecklingen med en
sakkunnig
att arrangera forutséttningar for stillhet:
att stédjaindividens och kollektivets
boneliv paklientens villkor och skapa
ramar for detta
att realistiskt beddma hur de egna
fardigheterna och den egna Overtygelsen
inverkar pa arbetet

Examinanden skall kunnadeltai
sdavardssamtal med klienten eller
patienten och végleda honom/henne till
syndabekannelse.

Sjalavard:

. at identifierabehovet av sédavards-
samtal med klienten/patienten
att forverkliga sdlavardssamtal och
syndabekannel se pa ett fortroende-
ingivande sétt

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Kristet arbete bland missbrukare skall bedomas pa basis av arbete bland
missbrukarei en miljo dar man har en genuint kristen vardegrund. Provet som pavisar
yrkesskickligheten skall avlaggas efter att de obligatoriska delarna 1-3 har avlagts med
godként resultat. Bedomningen koncentreras paklient- och patientarbete enligt kraven
payrkesskicklighet vid kristet arbete bland missbrukare, arbetsprestationer och for-
magan att arbetai ett multiprofessionellt arbetsteam samt sjdvbeddémning. Det mate-
rial som anvands som stéd fér beddmningen utgors av den skriftliga planeringen av
arbetsprocessen inklusive motiveringar, respons fran klienter och patienter, respons
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fran arbetsteamet, sjdvbeddmning och utvecklingsplanen. De bedémda prestationerna
skall antecknas och respons ges till examinanden genast efter bedomningen.
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6 8§ MYLLYHOITO®

a) Kraven pa
yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for
beddbmningen

Examinanden skall ha detaljkunskaper
om en verksamhetsmiljé dér man
tilldmpar Myllyhoito®-metoden.

Kannedom om en
verksamhetsmiljé dar man utfor
forebyggande arbete i anslutning
till missbruk:

. att som medlem av arbetsteamet engagerat
deltai forebyggande arbete i anslutning
till missbruk enligt Myllyhoito®-metoden
att aktivt utveckla sin sakkunskap om
forebyggande arbete i anslutning till
missbruk genom att anvanda sig av
teamets sakkunskap
att professionellt arbeta med samt identi-
fiera behoven hos specialgrupper, sdsom
barn, ungdomar, 6vriga familjemedliem-
mar och handikappade

Kannedom om en
verksamhetsmiljo dar man vardar
och rehabiliterar missbrukare:

. att som medlem av arbetsteamet engagerat
deltai varden och rehabiliteringen av
missbrukare enligt Myllyhoito®-metoden
att aktivt utveckla sitt vard- och rehabi-
literingsarbete genom att anvanda sig av
arbetsteamets sakkunskap
att professionellt arbeta med samt identifi-
era behoven hos specialgrupper, sasom
barn, ungdomar, 6vriga familjemedliem-
mar och handikappade, samt arbeta pro-
fessiondllt

Examinanden skall kannatill
Minnesota-modellens och
Myllyhoitos® historia och vardfilosofi

och forsta betydelsen av nétverksarbete |.

och kontinuitet i varden vid

understkningen av bade individens och

kollektivets tillfrisknande.

Kannedom om principerna for
Minnesota-modellen/Myllyhoito®:
att kannatill Minnesota-modellens historia
att kdnnatill Myllyhoitos® historia

att forsta att missbruket &r ett uttryck for
gukdom

att stodja AA-programmet (12 steg och 12
ursprung)

att ha omsorg om manniskan

att vacka den nédrmaste omgivningen till
insikt

att l1&ra missbrukaren en livsstil utan
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rusmedel

att dranytta av det multiprofessionella
teamet och nétverksarbetet

att anvénda sig av uppfoljning, utvarder-
ing och vetenskapliga undersbkningar

Examinanden skall k&nnatill de olika
skedena av tillfrisknandet fran missbruk
och 12-stegsprogrammen samt deras
betydelse bade som stodform for
tillfrisknandet och som redskap for
utvecklingen som yrkesutévare.

Kannedom om 12-
stegsprogrammen och deltagande i
gruppverksamhet

att forsta och beskriva 12-stegsprogram-
mens huvudsakliga verksamhetsprinciper
att kontinuerligt utnyttja erfarenheter fran
12-stegsprogrammen till att utveckla sin
yrkeskunskap

att fordjupa 12-stegsprogrammets bety-
delse bade for det professionella arbetet
bland missbrukare samt individens och
kollektivets tillfrisknande

att deltai egenvarden i tolv steg och skilja
mellan yrkesarbetet och missbruket i fréga
om en yrkesutévare som tillfrisknar fran
missbruk

att granskatillfrisknandet i relation till det
stdd som omgivningen erbjuder, egna
erfarenheter och egna uppfattningar

Examinanden skall kunna végleda
patienten fran missbruket och dess
foljder mot ett tillfrisknande och en
drogfri livsstil genom att dra nytta av
egna erfarenheter av tillfrisknande
(rusmedels- eler annat missbruk, nara
erfarenhet).

Stodjande av tillfrisknandet:

att kunna koordinera, informera om och
interagerainom varden som helhet, bade i
patientarbetet och i det multiprofessionella
teamet

att identifiera och beframja formagan att
bemoéta fakta, kanslor och attityder i
anslutning till missbruket och dess foljder
| patientarbetet

att beakta patientens resurser samt olika
mojligheter till beslutsfattande och
problemldsning

att dra nytta av mangsidiga redskap for
handledning och terapi samt egna erfaren-
heter av tillfrisknande fran missbruk for
att stodja tillfrisknandet och valet av en
livsstil utan rusmedel

att beskriva behovet av fortsatt vard och
hur man beframjar tillfrisknandet

att uppmuntra patienten att anvanda olika
stodformer (familjeradgivning, fysisk
traning, psykoterapi, andliga tjanster,
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krishjdp, dagvard for alkoholister osv.)
uppmuntra patienten att ansluta sig till 12-

stegsgrupper

Examinanden skall kunnafungerasom |Kannedom om gruppvarden inom

ledare for en vardgrupp som arbetar Myllyhoito® och fardigheter i att

enllgt Myllyhoito®-metoden. leda en grupp:

att kannatill och beskriva gruppvarden
samt identifiera och forsta sardragen inom

Myllyhoito®

att kannatill och kunnatillamparollen

som gruppledare, allménna

verksamhetsmodeller samt gruppens mal,

arbetsredskap och regler inom

Myllyhoito®

att deltai ledningen av gruppen och att

bedéma den egna gruppledarférmagan

att vara medveten om ansvaret som

gruppledare och folja de etiska principerna

for Myllyhoito®

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Myllyhoito® skall bedomas utgdende fran arbete bland missbrukare i en
arbetsmiljo som uppfyller kriteriernafér Myllyhoito®. Provet som pavisar yrkesskick-
ligheten skall avléggas efter att de obligatoriska delarna 1-3 har avlagts med godként
resultat. Bedomningen koncentreras paklient- och patientarbete enligt kraven payr-
kesskicklighet inom Myllyhoito®, arbetsprestationer och formagan att arbeta som
medlem av ett multiprofessionellt arbetsteam samt sjavbeddmning. Det material som
anvands som stod for bedomningen utgors av den skriftliga planen for arbetsprocessen
inklusive motiveringar, respons fran klienter och patienter, respons fran arbetsteamet,
gdlvbeddmning och utvecklingsplanen. De beddémda prestationerna skall antecknas
och respons ges till examinanden genast efter bedémningen.

7 8§ ORGANISATIONS- OCH FRIVILLIGARBETE INOM
MISSBRUKARVARDEN

a) Kraven pa b) Mal och kriterier for
yrkesskicklighet bedbmningen
Examinanden skall kannatill den Kannedom om

betydelse medborgarorganisationerna | medborgarorganisationerna inom
har inom social- och halsovardeni det |social- och halsovarden:

finlandska samhdllet. . betydelsen av den offentliga, privataoch
tredje sektorn och arbetsfordelningen
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inom serviceverksamheten inom social-
och hdsovarden

Examinanden skall kannatill
verksamhetsprinciperna for
medborgarorganisationernainom
social- och hadsovarden.

Kannedom om
verksamhetsprinciperna:
att kannatill medborgarorganisationernas
allmanna verksamhetsprinciper
(verksamhetsfilosofi, administration,
finansiering och organisationen av
verksamheten)
att kannatill organisationens ansvar for
den frivilliges arbete
att kdnnatill organisationens méjligheter
och grénser inom den finldndska
socialpolitiken

Examinanden skall haingaende
k&nedom om en verksamhetsmiljo for
en organisation som utfor arbete bland
missbrukare, t.ex. allmanna, ideella,

AA-baserade och kristha sasmfund samt | .

klient/anhorig- och jamlikhetsorgani-
sationer.

Kannedom om en organisation som
utfor arbete bland missbrukare:

att engagerat arbetainom en organisation
som utfor arbete bland missbrukare

att kdnnatill verksamhetsfilosofin

att kadnnatill hur verksamheten &r orga-
niserad

att kannatill hur verksamheten finansieras
att aktivt utveckla sin kdnnedom om
organisationsarbetet med hjép av
organisationens sakkunskap

Examinanden skall kunna arbetai olika
natverk tillsammans med andra
yrkesutbvare och
frivilligorganisationer.

Natverksarbete:
att kadnnatill yrkesutdvarens roll och
uppgifter inom nétverksarbetet
férmaga att férhandla med hansyn till
andra

Samarbetsvilja och sbkande av

samarbete:

. att med motiveringar kunna identifiera
eventuella samarbetspartners
att kartlagga behovet av samarbetspartners
att med motiveringar kunna bedéma
mdlen for samarbetet

Examinanden skall kunna introducera
och vagleda ny personal i
frivilligarbetet.

Introduktion och handledning:
att gbra upp en plan for handledningen
och inskolningen som lampar sig for
arbetsenheten
att setill att innehallet i handledningen

34




och introduktionen féljer verksamhets-
linjen for arbetet bland missbrukare

att sporra och stodja vid handledningen
och introduktionen

att folja etiska principer

Examinanden skall kunnarekrytera Personalrekrytering:

persona for frivilligarbetet . att kdnnatill principernafor personal-
rekrytering inom frivilligverksamheten
att skaffainformation om sokanden pa ett
professionellt och etiskt sétt, t.ex. genom
att gora en intervju och analyseraden

att dra motiverade och konsekventa
slutsatser av intervjun

Examinanden skall kunnainformera | Informativt arbetsséatt:

enligt organisationens verksamhetslinje|.  att getillracklig och saklig intern infor-
och principer. mation samt folja avta

att forsta betydelsen av extern information
och att foljaavta vid informations-

spridning
Examinanden skall kunna utvecklasitt | Utveckling av arbetet bland
eget arbetsomrade. missbrukare inom organisationen:

att med motiveringar presentera
utvecklingen av tjansterna for missbrukare
Inom organisationen

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Organisations- och frivilligarbete inom missbrukarvarden skall bedémas
pabasis av autentiskt organisations- eller frivilligarbete bland missbrukare. Provet som
pavisar yrkesskickligheten skall avlaggas efter att de obligatoriska delarna 1-3 har
avlagts med godkant resultat. Bedomningen koncentreras pa arbete bland klienter,
patienter eller anhorigaenligt kraven pa yrkesskicklighet, arbetsprestationer, nétverks-
arbete samt §avbeddomning. Det material som anvands som stod for beddmningen
utgors av den skriftliga planen for organisations- och frivilligarbetet bland missbrukare
inklusive motiveringar, respons fran klienter och patienter, respons fran arbetsteamet,
gdlvbeddmning och utvecklingsplanen. De beddémda prestationerna skall antecknas
och respons ges till examinanden genast efter bedémningen.

8 8 FOREBYGGANDE ARBETE | ANSLUTNING TILL MISSBRUK

a) Kraven pa b) Mal och kriterier for
yrkesskicklighet bedbmningen

Examinanden skall i samarbete med | Beddmning av behoven inom det
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andra sakkunniga kunna bedoma
behoven inom det forebyggandet
arbetet paindivid-, grupp- eler
kollektiv niva nér det géller familjen
(né&rstéende), barn, ungdomar,
handikappade och ddringar.

forebyggande arbetet utgaende fran

varje enskilt fall:

. att mangsidigt anvanda olika redskap for
insamling av information, intervjuer samt
kommunikation och konsultation
att beakta det historiska perspektivet, nuet
och framtidsprognoser
att strukturerainformationen som insamlats
om varje enskilt fall
att beddéma informationens anvandbarhet
och andamd senlighet
att vdja och anvanda sig av olikatyper av
behovsmétning och andra
kartldggningsredskap som lampar sig for
situationen
att konsultera det multiprofessionella
teamet vid beslutsfattande

Examinanden skall kunna gbra upp en
verksamhetsplan paindivid-, grupp-,

familje- och kollektivnivai samarbete | .

med andra sakkunniga.

Uppgorande av en verksamhetsplan

for det forebyggande arbetet:

att gbra upp en individuell verksamhetsplan

genom att tillampa

a) mini-intervention

b) tidigt ingripande i rusmedelsberoendet

c) olikatillvagagangssétt vid grupp-
ingripande

att kannaigen och prioritera de mest

centrala behoven

att valjalampliga atgarder, redskap och

metoder och motiveradem

att gbra upp en grupp- eler kollektiv-

anpassad verksamhetsplan genom att

tillampa:

d) information och kampanjer

€) undervisning och handledning

f) olikatillvagagangssétt for lokalt
deltagande

att kannaigen och prioritera de mest

centrala behoven

att gora motiverade val av lampliga

atgérder, redskap och metoder

att konsultera och tillgodogora sig respons

fran det multiprofessionellateamet vid

planeringen av arbetet

Examinanden skall i samarbete med
andra sakkunniga kunna utféra
forebyggande arbete paindivid-,

Fardigheter i forebyggande arbete:
att 1&ta processen framskrida enligt planen
och motivera avvikelser
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grupp- eler kollektiv nivanar det
gdler familjen (néarstaende), barn,
ungdomar, handikappade och
adringar.

att kunna samarbeta smidigt med den
berdrda parten/de berdrda parternaoch
behdvliga intressentgrupper

att ta stod av nétverksarbete och det
multiprofessionella teamet

att kunnaréttatill sina atgarder pa basis av
kritik eller forandrade forhallanden

Examinanden skall kunnafdlja upp
och beddma framstegen inom det
forebyggande arbetet och ge forslag
till fortsatta atgarder.

Uppfoljning och utvardering av det
forebyggande arbetet:
att deltai planeringen och genomfdrandet
av utvarderingen av det forebyggande
arbetet pa grupp- dler kollektivniva
att deltai rapporteringen och delgivandet av
resultaten
att deltai uppgorandet av atgardsforslag,
utvecklingsidéer och fortsatta planer
att sprida och internalisera sddana kunskap-
er, resultat och funktionella arbetssét |
verksamheten som uppkommit genom det
multiprofessionella teamets arbete och
nétverkssamarbete

Examinanden skall hjélpatill att
befasta de attityder och
verksamhetsmodeller som stdds inom
det forebyggande arbetet samt bidra
till att deinternaliserasi praktiken.

Att befasta de attityder och
verksamhetsmodeller som stodjer
det forebyggande arbetet:
Att aktivt deltai foréndringsprocesser inom
samfundsarbetet bland missbrukare genom
att anvanda metoder som

a) forandrar instélningen till rusmedel, sa
att de stoder den forebyggande och
initiala verksamheten,

b) Okar kdnslan av gemensamt ansvar och
omsorgen om andra samt gynnar
uppkomsten av en gemensam modell,
stodjer ibruktagandet av nya redskap
och modeler samt utvérderingen av hur
de fungerar

att identifiera det forebyggande arbetets
utvecklingspunkter och utvecklingsbehov i
det egna arbetet

att definieramalen och redskapen for
utvecklingen

Examinanden skall anvanda sitt
kunnande pa ett produktivt sétt, dvs.
han/hon skall kunna utnyttja och ta
fram sin egen specialkunskap och
kombinera den med annat arbete

Produktivitet i det forebyggande
arbetet:
att kunna motivera utnyttjandet av det egna
kunnandet pa ett produktivt sétt
att marknadsfora det egna kunnandet for
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bland missbrukare och annan
hé sofrémjande verksamhet.

kunder och natverk

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Provet i delen Forebyggande arbete i anslutning till missbruk skall bedémas pa basis
av arbete som utfértsi en autentisk arbetsmiljo dér man bedriver forebyggande
verksamhet i anslutning till missbruk. Provet som pavisar yrkeskickligheten skall
avléggas efter att de obligatoriska delarna 1-3 och ett av alternativen 1-4 har avlagts
med godkant resultat. Bedomningen koncentreras pa arbete bland klienter och
patienter enligt kraven payrkesskicklighet i forebyggande arbete, t.ex. deltagandei
planeringen av arbetsplatsens rusmedel sprogram, arbetsprestationer och formagan att
arbetai ett multiprofessionellt team i anslutning till detta samt sjélvbeddmning. Det
material som anvands som stéd fér bedomningen utgors av den skriftliga planen for
arbetsprocessen inklusive motiveringar, respons fran klienter och patienter, respons
fran arbetsteamet, sjdvbeddmning och utvecklingsplanen. De bedémda prestationerna
skall antecknas och respons ges till examinanden genast efter bedomningen.

9 8§ SIALVSTANDIG YRKESUTOVNING

a) Kraven pa yrkesskicklighet

b) Mal och kriterier for
beddbmningen

Examinanden skall kannatill sérdragen
vid yrkesutévningen inom social- och
ha sovarden.

Sardrag hos yrkesutdvare inom

social- och halsovarden:

. yrkesetiska skyldigheter, lagen om
yrkesutbildade personer inom hélso-
och sjukvarden 559/94 3 kap §815-21
ansvar for det egna arbetet och dess
utveckling

Examinanden skall kannatill begreppet
affarside och vikten av att utveckla
afférsiden i det egna arbetet som
géalvsténdig yrkesutovare.

Konsekvens mellan affarsidén
och verksamheten:
en marknadsundersdkning inom den
egna branschen och det egna verksam-
hetsomradet (kunder, malgrupper,
produkter och verksamhet)

Examinanden skall kannatill olika

foretagsformer sd att han/hon har korrekta |-

utgangspunkter for att planeraett foretag
som passar honom/henne gdv. Vid
planeringen skall examinanden ta hdnsyn

Kannedom om foretagsformerna:
foretagsformernas séardrag (enskild
firma, Oppet bolag, kommanditbolag
och aktiebolag)

att vaja foretagsform samt motivera
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till ansvarsfragorna som hanfér sig till valet
olika foretagsformer.
Examinanden skall forsta begreppet Natverksarbete:

nétverksekonomi och kunnafungera som
medlem av ett nétverk paett satt som
gynnar alaparter.

att erbjudatjénster for olika parter och
att samarbeta med andra som & verk-
samma inom social- och hasovarden

Examinanden skall genom sin
kundbetjaning skapa och upprétthala
bestdende kundrelationer.

Skapande och uppratthallande
av kundrelationer:

att avtala om tidtabeller

att informera om priser

Examinanden skall kunnaanvanda sig av
marknadsforing for att gbra sitt foretag
kant.

Marknadsforing:

. olikamal, metoder och kontakter for
marknadsforing (direktreklam, annon-
ser i lokatidningar m.m.) samt upp-
foljning

Examinanden skall kunna gora
anméalningar i anslutning till grundandet
av foretaget.

Inledning av verksamheten:
olika lagstadgade anméningar nér
verksamheten inleds (beskattning,
FOPL, handelsregistret)

Examinanden skall i huvuddrag kannatill
arbets Gshets-, pensions- och
patientforsakringssystemet for foretagare.

Arbetsléshets-, pensions- och
patientfoérsakring:
lagstadgade pensions- och patientf6r-
sékringar samt villkoren for beviljande
av arbetsl Gshetsforsékring

Examinanden skall forsta
mervardesskattesystemets betydelse i
arbetet.

Momsens betydelse:
att skiljamellan momsbelagd och
momsfri forsaljning

Examinanden skall kunna gora upp en
budget som motsvarar yrkesutbvarens
behov och forsta skillnaden mellan
omséttning och beskattningsbar inkomst.

Budgetermg
tackande prisséttning (egen 16n, semes-
tererséttning, forluster t.ex. annullerade
tider éller tider utan forsaljning), fasta
och rorliga kostnader, avskrivningar,
|an och skatt

Examinanden skall kunnal&saforetagets
bokslutsdokument och pa basen av dem
kunnarakna ut de vanligaste nyckeltalen i
anslutning till IdGnsamheten och
likviditeten. Han/hon kan vid behov
fungerai samarbete med en
bokforingsexpert.

Bokslut och hjalp av sakkunniga:

. att klaraav enklare bokféring som
innefattar debet- och kreditsystemet och
att forsta avtasverifikatens
(kontoutdragens, kassabokforingens)
betydel se och bokslutet som uppgors
inom bokforingen

Examinanden skall kunnafyllai
skattedeklarationen for enskilda
yrkesut6vare och vid behov anvanda sig

Skattedeklaration:
att samlain uppgifter som behovsi
skattedeklarationen
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av sakkunnig hjalp.

Examinanden skall vid behov sbka Intressebevakning:

information om finansieringsinstitut och  |.  foretagaren &r i forstahand géalv
foretagarorganisationer samt tareda pa ansvarig for sin yrkesutévning
deras mojligheter till intressebevakning. | majligheter att fa stod och rad fran

Intresseorgani sationer

c) Satten att pavisa yrkesskickligheten

Som grund for beddmningen av delen Sjdvstandig yrkesutdvning anvands skriftliga
produkter utgdende fran kraven pa yrkesskicklighet, muntliga motiveringar, projekt-
arbeten dler portfoljer eller olika kombinationer av dessa, dér srdragen inom arbetet
bland missbrukare framgéar sa tydligt som mojligt. De bedomda prestationerna skall
antecknas och respons skall ges till examinanden genast efter bedomningen.
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BILAGA

ARBETSBESKRIVNING FOR DEM SOM AVLAGT YRKESEXAMEN |
ARBETE BLAND MISSBRUKARE

Beskrivning av branschen

Den som avlagt yrkesexamen i arbete bland missbrukare arbetar inom socia- och
hasovarden och sakkunnigorganisationer. Arbetet bestdr av ansvarsfull forutseende,
forebyggande och reparerande verksamhet i anslutning till missbruk, som genomfors
paindivid-, grupp- och kollektivniva

Verksamhetsmiljo

Den som avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare kan arbeta med olika upp-
gifter inom socid- och hdsovarden eller andra uppgifter dar det kravs kunskaper i
arbete bland missbrukare. Arbetet utférsi anslutning till olika alméannatjéanster och
specidtjanster, t.ex. inom dagverksamhetscentraler, polikliniska enheter, hdlsovards-
centraler, boendeservice, rehabiliteringsenheter for missbrukare och pa sjukhus. Dess-
utom utfors arbetet inom hemvarden, mentalvarden, ungdomsarbetet, barnskyddet,
diakonin, folkh&lsoorganisationerna och frivilligverksamheten.

Beskrivning av yrkesskickligheten

Arbetet bland missbrukare baserar sig pa etiskt hallbara principer och det genomfors
med manniskan som utgangspunkt och med respekt for hennes Gvertygelser. Arbetet
kréaver kdnnedom om lagstiftningen och servicesystemen inom branschen. Det &r
mycket viktigt att kdnnatill klientens/patientens réttigheter och skyldigheter och det
ansvar som hanfor sig till rollen som yrkesutbvare.

Den som avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare fungerar som sakkunnig
inom det egna arbetet i den multiprofessionella arbetsmiljon och i samarbetet med
olika parter. Den som arbetar bland missbrukare skall kannatill utgangspunkterna for
och tillvagagangssétten inom arbetet, missbruket som féreteelse, hur missbruk skadar
hédsan och medfér andra svérigheter i levnadsioppet. Arbetet & koncentrerat pa
yrkesmassig interaktion och formaga att beméta klienten och hans narstaende. Den
som avlagt yrkesexamen i arbete bland missbrukare kan anvanda datateknik.

Den som avlagt yrkesexamen for arbete bland missbrukare kan motivera de beslut
och val som han/hon gor i sitt arbete och han/hon har formaga att anvanda sig av
arbetshandledning som st6d for den egna yrkesutévningen. Utvecklingen av arbetets
kvalitet forutsétter att arbetstagaren har en inneboende foretagsamhet samt formaga
och vilja att kontinuerligt utvadera det egna arbetet och utvecklasig sélv.
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Utbildningsstyrelsen har godkant dessa
examensgrunder med stod av lagen om
yrkesinriktad vuxenutbildning.

De fristdende examina ar examina som
sarskilt planerats och utvecklats for att
avlaggas av den vuxna befolkningen.

Planeringen och genomférandet av de
fristaende examina baserar sig pa ett
nara samarbete mellan sakkunniga
inom undervisning och arbetsliv.
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